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 چكيده
ده در حرفـه    ي ـن پد ي ـا. ان دارد ي ـهـا جر     انـسان  يه در سراسر زنـدگ    ك است   يندي شدن فرا  ياجتماع: زمينه و هدف  

 يجتمـاع ا. ابـد ي مي تداوم   يارك ياه  طيشود و با ورود فرد به مح       مي آغاز   ي آموزش رسم  ياه  ه با برنام  يپرستار
 حرفـه و    يا، باورهـا و هنجارهـا     ه ـ  ش ارز ي سـاز  يا، درون ه  ت دانش، مهار  يريادگيند  ي به عنوان فرا   يا  هشدن حرف 

 ك، و دريا ه شدن حرفي مفهوم اجتماعين مطالعه روشن سازيهدف ا. شود ميف ي تعريا هت حرفي هويريل گكش
  .باشد مي ي آن در پرستاريامدهايندها و پيشايا، په يژگيشتر ويو شناخت ب

متـون منتـشر شـده    .  استفاده شده استRodgers ياملكل مفهوم تيرد تحل كين مطالعه از رو   يدر ا  :روش بررسي 
، از  يژه پرسـتار  ي ـ در علوم سـلامت، بـه و       يا  ه شدن حرف  ي در مورد اجتماع   يلادي م 2009 تا   1995 ين سال ها  يب
 مقالـه در    47تاب و   ك 4،  يي نها يريرود و نمونه گ    و يارهايپس از اعمال مع   .  جستجو شد  ي علم ي اطلاعات ياه  هگايپا
ل تحـت   ي ـنـد تحل  يفرا. ق قـرار گرفتنـد    ي ـل عم ي و تحل  ي انتخاب شدند و مورد بررس     ي و علوم سلامت   يطه پرستار يح

  .ل مفهوم انجام شدينه تحليد صاحب نظر در زمي دو نفر از اساتينينظارت و بازب
 4ه بـا  ك ـده اسـت  ي ـچي پينـد ي فرايا ه شدن حرفيه اجتماعكل مفهوم مورد مطالعه نشان داد      يتحل: ها  يافته

 مفهـوم  يندهايشاي ـن پيتـر  ن، از مهـم يهمچن. شود مي مشخص يامل و سازگارك، تعامل، ت يريادگي يژگيو
سب تجربـه   ك ـسته، فراهم بودن فرصت     ي شا ي نقش ي جامع، الگوها  ي آموزش ياه  هت برنام يتوان به اهم   مي

 يامـدها يپ. ردك ـ اشـاره  يارك ـ ياه ـ طي و محينده در دوران آموزش    ساز يدر عرصه و ارايه بازخوردها    
.  اسـت يتي و مـوقع ي، سـازمان ير و متـاثر از عوامـل شخـص      يار گسترده، متغ  ي بس يا  ه شدن حرف  ياجتماع
  .ند همراه استيز با تبعات ناخوشاي نيج مطلوب و گاهي با نتايا ه شدن حرفياجتماع
ر قابـل   ي ـن حـال غ   ي و در ع   يا، دايم ير، پو يده، متغ يچير، پ ي اجتناب ناپذ  يندي فرا يا  ه شدن حرف  ياجتماع: گيري  نتيجه

ج مطلوب به همـراه نـدارد، بـه         يشه نتا ي هم يا  ه شدن حرف  يه اجتماع كدهد   ميات موجود نشان    يادب.  است ينيش ب يپ
 يو، اجتمـاع  ن ر ياز ا . ر شده است  كننده ذ ك  نار برجسته و نگرا   ي آن بس  ي منف يامدهاي متون، پ  يه در برخ  كن  يژه ا يو

ن ي ـا. دات در عرصه آمـوزش و خـدمات اسـت         يط و تمه  ي مستلزم فراهم بودن شرا    ي در حرفه پرستار   مؤثرشدن  
 ي، آغـاز  ي شدن در حرفه پرسـتار     ياربرد مفهوم اجتماع  كت، قلمرو و    ي اهم يح و روشن ساز   يمطالعه، ضمن تشر  

  . خواهد بوديشتر مفهوم، و گسترش دانش پرستاريق و توسعه بي تحقيبرا
  

  ي، پرستار Rodgers ياملكل مفهوم، روش تي، تحليا ه شدن حرفياجتماع :هاي كليدي واژه
  1389 ماه فروردين:  پذيرش مقاله-  1388 ماه آبان:  دريافت مقاله-
  

 ∗مقدمه
 در  ه فـرد  ك ـ اسـت    ينديفرا شدن   ياجتماع

 لازم  ياه ـ  تي ـا و موقع  ه ـ  شا، ارز ه  ش نق  آن، يط

                                                 
  زنجاناري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي دانشكده پرستمربي گروه آموزشي پرستاري داخلي جراحي  *

و دانـشكده پرسـتاري      پرسـتاري هـاي     مراقبـت راحي و عضو مركـز تحقيقـات         ج داخليآموزشي  گروه   دانشيار **
 مامايي دانشگاه علوم پزشكي ايران

  ايراندانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي  گروه آموزشي پرستاري داخلي جراحي دانشيار ***
 هـاي پرسـتاري   نوزادان و عضو مركز تحقيقـات مراقبـت  و استاديار گروه آموزشي بهداشت جامعه و مادران   ****

  دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي ايران

 فـرا    را يتمـاع  اج ياه ـ  ن در سازما  حضور يبرا
 يريادگي ـبـا   ه  ك ـ شدن   ياجتماعند  يفرا. رديگ مي

 ــ ــا و نقـ ــ شهنجارهـ ــانوادياهـ ــرده ه خـ  و خـ
ــا فرهنــگ  از يگــردد و بخــش مــيآغــاز آن  يه

 در  ،دهـد  مـي ل  يكرا تـش   هر فرد پنداشت از خود    
فرد به موازات   . ان دارد ي فرد جر  يسراسر زندگ 
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ــذ و رشــد ــش يپ ــروهرش نق ــا در گ ــ جديه  ،دي
ش يو بـه پـالا    رد  ي ـگ مـي  ا فرا د ر ي جد يهنجارها

). 1 (پـردازد  مـي شتن  يمجدد پنداشت از خود خو    
Howkins و Ewens بــــه نقــــل از Berger و 
Luckman ه و  ي شدن را به دو نوع اول      ياجتماع

 يكودك در دوران    يه اول كنند  ك ميم  يه تقس يثانو
 جامعه  كي شدن در    يان اجتماع ي در جر  يو دوم 
ن در حرفـه،     شـد  ياجتمـاع . دهد ميتر رخ    بزرگ

ه را  ي ـ شـدن ثانو   ي از اجتماع  يبخش قابل توجه  
 ينـد يآن را فرا   Jarvis چـه  دهـد، اگـر    مـي ل  كش

ه ي ـ شـدن ثالث   يجداگانه و تحـت عنـوان اجتمـاع       
 شـدن در    يمفهـوم اجتمـاع    ).2 (دينما مي يمعرف
 ي بـه حـالت    يشناخت  و جامعه  يشناخت  روان يمعن

 يه فـرد خـود را درون اعـضا        كگردد   مياطلاق  
ق يــوه بـا فرهنــگ خـاص آن گــروه تطب   گــركي ـ
  ).3 (دهد مي

ــدر ادب ــود ي ــدد ات موج ــوارد متع  يدر م
 يا  ه شدن حرف  ي شدن و اجتماع   يم اجتماع يمفاه

ه ك ـ ي، در حـال   نـد ا  هشدار گرفته   ك هم به    يبه جا 
نـد  ي از فرا  يا  ه تنهـا دور   يا  ه شدن حرف ـ  ياجتماع
 افـراد در    يه در سراسر زنـدگ    ك( شدن   ياجتماع

بـه   Wolf). 4 (دهـد  مـي ل  يكشرا ت ) ان است يجر
 شــدن ياجتمــاع: سديــنو مــي Hinshawنقــل از 

ا، هــ ش آن افــراد نقــيه در طــكــ اســت ينــديفرا
ا ي ـا، رفتارها و دانش مربوط بـه حرفـه          ه  شارز

 ).5 (رنديگ مياد يد را ي جديگروه اجتماع

ات ي ـ شـدن در ادب    ياجتمـاع مفهوم  نه  يشيپ
ــتار ــال  يپرس ــه س ــاز  1958 ب ــل از آن ب  و قب

، جنبــه يا ه شــدن حرفــياجتمــاع). 6 (ددگــر مــي
. باشـد  مـي  يان پرسـتار  يامل دانـشجو  ك ت ياتيح
نـد بـا ورود افـراد بـه برنامـه آمـوزش             ين فرا يا

 و بـا اتمـام آمـوزش        شـود  مـي   آغـاز  يپرستار

 ادامـه   يارك ـ ياه ـ  طي و ورود بـه مح ـ     يپرستار
امـد  ي شـدن پ   ين، اجتماع يبنابرا ).5-12(ابد  ي مي

تجـارب    و يند آموزش يا ناخواسته فرا  يخواسته  
  ).13و10 (باشد ميار كط يمح

، يا  ه شـدن حرف ـ   يمفهوم اجتماع مورد  در  
ال ن ح ـ ي متعـدد و در ع ـ     يها فيف و توص  يتعار
ه ك استشده  ه   اراي يات پرستار ي در ادب  يريمتغ
نـد  ي فرا يا  ه شـدن حرف ـ   يها اجتمـاع   اغلب آن در  

ق ي ـ از طر  يا  هت حرف ـ يامل هو كردن و ت  ك يدرون
ا، باورهــا، هــ شا، نگــرهــ تسب دانــش، مهــاركــ
ــ شارز ــتانداردها ه ــا و اس ــيا، هنجاره  ي اخلاق

 شـده اسـت   ف  ي ـ تعر يا  ه نقـش حرف ـ   يفايجهت ا 
  ).14-23و6،7،10،12(

ا را  ه ـ  هي ـ نظر ي سـاختمان  يها كم بلو يمفاه
ه ب ـا سـهم    ه ـ  هي ـامل نظر كدهند و در ت    ميل  يكتش
 يبـرا  ياري بـس يردهاكي رو).24 ( دارندييسزا

 ار گرفتـه  ك ـه  ن ب ـ م توسـط محققـا    يتوسعه مفاه 
ه بـه   كل مفهوم   يتحل ردكي، از جمله رو   تشده اس 
ــوان  ــيعن ــايك  توســعه  در آشــناي از راهبرده

را بـا هـدف      مفهـوم    كي يمفهوم، عناصر اساس  
 يرد آن مـورد بررس ـ    ك ـشناخت سـاختار و عمل    

ه پـرداز، محقـق و متخـصص    ينظر .دهد ميقرار 
ــال ــ در جرينيب ــد تحليان فراي ــن ــا  ي ــوم ب ل مفه

شـقوق مختلـف مفهـوم مـورد نظـر          احتمالات و   
 هـا  رد آن كارك ـ و بـا     نـد ك ميدا  ي پ ي عمل يريدرگ

 و  اه ـ  يژگ ـي و يادارهـر مفهـوم     . شـود  ميآشنا  
ــاســت  يمشخــصات ــاهيه آن را از دك ــر مف م يگ

ش يل مفهوم نه تنها در پالا     يتحل. دينما ميز  يمتما
ــا مفهــ هيــم مــبهم نظريمفــاه ه در كــ بل،د اســتي
 يه پرسـتار  ط ـيه در ح  ك ـ يمي مفاه يساز روشن

 استفاده  ي ابهام و گاه   ي و دارا  ندا  هاربرد داشت ك
 .د خواهد بـود   يز مف ي هستند ن  ينامناسب و افراط  
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ــتحل ــت ي ــم درس ــوم فه ــي از ويل مفه ــ يژگ  ياه
ه پرداز يار محقق و نظريم در اخت  ي مفاه ييربنايز

 روشن از يفي به تعريابي تا با دستدهد  ميقرار 
 يه درســتكــ يياهــ هيســاخت فرضــبــه  ،لكمــش

، مبـادرت   كنـد   يس م ـ كم را منع  ين مفاه يروابط ب 
ل مفهـوم در سـاخت      ي ـج تحل ي نتا ،نيهمچن. دينما

 مصاحبه قبـل از انجـام       يا راهنما يق  يابزار تحق 
  ).25(  داردييسزاه ق نقش بيتحق

 متعــدد ياهــ شدر چنــد دهــه گذشــته، رو
ه  ب ـ يافتـه و در پرسـتار     ي ل مفهوم توسـعه   يتحل
 ي فلـسف  يمبـان م  داك هر   هك ار گرفته شده است   ك

ــود   ــاص خ ــس. داردرا خ ــواردياريدر ب  ، از م
ــ ــسفاس ــاردكي روياس فل ــ تحليه ــمن،لي  ي ض

 بـر   ي اثرات قابل توجه   ن حال ي در ع  ي ول ،هستند
جـا  ه  ل ب ـ يج تحل ي نتا يريارگكه  ر و ب  يانجام، تفس 

  ).27و26 (گذارند مي
ج در مورد   ي را ياه  هدگاي، د يخياز نظر تار  

 يه فلـسف ي ـ نظرشه دري ـهـا ر  ل آنيم و تحل  يمفاه
 يدگاه، هدف اصـل   ين د يدر ا .  دارند ييگرا اصالت
 مفهـوم   »اصل و جوهره  « به   يابي ل دست ياز تحل 

 از  يا  هن جـوهره مجموع ـ   يا .باشد ميمورد نظر   
ق محـدوده و    يم دق ي ترس يه برا ك است   يطيشرا

ن ي ـبر اسـاس ا   .  است يافكقلمرو مفهوم لازم و     
ا ي ـ يعم جدا از بافت اجتمـا     ي، مفاه يدگاه فلسف يد

 رل قـرا  ي ـم مـورد تحل   يگر مفاه ياش با د   يوابستگ
 ياملكـ ـ مفهــوم تليــرد تحلكــيرو. رديــگ مــي

Rodgers  معاصــر در ير فلــسفكــتفه يــپا، بــر 
امـل و توسـعه     كها در ت   م و نقش آن   ينه مفاه يزم

دگاه بـه   ي ـن د ي ـا.  شـده اسـت    يگـذار  هي ـدانش پا 
ه همواره با گذر زمان در كم  ي مفاه يايت پو يماه

 ،ر و تحول اسـت    يي در تغ  ينه اجتماع يبافت و زم  
 ياه ـ  هدگاي ـل، د ي ـرد تحل كين رو يا. دينما ميد  يكأت

مـه  يه در ن  ك ـ ييگرا  و مطلق  ييگرا  اصالت يفلسف
ج ي ـرام  ينه دانش و مفـاه    يدر زم ستم  ياول قرن ب  

ن يدر بــ گــاه خــود رايو جارده كــرد ، نــدا هبــود
  ).27 (رده استك موجود باز يردهاكيرو

ن ي ـ پاسـخ بـه ا     يجاه  ب،  ياملكتدگاه  يدر د 
 بـر    عمدتاً »ست؟يمفهوم مورد نظر چ   « هكال  ؤس
 مناسب جهت   يل روند ي و تسه  يتشافكرد ا كيرو

و در شود    يد م يكأشتر ت ي ب ياه  شاوك و   يبررس
ه ك ـ  اسـت  يا  هشبرد چرخ ـ ي ـ جهت پ  ييواقع مبنا 

 يطين شـرا  يدر چن ـ . ابدي ميامل  كمفهوم در آن ت   
ج ي نتـا  ،لي ـ تحل ياه ـ  هوي از ش ـ  ياريخلاف بس  بر

د بـه   ل باش ـ ي ـان تحل ي ـه پا ك ني ا يجاه  ب ،حاصل
روش . شـود  يغاز محسوب م ـ  آ نقطه   كيعنوان  

  بـر  يبـه طـور عمـده مبتن ـ      ل مفهوم   ي تحل ياملكت
و همــواره مبنــا و  اســت  يي اســتقرادركــيرو
نده يآشتر در   يق ب ي و تحق  ي بررس ي برا يا  هنيزم

ن ي ـل در ا  ي ـهـدف از تحل    ).27 (دينما ميرا فراهم   
ــيرو ــشر،ردك ــحي ت ــوم و ي، توض ــوارد ح مفه م

 ياه ـ  يگ ـژي و يارسـاز كشآن و   ج آ ي را استعمال
ــراييمبنــاآن بــه عنــوان  امــل ك توســعه و تي ب

  ).28 (باشد ميشتر مفهوم يب
ن مطالعه با هدف روشن ساختن مفهـوم     يا
 و  ك، در ي در پرسـتار   يا  ه شـدن حرف ـ   ياجتماع

 يامدهايها و پ  نديشايپا،  ه  يژگيشتر و يشناخت ب 
 و  ي در بافـت پرسـتار     يا  ه شـدن حرف ـ   ياجتماع

. يافتـه اسـت   رات آن در گـذر زمـان انجـام          ييتغ
قـت  يه حق ك ـن باور است    ي معاصر بر ا   يپرستار

 مربـوط بـه آن،      ي پرسـتار  ياه ـ  هدي ـانسان و پد  
، عناصـر وابـسته بـه       هستندر  يي در حال تغ   ماًداي

 از عوامـل    يا  ه و تنها در بافت مجموع ـ     رندهم دا 
ن ي ـه ا ك  جا از آن . باشند مير  ي قابل تفس  يا  هنيزم
ل مفهــوم يــ تحلياملكــرد تكــيدگاه بــا رويــد
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Rodgers  ،ن يــاز ا مطالعــه يبــرامطابقــت دارد
 .رد استفاده شدكيرو

  
  اركروش 

ل ي ـ تحل ياملك ـرد ت ك ـيرون مطالعه از    يدر ا 
ن ي ـدر ا . ه اسـت  اسـتفاده شـد    Rodgersمفهوم  

 ي شش گانـه مقـدمات  ياه تيچه فعال رد اگر كيرو
اما ،  )1شماره  جدول  (ه  ه شد ي مطالعه توص  يبرا

Rodgers  ــت ــد اس ــ معتق ــسك ــ از اياريه ب ن ي
زمــان  طــور هــمه  مطالعــه بــيا در طــهــ تيــفعال

ت ي ـ ماهينـد مطالعـه دارا   يفرا. ردي ـگ ميصورت  
. باشـد  مـي ر  يپـذ  و انعطـاف  چرخشي  ،  ير خط يغ

 ييهـا  تي ـانگر فعال ي ـ ب مراحل شـش گانـه صـرفاً      
 ديرد و نبا  ي مطالعه انجام پذ   يد در ط  يه با كاست  

ن ي ـدر ا .  نمود ي تلق يآن را به مثابه مراحل متوال     
ل ي ـ و تحل  ييرد استقرا كي از رو  Rodgersروش،  

 يآور ز مطالعه بر جمعكرد و تمرب يق بهره ميدق
م در ي خام استوار است و مفاه  ياه  هل داد يو تحل 

 و بافت خاص هر حرفه      ي، فرهنگ ينه اجتماع يزم
  ).28و27 (رديگ ميمورد مطالعه قرار 

  
  Rodgers ياملكل مفهوم تيند تحليمراحل فرا -1 جدول

  ني جانشياه هانات همراه و واژين مفهوم مورد نظر و بييتع .1
  اه ه داديآور مناسب جهت جمع )مجموعه و نمونه(ن و انتخاب محدوده و قلمرو ييتع .2
 و  يا  هن رشـت  ي، ب ي فرهنگ ياجتماع  از جمله  ي بافت ياه  يريرپذيي مفهوم و متناسب با تغ     ياه  يژگي مرتبط با و   ياه  ه داد يآور جمع .3

  ) مفهوميامدهايندها و پيشايبروز پ (يزمان
  مفهوميها يژگيا بر اساس وه هل داديتحل .4

  ازيان مثال متناسب با مفهوم در صورت نيب .5
 شتر مفهوميامل بك تيل براي تحلياه تا و دلاله هين فرضييتع .6

  
ردن ك ـپـس از مـشخص      ن مرحلـه    يتر مهم

 ن قلمـرو و محــدوده ييــ، تعمفهـوم مــورد نظـر  

ن يــدر ا ).28 (باشــد مــيمطالعــه ات مــورد يــادب
 در ري ـ سـال اخ   15در   متون منتشر شده  ق،  يتحق

 و  ي در پرسـتار   يا  ه شـدن حرف ـ   ياجتماعمورد  
ق قـرار  يل دقي و تحلي مورد بررسيسلامتعلوم  
ه ك ـ Rodgers ياملك ـترد  كيبر اساس رو  . گرفت

ــر تحل ــب ــ هل دادي ــ خــام موجــود در ادبياه ات ي
ــ ــت، پااس ــايتوار اس ــ هگ ــاتياه ــي اطلاع  ي علم

)PubMed, ProQuest, Ovid, and Nursing 

Index (ــرا ــستجو  يبـ ــدندجـ ــاب شـ  در. انتخـ
 شـدن،   ي اجتماع ياه  ه از واژ  ي مقدمات يجستجو
ل ك بـه ش ـ   ي و پرسـتار   يا  ه شدن حرف ـ  ياجتماع

 اسـتفاده   يب ـيكجداگانه و سپس بـه صـورت تر       

تـر،   قي دق جي به نتا  يابي  دست ي برا ،در ادامه . شد
. دي ـن گرد يـي تعمتون به مطالعه     ورود   يارهايمع
، ييل نهـا  ي ـ جهت ورود بـه تحل     ي اصل يارهايمع

 در محـدوده    يسيبه زبان انگل  منتشر شده   متون  
ــال ــا س ــا 1995 يه ــ2009 ت ــت يلادي م  در باف

  . بوديسلامت و علوم يپرستار
 مقاله بود   446 حدود   ،ه جستجو يجه اول ينت

ود و حـذف مـوارد       ور يارهـا يت مع ي ـه با رعا  ك
در مرحلـه   . ردكدا  ي مورد تنزل پ   205 به   يراركت

 مطالعــه ي اصــلياهــ هه واژكــ مقالــه 47، يينهــا
) يسـلامت ا علـوم    ي ـ ي شدن و پرستار   ياجتماع(

هـا وجـود داشـت و بـه          ده آن ي ـكا چ يدر عنوان   
 بـود، انتخـاب     يصورت تمام متن قابل دسترس ـ    

 41 و   يتـر ك مورد رسـاله د    6ه مشتمل بر    كشد  
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ــمــور ــه علم ــود يد مقال ــ ب ــب در حــوزه ك ه اغل
 ياه ـ  هگـر حـوز   يد ز در ي ـ ن ي و معدود  يپرستار

، يوتراپي ـري، ف يكاز جملـه پزش ـ    (يعلوم سـلامت  
ــا ــد) ي، و داروســازييمام ــ. بودن  4ن، از يهمچن

 يز به جهت پوشش موضـوع     ي ن يتاب پرستار ك
هـا   تـاب ك. ديل استفاده گرديند تحليمفهوم در فرا  

ق ي ـورد مطالعـه عم   و م ـ  و مقالات به دقت مرور    
ا، ه ـ  يژگ ـيقرار گرفتند و اطلاعـات مربـوط بـه و         

 ياه ـ  هن واژ ي مفهوم و همچن   يامدهاي و پ  نديشايپ
بـا  . دي ـ گرد يدبندكن و مرتبط خلاصه و      يجانش

ــل درون ــه اســتفاده از تحلي ــدهاي  ماي اي و فراين
ــشي  ــما درون، )iterative(چرخ ــ هي ــ اولياه ه ي

وم  مفه ـ ياه ـ  يژگ ـياستخراج و سپس در قالب و     
، يطرف ينان از ب  يبه منظور اطم  . دي گرد يبند طبقه

ل ي ـنـد تحل  ي، فرا يريسـوگ اهش  كن اعتبار و    يمأت
ل ي ـتوسط دو نفر از افـراد صـاحب نظـر در تحل           

  . قرار گرفتيزيمفهوم مورد مم
  
  اه هافتي

ن مرحله  ي مفهوم، اول  ياه  يژگي و ييشناسا
 از مفهوم   يف واقع يه به تعر  كل است   يانجام تحل 

 در مطالعــه حاضــر،). 28و26(ردد گــ مــيمنجــر 
ــاع  ــوم اجتم  ــيمفه ــدن حرف ــوان  يا ه ش ــه عن  ب

 ياه ـ  يژگي و ي و دارا  ينديافرت  ي با ماه  يمفهوم
 ياملكــ و تي بــودن، ســازگاري، تعــامليريادگيــ

  .ار شدكبودن آش
  ندي فراكيعنوان ه  بيا ه حرف شدنياجتماع

ه شــده در ف ارايــيب بــه اتفــاق تعــاريــقر
 مفهــوم ينــدي فراتيــ بــه ماهيات پرســتاريــادب

متـون  . نـد ا  هد داشـت  يكأ ت يا  ه شدن حرف  ياجتماع
 ينديافر شدن را    يند اجتماع ي، فرا يمورد بررس 

ــچيپ ــوع ي ــغ ،)31و2،9،10،30(ده و متن ــل ي ر قاب

 يرخط ـي و غ  چرخـشي  ،)2( و نـامعلوم     ينيب شيپ
ــغ، )32-35و2،21( ــغ، )34و6،32 (ير اراديـ ر يـ

ر ييـــا و در حـــال تغيـــپو ،)18(قابـــل اجتنـــاب 
 )37و2،5،11،19 ( و مداوم  يمداي،  )36و2،21،35(

  .ندينما ميف يتوص) 9( ين حال شخصيو در ع
ده و  ي ـچي نه تنهـا پ    يا  ه شدن حرف  ياجتماع

 ر اسـت  يي ـ در حـال تغ    مـاً ا و داي  ي ـه پو كمتنوع، بل 
 ي ندارد، گاه  ي مشخص يچ الگو يند ه يفرا ).5و2(

ت ي ـند و فعال  ك ميت  ك به جلو حر   يبه عقب و گاه   
  استينيب شير قابل پي نامنظم و غ  شرفت آن يو پ 

)2.(  
 بـا   ي در پرسـتار   يا  ه شدن حرف ـ  ياجتماع

 آغـاز و بـا ورود بـه         يبرنامه آموزش پرسـتار   
ــداوم كــط يمحــ ــدي مــيار ت ــاع. اب  شــدن ياجتم
 از  يلكشرونده و ش ـ  ي ـ مداوم، پ  يندي فرا يا  هحرف

 ياجتمـاع  ).11و5 (باشد ميالعمر    مادام يريادگي
ــدن، فرا ــديش ــين ــ ني خط ــلست، بي ــه ماهك ت ي

 و ياملكـــ، تيا، تعـــامليـــال، پويپارچـــه، ســـكي
نـد،  ين فرا ي ـ، ا ياز طرف ـ  ).35(ر دارد   يپـذ  انعطاف
گـر متفـاوت    يفرد د   به ي است و از فرد    يشخص
ع و  ي شـدن را سـر     ي، دوره اجتماع  يبعض. است
مات يلات و ناملا  ك و با تحمل مش    يندك به   يبرخ
  ).9و5(نند ك مي يسپر

ــاع ــياجتم ــشجيا ه شــدن حرف ان را يو، دان
 يراتييجاد تغ ي خود و ا   ياه  ش نق ير بازساز يدرگ

ــنما مــي ي شخــصيدر ســاختارها ــچيپ. دي  يدگي
رات منحصر و خـاص هـر   يي شدن در تغ ياجتماع

رات در ييــ تغيبعــض. گــردد مــيان يــدانـشجو نما 
شان را  ي ـ ا يا  هت نقش حرف  يند، هو ين فرا يان ا يجر
 يك انـد  تـأثير ن است   ك مم ينند و برخ  ك ميت  يتقو

ــاع  ).2(باشــند داشــته  ــه عــلاوه، اجتم  شــدن يب
ردن كـــ ي درونـــير اراديـــنـــد غي، فرايا هحرفـــ
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ــ شارز ــس  ه ــدات و م ــوم، تعه ــ تيولؤا، رس  ياه
ر ورود بـه    يناپـذ  امـد اجتنـاب   ي اسـت و پ    يا  هحرف

  ).34و6،18(د شو يحرفه محسوب م
  يريادگيند يعنوان فراه  بيا ه شدن حرفياجتماع

 ي شدن را نـوع    ي اجتماع يمطالعات فراوان 
ــد يفرا ــن ــيريادگي ــ ي معرف ــد ا هردك -2،5،11(ن
 آن را معـادل     يه بعـض  ك ـ يبه طـور  ،  )38و9،35
 آن، افـراد    يه ط ـ ك ـدانند   مي »ياجتماع يريادگي«

ردن و  ك ـق گوش   ي انجام امور را از طر     يچگونگ
). 9(رنـد   يگ مـي اد  ي ـرامون خود   يق پ يمشاهده دق 

 يريادگي ـ يند اساس ي فرا يا  ه شدن حرف  ياجتماع
 ي برا ي ضرور يا، و رفتارها  ه  شا، نگر ه  تمهار

 ).21(باشــد  مــي يا ه حرفــياهــ ش نقــيفــايا
Waugaman بــه نقــل از ارانكــو هم Cohen  ،

 حرفـه،   يآور  زبـان و فـن     يريادگيند را   ين فرا يا
 حرفـه و    ياه ـ  شردن هنجارهـا و ارز    ك ـ يدرون
گـر  ي و د  يت فـرد  ي ـ در هو  يا  هق نقـش حرف ـ   يتلف
  ).37( ندينما ميف ي توصي زندگياه شنق

ــ ــاد بـ ــعه  Schank و Weisه اعتقـ توسـ
، يا  ه شـدن حرف ـ   يجـه اجتمـاع   ي و در نت   يا  هحرف

 ي و مداوم است و بخش     ي طولان ينديازمند فرا ين
. دشــو ي مــادام العمــر محــسوب مــيريادگيــاز 

 طــهيح يريادگيــ بــر دو جــزء يا هتوســعه حرفــ
هـر  . ورزد مـي د  ي ـكأ ت يت ـك حر ي و روان  يشناخت
طه يعه ح  بدون توس  يا  ه شدن حرف  ي اجتماع چند
  بـدون  يا  هپرسـتار حرف ـ  . نيـست ن  ك ـ مم يعاطف

ه مراقبـت    قـادر بـه اراي ـ     يطه عـاطف  ي ح يريادگي
  ).11(  نخواهد بودي جامع و انسانيپرستار

  يند تعامليبه عنوان فرا يا هحرف شدن ياجتماع
نـد  ي بـودن فرا   ي بر تعامل  يمطالعات فراوان 

 نـــــدا هد داشـــــتيـــــكأ شـــــدن تياجتمـــــاع
 شــــدن ياجتمــــاع .)37و2،5،9،22،31،32،34(

 يه ط ـ ك ـ است   يا  هديچي پ يند تعامل ي، فرا يا  هحرف
ا و هــ تشــامل دانــش، مهــار (يا هآن نقــش حرفــ

ا و هــ شا، نگــرهــ شآموختــه شــده، ارز) رفتــار
 يا  هت حرف ـ ي ـاهداف مربوط به حرفه و حس هو      

 ي آن حرفـه درون ـ ي خاص اعـضا   ياه  يژگيبا و 
ن دو گـروه    ي ب ـ يند تعـامل  ين فرا يا ).31(شود   مي
 شــدن را يده اجتمــاعيــه پدكــ يگروهــ( گريبــاز

ــه  ــد و گروهــك مــيتجرب ــ ينن ه خــود عوامــل ك
بـه نقـل     Dalton. دهد ميرخ  ) ندا  هنندك ياجتماع

ــ،  Kulmusاز  ــاملكش ــاعيل تع ــدن ي اجتم  ش
 چهـار جـزء وابـسته بـه هـم           شـامل  را   يا  هحرف
سـاختار انتقـال فرهنـگ بـه        ) 1: نـد ك مـي  يمعرف

 در  ينـسان  ا ياه ـ  يژگ ـيسب و ك ـند  يفرا) 2افراد،  
ن دو ينـــد تعامـــل بـــيفرا) 3رامـــون، يط پيمحـــ

ــه باز ــا يمجموع ــاع(گره ــرد اجتم  شــونده و يف
ــدهك يعوامــل اجتمــاع عرصــه و بافــت ) 4  و،)نن

  ).32( شدن ياجتماع
Howkins   و Ewens    در در مطالعه خـود

ــورد  ــشجوم ــه ايان پرســتاريدان ــ ب جــه ين نتي
 يدگاه موجـود، اجتمـاع    يه بر خلاف د   كدند  يرس

ر ي ـ غ ينـد يفرا  در آنـان، نـه تنهـا       يا  هشدن حرف 
 رييا و در حال تغ    يه پو كست، بل ي ن يفعال و انفعال  

ت از كر و حر  ييز تغ ي ن يات پرستار يدر ادب . است
ه نقـش فعـال و      ك ي دانشجو به جهت   ينقش انفعال 

 شدن دارد،   يند اجتماع يل فرا كدر حال تعامل با     
پرسـتاران در هـر نقطـه از    . گـردد  مـي مـشاهده  

ه خـود و نقـش      ك يقي خود به طر   يا  هر حرف يمس
ر يي ـن تغ ي ـننـد و ا   ك مير  ييند، تغ ك ميها اقتضا    آن

دات ي ـل تمه كبه تجارب گذشته، نوع و ش      يبستگ
رد، ك ـ بـر عمل   يشي ـ بازاند ياه  ت، فرص يآموزش

 يا هر حرف ـي حاصـل از مـس  ياه  شباورها و ارز  
 ).2( ها دارد آن
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 ي در اجتماع  يديلك نقش   ين فرد يروابط ب 
 ي، اجتمـاع  يه برخ ك يند، به طور  ك ميفا  يشدن ا 

 يدرون ـ«نـد   يفرا؛  نندك مي يشدن را ارتباط معرف   
 ،ق ارتبـاط ي ـ از طر»ر شـده يت تفـس ي ـردن واقع ك

نـد  ين روابـط و فرا ي ـا). 9(گردد   ميجاد  يخلق و ا  
 در  ،گـران ين فرد و د   يها و اطلاعات ب    اميمبادله پ 

ل با جامعه   ك و در    ي، شخص يا  ه حرف ياه  طيمح
ــرار  ــيبرق ــود م ــ و از اش ــن طري ــ واقع،قي ت ي
  ).37و9(د شو ي مير و دروني تفسيپرستار

نـد  يعنوان فرا ه  ب يا  هحرف شدن   ياجتماع
  ياملكت

-9،19-5،7،11( ياريمطالعـــــات بــــــس 
نــد ي بــودن فراياملكــبــر ت) 17،30،32،35،37،39

 ياجتمـاع  Wolf. نـد ا  هد نمود يكأ شدن ت  ياجتماع
 و يا هالعمــر رشــد حرفــ نــد مــاداميشــدن را فرا

 ياجتمـاع  ).5(د  ي ـنما مـي  ي معرف ـ يامل انـسان  كت
ت يامــل شخــصك بــر تيري چــشمگتــأثيرشــدن 
ردن ك ـ ي درون ـ ييه محصول نهـا   ك فرد   يا  هحرف
ــ شارز ــت، دارد  ياهـ ــه اسـ ــاص حرفـ در .  خـ

سب و  ك ـ مهم   يژگيو در دو    تأثيرن  ي، ا يپرستار
 يوب ابهامـات ذات ـ   ك و سـر   يا  هحفظ نقـش حرف ـ   

  ).31(شود  ميدرون نقش ظاهر 
 ينـد ي فرا  عمومـاً  يا  هدن حرف ـ  ش ـ ياجتماع

ا، رفتارها و   ه  ته فرد دانش، مهار   ك است   ياملكت
 ــ ــد حرف ــ را در جريا هتعه ــوزش ي ــان آم سب ك

 درون يفــرد در مواجهــه بــا اعــضا. ديــنما مــي
رش ي پـذ  يه بـرا  ك ـنـد   ك ميسب  ك يحرفه، تجارب 

  ).37و11(باشد  مي يالزامدر حرفه  يو
امل هر حرفه   ك، ت يدگاه جامعه شناخت  ياز د 

دانـش آن حرفـه     ره  كيپامل و توسعه    كاتر از ت  فر
 بـه   يابي ـ ز لازمه دست  ي ن يدر پرستار . باشد مي

 ــ ــعه حرف ــيا هتوس ــتار  و اراي ــت پرس  يه مراقب

 يريادگي ـ ياه ـ  هط ـيسب مهـارت در ح    ك ـنگر،   لك
 يطه عاطف يژه ح ي و به و   يتك حر ي، روان يشناخت

 آغـاز شـده از      يريادگي ـه  ك ـ ني ا يبرا. باشد مي
امـل حرفـه و     ك بـه ت   يسم ر ي آموزش ياه  طيمح

نجامــد، لازم اســت از ي بمــؤثر شــدن ياجتمــاع
ت ي مورد حما  ي و خدمات  يا  ه حرف يطرف نهادها 

  ).37و11(رد ي قرار گيو همراه
نـد  ي فرا به عنوان  يا  ه شدن حرف  ياجتماع

  يسازگار
ــات، در تعريدر بعــــض ــ از مطالعــ ف يــ

مفهوم  آن ياه يژگيف ويا توصي شدن  ياجتماع
ــازگار ــه  يسـ ــبـ ــت   ار گركـ ــده اسـ ــه شـ فتـ

  ).40و5،22،31،36(
Wolf  بـــه نقـــل ازHinshaw ياجتمـــاع 

 با  يد و سازگار  ي جد ياه  ش نق يريادگيشدن را   
 يم ـ داي ينـد يد و آن را فرا    ي ـنما ميف  يرها تع  آن

 آن افـراد بـه عنـوان        يه ط ـ ك ـنـد   ك مـي ف  يتوص
. )5 (شوند ميرفته  ي پذ ي از گروه اجتماع   يعضو

ــشجو ــيدان ــدارس و يان در ح ــوزش در م  ن آم
ه يــ بــا اصــول اول ي پرســتارياهــ هدكدانــش

شوند و با ورود به      مي آشنا   يا  ه حرف ياه  شارز
ار ك ـهـا را بـه    ، آنيني و بـال   يا  ه حرف ـ ياه  طيمح
از ) 41-43و12،18( يمطالعـات فراوان ـ  . بندند مي
ه بـا تـنش و      ك ـ ،ن مرحله به عنوان دوره گـذر      يا

در . ننـد ك مـي اد  ي همراه است،    يا  هديلات عد كمش
 جــدا از ينــديدوره گــذر فرا، يرســتارات پيــادب

ه ك ـست، بل ي ـ شـدن ن   يا  ه شـدن و حرف ـ    ياجتماع
ــازگار يفرا ــد س  ــين ــا نق ــ ش ب ــصياه  و ي شخ
 يا هار حرف ـك ـر در شـروع  يي در حال تغ يا  هحرف
ن ي ـ ا يپرسـتاران جـوان در ط ـ     . شود ميف  يتعر
 ــيفرا ــا نق ــد ب ــ شن ــسه ــ تيولؤا و م ــ جدياه د ي

ــازگار ــ پيس ــيدا ي  ــ ك م ــاوت ب ــه تف ــد و ب ن ينن
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 و  ي آموزش ـ ياه ـ  طيمح ـ ي نظر ياه  ياسازآشن
 آگــاه ياركــ ياهــ طيات محــيــانتظــارات و واقع

امــل نقــش كگــذر بــه عرصــه ). 44(شــوند  مــي
ا، ه  شن ارز ي ب ي و سازگار  يخوان  به هم  يا  هحرف

 ياه ـ  تي ـ و واقع  يهنجارها و انتظـارات آموزش ـ    
  ).45( دارد ي بستگيارك ياه طيمح

 شـدن   ي اجتمـاع  يامـدها ي و پ  هانديشايپ
  يا هحرف

ــدهايفرا ــشي  ين ــدچرخ ــه يبع  در چرخ
 و هانديشايــپن يــي، تعياملكــل مفهــوم تيــتحل
 ياه  هه برنام اراي). 46(باشد   مي مفهوم   يهاامديپ

ل برنامـه   ي ـاز قب  (ي و آموزش ـ  يجامع آشناساز 
 ،)يسترنكـــ، اينترنـــي، اي، منتـــوريپرســـپتور

ــا ــشيالگوه ــشا ي نق ــسهي ــابع و ت لات يسته، من
 يراي پـذ  ينيبال و   ي آموزش ياه  طي، مح يآموزش

نــد يل در فرايــ دخي، عوامــل انــسانانيدانــشجو
ان ي ـ، مرب يت علم ـ أي ـ ه ياعـضا ( شدن   ياجتماع

و )  و گـروه همـسالان     ين پرستار ناكارك،  ينيبال
سب تجربه در ك ي برايافكه فرصت و زمان اراي

 هـستند   ي سازنده موارد  يبازخوردهاعرصه و   
ــ ــه ك ــه ب ــرات در ادبك ــتاري ــوم يات پرس  و عل

 ي اجتماع يهانديشايپها به عنوان      آن  از يسلامت
ــدن حرفــ ـ ــت  يا هشـ ــده اسـ ــرده شـ ــام بـ   نـ

 شـدن   ياجتماع. )47-53و2،6،10،17،21،33،43(
رد كــامــد خواســته و ناخواســته عملي پيا هحرفــ
ار بـه   كط  ي مح يندهاي و فرا  ي آموزش ياه  هبرنام

  ).18و10(د يآ ميشمار 
اران كــو هم Fitzpatrick ج مطالعــاتينتــا

ار ك ـط  ي و مح  ي آموزش ياه  هنامه بر كنشان داد   
 ي اجتماع يسته برا ي شا ي نقش يبه همراه الگوها  

 ).48( هستند   ياتي ح يان پرستار يشدن دانشجو 
Kimberly ــاع ــه را از ياجتمـ ــدن در حرفـ  شـ

ــمزا ــيايـ ــم برنامـ ــ ه مهـ ــپتورياهـ  در ي پرسـ
ننـده در   ك تك افراد شر  ي برا يسسات آموزش ؤم
  ).50(داند  ميا ه هن برناميا

ــ ــوليا هدر مطالعــ ــ ي طــ و  Mabenه كــ
 ســال آخــر ي دانــشجو72در مــورد اران كــهم

ــد، مــشخص گرديپرســتار ــ انجــام دادن ه كــد ي
 لازم را   ينـه نظـر   ي تنهـا زم   ي آموزش يندهايفرا

ن رو، يــاز ا. نـد ينما مـي  پرسـتاران فــراهم  يبـرا 
ــشجو  ــ يدان ــه مح ــان ورود ب ــ طيان در زم  ياه

ــ ــا رويا هحرف ــه و ي بــر وظي مبتنــيردهــاكي ب ف
 شـدن   يه بـر اجتمـاع    ك ـ كيراتكرو بو يندهايافر
ج ينتـا ه  ك شوند ميرو   ه روب گذارد مي تأثيرها   آن

بـه اعتقـاد    .  به همراه خواهـد داشـت      نديناخوشا
ت بـالا و  ي ـفيك بـا  ي نقـش يلگوهـا ها حضور ا  آن
 ياه ـ  طي لازم در مح ـ   يهـا  ه منابع و مهـارت    اراي
د ي نقش جد  يفايتواند پرستاران را در ا     مي يارك
  ).54(د ي نماياري

ــا ــات يج تحقينت ــو هم Boyleق ــاران نك ز ي
 ياه ـ ه از برنام ـيه تجارب مثبت ناش   كنشان داد   
ــپتور ــب تيپرسـ ــ، تناسـ ــيالكـ  و يف آموزشـ

 شـــدن ي، در اجتمـــاعيتي حمـــايهـــا ستميـــس
 نقـش   يآموختگـان پرسـتار    ز دانـش  يآم تيموفق
ز نقـش منتورهـا و      ي ـن Price). 55( دارنـد    يمهم

ــشيالگوهــا ــا ي نق ــابع حم ــوان من ــه عن  يتي را ب
ن عوامــل در يــرده و معتقــد اســت اكــگــزارش 

ــصم ــگ ميت ــرا يري ــرد ب ــدن ي ف ــه مان  در حرف
  ).21( دارند ييسزاه ت بي اهميپرستار

 ينه اجتماع يات موجود در زم   ي ادب يبررس
 ي مثبـت و منف ـ    يامدهايج و پ  ي، نتا يا  هشدن حرف 

هـا    از آن  يه برخ ـ ك ـسازد   مي را روشن    يفراوان
ا و  ه ـ  نماز بـه سـاز    ي ـ ن يفرد و برخ  معطوف به   

اغلـب  . شـود  مـي  او مربـوط     يا  ه حرف ياه  طيمح
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 قـرار   ي مورد بررس ـ  تحليل نيه در ا  ك يمطالعات
 و  ي را هـدف اصـل     يا  هت حرف ـ يسب هو ك،  گرفته

 شـدن فـرد در حرفـه        يامد بـا ارزش اجتمـاع     يپ
ــوده اســت  ــزارش نم ــهو. )56و21،32،33 (گ ت ي

گـر پرسـتاران و از      ي، در اثر تعامل بـا د      يا  هحرف
ا و  ه  شردن دانش، هنجارها، ارز   ك يق درون يطر

 ).19(ابد ي مي توسعه يفرهنگ حرفه پرستار

 شـدن   ي مثبـت اجتمـاع    يامـدها يگر پ ياز د 
فـرد در حرفـه، تعهـد     توان به ماندن  مي يا  هحرف
، يا  ه و حرف  يت شغل ي، رضا ي و سازمان  يا  هحرف

رش نقــش ي، پــذيخودآگــاهاعتمــاد بــه نفــس و 
 مراقبـت    و يور ، بهـره  يزش درون ـ ي، انگ يا  هحرف

 حاصـل   يه همگ ـ كنگر اشاره نمود     لك يپرستار
رش ي و پـذ يا ه فرد با نقش حرف ـ  مؤثر يسازگار

 ،2،7،10،12،19،21،31،33،34(باشــــند  مــــيآن 
  ).43و40

ــااز آن ــ  ج ــاعك ــاه يه اجتم ــدن م  يتي ش
ــچيپ ــوع و غي ــده، متن ــي ــل پ ــيب شير قاب  دارد، ين

بـه  ،  ج مثبت به همراه نخواهد داشـت      يشه نتا يهم
 ي از مطالعات اثـرات منف ـ     يه در برخ  ك نيژه ا يو

ــس ــزارش يآن بـ ــسته گـ ــده ار برجـ ــت شـ اسـ
 ي اجتمـاع  ي منف ـ يامدهاياز جمله پ  ). 55و13،31(

اهش ك ـتـوان بـه      مـي  يشدن در حرفه پرسـتار    
 و  يور اهش بهـره  ك ـه و   ي ـف روح يزه، تضع يانگ
ان اشــاره نمــود  يت مراقبــت از مــددجو يــفيك
  ).10و7(

ــ ــيهمچن ــا ييجــا هن، جاب ــ ميه ــرك  كرر، ت
ف و  ي ضـع  يردهـا كا حرفه، تداوم عمل   يازمان  س
، ابهـام در نقـش،      كيراتك و بورو  معمول يارهاك

 يازهـا ي نـسبت بـه ن     يجي تـدر  يـي ت زدا يحساس
، ير انتقـــادكـــان، فقـــدان تفي مـــددجويانـــسان

 زشيش ر ي و افزا  يرر مرخص ك م ياه  تدرخواس

 شــدن ي اجتمــاعيگــر تبعــات منفــياز د روهــاين
نـــد يآ مـــي بـــه شـــمار مـــؤثرر يـــ غيا هحرفـــ

  .)43و2،10،12،18،31،40(
 ن و مرتبطيم جانشيمفاه

ان مفهوم بـا    ي ب ين به معن  ي جانش ياه  هواژ
 جهـت   ير از مفهوم انتخـاب    ي غ يلمات و اظهارات  ك

ل، ي ـ تحل ينـدها يافرضمن  ). 28( باشد ميمطالعه  
 يا  ه شدن حرف ـ  يمفهوم اجتماع مشخص شد كه    

و ) 57و3،21( ي چون فرهنگ آمـوز    يياه  هبا واژ 
  .باشد مي ينيگزيابل جاق) 31 (يريذپ فرهنگ
ز يل مفهوم ن  يم مرتبط در تحل   ياربرد مفاه ك

 يه هـر مفهـوم    ك ـده اسـتوار اسـت      ي ـن عق ي ـبر ا 
ه ك ـدهـد    مـي ل  يكم را تـش   يه مفاه ك از شب  يبخش

ت ي ـان اهم ي ـنه لازم، در ب   يردن زم كضمن فراهم   
در . ننـد ك مـي فـا   يز نقش ا  يمفهوم مورد مطالعه ن   

 از روابـط و     يبخـش م مـرتبط تنهـا      يواقع، مفـاه  
 را در بــر دارنــد، ي مفهــوم اصــلياهــ يوابــستگ
ات يا و خـصوص   ه ـ  يژگ ـين، واجد تمـام و    يبنابرا

ن يتـر  رايـج  ).29(باشند   ميمفهوم مورد مطالعه ن   
ــ هواژ ــاياه ــده در جريي شناس ــ ش ــان تحلي ل ي

 شـدن   يه بـا اجتمـاع    ك ـ يمطالعات مورد بررس ـ  
ــ ــارت از  يا هحرف ــگ داشــتند، عب ــاط تنگاتن  ارتب
همانند ،  )59و9،19،56،58-3،5،12 (يساز يدرون

و ) 36و5،22،31 (يســـازگار، )57و9( يســـاز
  . بودند)9 (ي اجتماعيريادگي

  مفهوم لي تحلياه تر و دلاليتفس
رد توام كجه عملي نتيا  ه شدن حرف  ياجتماع

ار اسـت   ك ـط  ي و تجارب مح   ي آموزش يندهايافر
 در   شـدن  ي اجتمـاع  دهي ـپد اب ـمـرتبط   ل  مسايو  

ن ي ـا. دن ـ دار يت چند وجه ـ  ي ماه يحرفه پرستار 
 بـه عنـوان     يرش پرسـتار  يتواند پذ  ميموضوع  

ــ ــ مــستقل را تهديا هحرف ــدكد ي  يبررســ). 18( ن
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ــادب ــتاري ــ نيات پرس ــن ي ــود ت ــ شز از وج  و اه
آموختگـان    دانـش  يش رو ي فراوان پ ـ  ياه  شچال

 بـا   ين نگران ـ ي ـا. دهـد  مـي  خبـر    يجوان پرستار 
ه عـلاوه بـر     ك ـج مطالعـه حاضـر،      يتوجه به نتـا   

ند يج و تبعات ناخوشـا    ي مطلوب، از نتا   يامدهايپ
ظـر  بـه ن  . اسـت دهـد، قابـل انتظـار        مـي ز خبر   ين

 ياه ـ  هه برنام ـ ل اراي كرسد توجه به نوع و ش      مي
 يا  ه حرف ـ يارهاكدات و سـازو   ي ـ و تمه  يآموزش
ن خصوص چاره ساز    ي در ا  يارك ياه  طيدر مح 
  .باشد

ن مطالعـه،   ي ـ قابل تامـل ا    ياه  هافتيگر  ياز د 
 آن  ي شدن و بررس   يده اجتماع يه به پد  ر نگا ييتغ

دگاه ي ـبـر خـلاف د    . باشـد  مـي د  ي ـ جد ياز منظر 
ــوم در ادب ــمرس ــاع ي ــته، اجتم ــدن يات گذش  ش

 ير فعال تلق  ي و غ  يند خط ي فرا كيگر  ي، د يا  هحرف
ر يي ـا و در حـال تغ     ي ـ پو ينـد يه فرا كگردد، بل  مين

 يگران اصل يز به عنوان باز   يه پرستاران ن  كاست  
ر يارند و در هر نقطه از مس       ند ي انفعال يآن، نقش 

شـان   يا  ه نقـش حرف ـ   ي به اقتضا  يا  هامل حرف كت
بـه   يبستگرات  يين تغ يا. باشند مير  ييقادر به تغ  

 ــ  ــوع و ش ــته، ن ــارب گذش ــادگكتج ــ يل آم  ياه
رد، ك ـ در عمل  يشي ـ بازاند ياه ـ  ت، فرص يآموزش

 ي حاصل از برنامه آموزش ـياه شباورها و ارز  
ن، يبنابرا). 2(ها دارد     آن يا  ه حرف ياه  نو سازما 
زان ي ـر برنامه(ننده  ك ي عوامل اجتماع  يتوجه جد 
، ينيان بـال  ي ـ و مرب  ي، معلمـان آموزش ـ   يآموزش

 يژگ ـين و ي ـبـه ا  ) اني ـ و همتا  ينان پرستار كارك
ل گـذر   ي در تـسه   يا  ه شدن حرف ـ  يند اجتماع يفرا

 ي، ســازگاريآموختگــان جــوان پرســتار دانــش
 يجـه اجتمـاع   ي و در نت   يا  ه حرف ياه  شآنان با نق  

 خواهـد   ييسـزا ه  ز آنان نقش ب   يآم تيدن موفق ش
  .داشت

 يده مفهـوم اجتمـاع   ي ـچيت پ ي ـبه جهت ماه  
ات ي ـف متنوع در ادب   ي، وجود تعار  يا  هشدن حرف 

 معمول  ي، امر يژه پرستار يعلوم مختلف و به و    
 يان فلــسفيــطبــق بن. باشــد مــيو قابــل انتظــار 

رفت يتـوان پـذ    ميز  ي ن Rodgers ياملكرد ت كيرو
 كي ـدن بـه    يمفهـوم، تنهـا رس ـ    ل  ي ـجه تحل يه نت ك
ه ك ـست، بل ي ـ ن »ست؟ي ـمفهوم چ «ه  ك يانيجه پا ينت
شتر و توسـعه مفهـوم      ي ـاشـفه ب  ك م ي برا يا  هيپا

ل حاضـر   ي ـ تحل ياه ـ  هافت ـيبـر اسـاس     . باشد مي
 در بافـت    يا  ه شدن حرف ـ  ي اجتماع يتوان برا  مي

  .ه نمودير را ارايف زي تعريپرستار
ردن ك ـ ي و درون ـ  يريادگي ـند مستمر   يفرا«

ا، هنجارها، و   ه  شا، ارز ه  تدانش، مهار ا،  ه  شنگر
ــا ــرايرفتاره ــذي لازم ب ــايرش و اي پ ــش يف  نق

  »يا هحرف
رد ك ـيم بر رو  ك حا يدگاه فلسف يبا توجه به د   

Rodgers ح يتـشر  ل،ي ـهـدف تحل   ه معتقد است  ك
 ياه ـ  هد بـر جنب ـ   ي ـكأمفهـوم بـا ت     ينونك استعمال

جهـت   ف فوق يه تعر  اراي ، آن است  ي و بافت  يزمان
 شــدن يشتر مفهــوم اجتمــاعيــ بيروشــن ســاز

شتر ي ـاوش ب ك ـنه تنها راه     ،ي در پرستار  يا  هحرف
قـات  ي تحق يبـرا  يفرصـت ه  كبندد، بل  ميمفهوم را ن  

 آن  يريارگك ـه   و ب   مفهوم توسعه جهت   شتر در يب
 در قيـــتحق  ويپـــرداز هيـــ نظرياهـــ هدر حـــوز
ــ ــ هعرصـ ــاليتيري، مـــدي آموزشـــياهـ  يني و بـ
ان ي ـ ب ،رگ ـيد يسـو  از   .دي ـنما ميفراهم   يپرستار

 يف رسـم  ي ـرش تعر يف فـوق بـه منزلـه پـذ        يتعر
ف ي ـرش تعر ي پـذ  هكچرا  ،  گردد مي ن يتلقنيز  واحد  

 يري ـگ  انـدازه  ي بـرا  ياري ـه مع  اراي يواحد به معن  
ن يا.  شدن است  يرات اجتماع ييجهت و وسعت تغ   

رات يي تغ يابيم و رد  ي ترس ي برا يديار روش مف  ك
 انيــدر جره كــتــوان گفــت  مــيست و چــون نيــن
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 رخ  ينـش ك شدن، چه وقـت و چگونـه وا        ياجتماع
 كيرفتن  ين رو پذ  ي، از ا  شود  ي م يا درون يدهد   مي

، بـه   »يف رسـم  ي ـتعر« كي و قبول    »يانيجه پا ينت«
 ير رسـم  ي ـگـر عوامـل غ    يده گـرفتن د   ي ـمنزله ناد 
 يگرير د يط متغ يات و شرا  تأثير شدن، و    ياجتماع
ر مـرتبط   يا غ يمل، مخالف   كن است م  كه مم كاست  
  .ظر باشندف مورد نيبا تعر
رد ك ـي شـش گانـه رو     ياه ـ  تي ـ از فعال  يكي

Rodgersــ ــه  اراي ــه نمون ــال اي ــب در مث  مناس
 ياز جديه ن ك نيرغم ا  يعل. باشد مياز  يصورت ن 

 يســاز  روشــني بــرايمثــالن يه چنــ ارايــيبــرا
ــب ت يــشــد، امــا ماه مــيشتر مفهــوم احــساس ي

ــديفرا ــاع ين ــوم اجتم ــدني مفه ــ ش  و يا ه حرف
، چنـد    بـودن  ري ـمتغ ،يدگيچيپر  ي نظ يياه  يژگيو

 آن باعث  بودن ينيب شير قابل پ  ي و غ   بودن يبعد
ــگرد ــد ي ــاله اراي ــمث ــدر ا ي واقع ــه از ي ن مرحل

ن مـورد  يتوان ا  ميه  ك،  ر نباشد يپذ انك ام يبررس
  .به حساب آوردت مطالعه يمحدودرا به عنوان 

  
  يريگ جهينت

ه ك ـ اسـت    ي مفهوم يا  ه شدن حرف  ياجتماع
 مختلـف،   ياه ـ  نيپليسي ـو د بافت  ،  زمانبسته به   

ل مفهـوم   ي ـتحل. نـد ك مـي دا  ي ـ پ يري ـتظاهرات متغ 
 و يات حرفــه پرســتاريــ شــدن در ادبياجتمــاع

 متفـاوت و    ي معـان   از يا  ه مجموع ـ يسلامتعلوم  
 ياه ـ  هافت ـي. دهـد  مـي را به دست     متناقض يگاه

ــاع  ــه حاضــر، اجتم ــدن را يمطالع ــديافر ش  ين
 و در   يم ـا، داي ي ـده، متنوع، پو  يچير، پ يناپذ اجتناب

نـد و   ك ميف  ي توص ينيب شير قابل پ  ين حال غ  يع

امل و  ك، تعامل، ت  يريادگي مهم آن را     ياه  يژگيو
 ني ـ ا ين، بـرا  يهمچن ـ. دينما مي ي معرف يسازگار

ــ ــور   ك ــه ط ــود ب ــه خ ــراد در حرف ــؤثره اف و  م
 يداتي ـه تمه  شـوند، اراي ـ   يز اجتمـاع  ي ـآم تيموفق
 از  يمنـد  ، بهـره  ي جامع آموزش  ياه  هر برنام ينظ

 ي آموزش ـ يسته، ساختارها يا ش ي نقش يالگوها
 ياه  تننده، فراهم نمودن فرص   كت  ي حما ينيو بال 
ــ ــار در عرصــه جهــت ك ــك ــه و اراي ه سب تجرب

. دباشــ مــيننــده ك نيــي ســازنده تعيبازخوردهــا
امـد  ي پ يا  ه شـدن حرف ـ   يه اجتمـاع  ك ـطـور    همان

 و  ي آموزش ـ ياه ـ  هخواسته و ناخواسـته برنام ـ    
ج ي نتـا  ز منـشأ  ي ـ اسـت، خـود ن     يارك ياه  طيمح
ند يناخوشــاج ينتــا ،اوقــات يبرخــلــوب و در مط
ن يتر  مطالعات، مهميدر مرور و بررس   . باشد مي
 شـامل  يا ه شـدن حرف ـ   ي مثبت اجتماع  يامدهايپ
 ياه ـ  ش بـا نق ـ   ي، سـازگار  يا  هت حرف يسب هو ك

جـه  ي و در نتي و سـازمان يا ه، تعهد حرف يا  هحرف
ف يان توصــيت مراقبــت از مــددجويــفيكبهبــود 

دهـد   ميات موجود نشان    ين، ادب يهمچن. شود  يم
 مطلـوب  يامـدها يشه بـا پ ي شدن هم  يه اجتماع ك

 از يه در برخــكــ نيــژه ايــست، بــه ويــهمــراه ن
 آن را قابل توجـه گـزارش        يمطالعات اثرات منف  

 مفهوم  ياه  يژگي از و  ين رو، آگاه  ياز ا . ندا  هردك
ده  گـستر  يامدهاي و پ  هانديشايپ شدن،   ياجتماع

ت يگاه، اهم يجا ش منجر به ارتقاي   يش از پ  يآن، ب 
 ين مفهــوم در حرفــه پرســتار  يــاربرد اكــو 
 و  ي بررس ـ ي بـرا  يتـشاف ك ا يگـردد و ابـزار     مي
شتر و گسترش بدنه دانش موجـود در        يق ب يتحق

  .شود مين حرفه محسوب يا
  
  
  



  و همكارانمحمدي محمدرضا دين                                                                                                         ...اي در تحليل مفهوم اجتماعي شدن حرفه
 

 ٢٦

  ___________________________________________________________ منابع
1 - Brinkerhoff DB, White LK, Ortega ST. Essentials of sociology. Belmont: Wadsworth Pub Co; 
2007. 
2 - Howkins EJ, Ewens A. How students experience professional socialisation. Int J Nurs Stud. 1999 
Feb; 36(1): 41-9. 
3 - Ryynanen K. Constructing physician's professional identity-explorations of students' critical 
experiences in medical education. Acta Universitatis Ouluensis Medica. 2001; 650. 
4 - Page G. Professional socialization of valuation students: what the literature says. in Proceedings 
10th Pacific Rim Real Estate Society Conference, 2004, Bangkok. 
5 - Wolf L. A study of socialization of accelerated BSN graduates. Ph.D Thesis, Ohio, Kent State 
University, 2007. 
6 - Tradewell G. Rites of passage. Adaptation of nursing graduates to a hospital setting. J Nurs Staff 
Dev. 1996 Jul-Aug; 12(4): 183-9. 
7 - Chitty KK. Professional Nursing: Concepts and challenges. 4th ed. St. Louis: Elsevier Saunders; 
2005. 
8 - Marcum EH, West RD. Structured orientation for new graduates: a retention strategy. J Nurses Staff 
Dev. 2004 May-Jun; 20(3): 118-24. 
9 - Messersmith A. Becoming a nurse: The role of communication in professional socialization. Ph.D 
Thesis, United State, Kansas, University of Kansas, 2008. 
10 - Shinyashiki GT, Mendes IA, Trevizan MA, Day RA. Professional socialization: students 
becoming nurses. Rev Lat Am Enfermagem. 2006 Jul-Aug; 14(4): 601-7. 
11 - Weis D, Schank MJ. Professional values: key to professional development. J Prof Nurs. 2002 Sep-
Oct; 18(5): 271-5. 
12 - Young ME, Stuenkel DL, Bawel-Brinkley K. Strategies for easing the role transformation of 
graduate nurses. J Nurses Staff Dev. 2008 May-Jun; 24(3): 105-10. 
13 - Nesler MS, Hanner MB, Melburg V, McGowan S. Professional socialization of baccalaureate 
nursing students: can students in distance nursing programs become socialized? J Nurs Educ. 2001 Oct; 
40(7): 293-302. 
14 - Arnold EC, Boggs KU. Interpersonal relationships: professional communication skills for nurses. 
3rd ed. Philadelphia: W.B. Saunders; 1999. 
15 - Chitty KK. Professional Nursing: Concepts and challenges. 3rd ed. Philadelphia: W.B. Saunders; 
2001. 
16 - Goldenberg D, Iwasiw C. Professional socialisation of nursing students as an outcome of a senior 
clinical preceptorship experience. Nurse Educ Today. 1993 Feb; 13(1): 3-5. 
17 - Kilpatrick K, Frunchak V. The Nursing Extern Program: innovative strategies for students in 
transition. Health Care Manag (Frederick). 2006 Jul-Sep; 25(3): 236-42. 
18 - Mooney M. Professional socialization: the key to survival as a newly qualified nurse. Int J Nurs 
Pract. 2007 Apr; 13(2): 75-80. 
19 - Ohlén J, Segesten K. The professional identity of the nurse: concept analysis and development. J 
Adv Nurs. 1998 Oct; 28(4): 720-7. 
20 - Parsons M, Griffiths R. The effect of professional socialisation on midwives' practice. Women 
Birth. 2007 Mar; 20(1): 31-4. 
21 - Price SL. Becoming a nurse: a meta-study of early professional socialization and career choice in 
nursing. J Adv Nurs. 2009 Jan; 65(1): 11-9. 
22 - Striefel S. Ethical responsibility and professional socialization. Biofeedback. 2006; 34(2): 43-7. 
23 - Teschendorf B, Nemshick M. Faculty roles in professional socialization. Journal of Physical 
Therapy Education. 2001; 15(1): 4-10. 
24 - Chinn PL, Kramer MK. Theory and Nursing: Integrated Knowledge Development. 5th ed. St. 
Louis: Mosby; 1999. 
25 - Walker LO, Avant KC. Strategies for theory construction in nursing. 4th ed. NJ: Prentice-Hall: 
Upper Saddle River; 2005. 
26 - Hupcey JE, Penrod J. Concept analysis: examining the state of the science. Res Theory Nurs Pract. 
2005 Summer; 19(2): 197-208. 



 1389 ،2 شماره ،16دوره                                                                                              ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

 

  
 

٢٧

27 - Rodgers BL. Philosophical foundations of concept development. In: Rodgers BL, Knafl KA, 
editors. Concept Development in Nursing: Foundations, Techniques, and Applications. 2nd ed. 
Philadelphia: W.B. Saunders; 2000. P. 7-37. 
28 - Rodgers BL. Concept analysis: An Evolutionary View. In: Rodgers BL, Knafl KA, editors. 
Concept Development in Nursing: Foundations, Techniques, and Applications. 2nd ed. Philadelphia: 
W.B. Saunders; 2000. P. 77-102. 
29 - Brilowski GA, Wendler MC. An evolutionary concept analysis of caring. J Adv Nurs. 2005 Jun; 
50(6): 641-50. 
30 - Du Toit D. A sociological analysis of the extent and influence of professional socialization on the 
development of a nursing identity among nursing students at two universities in Brisbane, Australia. J 
Adv Nurs. 1995 Jan; 21(1): 164-71. 
31 - Mackintosh C. Caring: the socialisation of pre-registration student nurses: a longitudinal 
qualitative descriptive study. Int J Nurs Stud. 2006 Nov; 43(8): 953-62. 
32 - Dalton L. Professional socialisation and identity formation in rural health education. Ph.D Thesis, 
University of Tasmania, 2008. 
33 - MacIntosh J. Reworking professional nursing identity. West J Nurs Res. 2003 Oct; 25(6): 725-41. 
34 - Weidman JC, Stein EL. Socialization Of Doctoral Students to Academic Norms. Research in 
Higher Education. 2003; 44(6): 641-56. 
35 - Weidman JC, Twale DJ, Stein EL. Socialization of graduate and professional students in higher 
education: A perilous passage? ASHE ERIC Higher Education Report. San Francisco, CA: Jossey-
Bass; 2001. 
36 - Kralik D, Visentin K, van Loon A. Transition: a literature review. J Adv Nurs. 2006 Aug; 55(3): 
320-9. 
37 - Waugaman WR, Lohrer DJ. From nurse to nurse anesthetist: the influence of age and gender on 
professional socialization and career commitment of advanced practice nurses. J Prof Nurs. 2000 Jan-
Feb; 16(1): 47-56. 
38 - Bozich Keith CL, Schmeiser DN. Activities designed to socialize students into nursing. Nurse 
Educ. 2003 Mar-Apr; 28(2): 55-7. 
39 - Secrest JA, Norwood BR, Keatley VM. "I was actually a nurse": the meaning of professionalism 
for baccalaureate nursing students. J Nurs Educ. 2003 Feb; 42(2): 77-82. 
40 -Scott ES, Engelke MK, Swanson M. New graduate nurse transitioning: necessary or nice? Appl 
Nurs Res. 2008 May; 21(2): 75-83. 
41 - Begley T. Who am I now? The experience of being a post-registration children's student nurse in 
the first clinical placement. Nurse Educ Today. 2007 Jul; 27(5): 375-81. 
42 - Gerrish K. Still fumbling along? A comparative study of the newly qualified nurse's perception of 
the transition from student to qualified nurse. J Adv Nurs. 2000 Aug; 32(2): 473-80. 
43 - Newhouse RP, Hoffman JJ, Suflita J, Hairston DP. Evaluating an innovative program to improve 
new nurse graduate socialization into the acute healthcare setting. Nurs Adm Q. 2007 Jan-Mar; 31(1): 
50-60. 
44 - Duchscher JB. A process of becoming: the stages of new nursing graduate professional role 
transition. J Contin Educ Nurs. 2008 Oct; 39(10): 441-50. 
45 - Kozier B, Erb G, Blais K. Professional nursing practice. 3rd ed. California: Addison Wesley 
Longman Inc; 1997. 
46 - Rodgers BL. Concepts, analysis and the development of nursing knowledge: the evolutionary 
cycle. J Adv Nurs. 1989 Apr; 14(4): 330-5. 
47 - Beck CT. The experience of choosing nursing as a career. J Nurs Educ. 2000 Oct; 39(7): 320-2. 
48 - Fitzpatrick JM, While AE, Roberts JD. Key influences on the professional socialisation and 
practice of students undertaking different pre-registration nurse education programmes in the United 
Kingdom. Int J Nurs Stud. 1996 Oct; 33(5): 506-18. 
49 - Hinds R, Harley J. Exploring the experiences of beginning registered nurses entering the acute care 
setting. Contemp Nurse. 2001 Mar; 10(1-2): 110-6. 
50 - Kim KH. Clinical competence among senior nursing students after their preceptorship experiences. 
J Prof Nurs. 2007 Nov-Dec; 23(6): 369-75. 
51 - Leners DW, Wilson VW, Connor P, Fenton J. Mentorship: increasing retention probabilities. J 
Nurs Manag. 2006 Nov; 14(8): 652-4. 



  و همكارانمحمدي محمدرضا دين                                                                                                         ...اي در تحليل مفهوم اجتماعي شدن حرفه
 

 ٢٨

52 - Ryan D, Brewer K. Mentorship and professional role development in undergraduate nursing 
education. Nurse Educ. 1997 Nov-Dec; 22(6): 20-4. 
53 - Wilson B, Diane B. Concept analysis of preceptorship. MSc. Thesis, Edmonton (Canada), 
University of Alberta, 2001. 
54 - Maben J, Latter S, Clark JM. The theory-practice gap: impact of professional-bureaucratic work 
conflict on newly-qualified nurses. J Adv Nurs. 2006 Aug; 55(4): 465-77. 
55 - Boyle DK, Popkess-Vawter S, Taunton RL. Socialization of new graduate nurses in critical care. 
Heart Lung. 1996 Mar-Apr; 25(2): 141-54. 
56 - Gregg MF, Magilvy JK. Professional identity of Japanese nurses: bonding into nursing. Nurs 
Health Sci. 2001 Mar; 3(1): 47-55. 
57 - Valdez AM. Transitioning from novice to competent: what can we learn from the literature about 
graduate nurses in the emergency setting? J Emerg Nurs. 2008 Oct; 34(5): 435-40. 
58 - Ulrich S. First birth stories of student midwives: keys to professional affective socialization. J 
Midwifery Womens Health. 2004 Sep-Oct; 49(5): 390-7. 
59 - Rodts MF, Lamb KV. Transforming your professional self: encouraging lifelong personal and 
professional growth. Orthop Nurs. 2008 Mar-Apr; 27(2): 125-32. 



HAYATـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ        
Journal of Faculty of Nursing and Midwifery, Tehran University of Medical Sciences 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 Vol 16, No 2, 2010 80 

Professional Socialization in Nursing: An Evolutionary 
Concept Analysis 

 
 
Din mohammadi* MR (MSc.) - Rafii** F (Ph.D) - Peyravi*** H (Ph.D) - Mehrdad**** N (Ph.D). 
 
 

Abstract∗ 
 
Received: Nov. 2009 
Accepted: Apr. 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Corresponding author: 
Din mohammadi MR 
e-mail: 
mdinmohammadi@yahoo.
com 

Background & Objective: Professional socialization is defined as the process 
of acquiring knowledge and skills; and internalizing values, attitudes, and 
norms to develop professional identity. This process occurs primarily during 
formal education programs and continues during orientation to hospital settings. 
The aim of this study was to clarify professional socialization concept; and to 
identify its attributes, antecedents and consequences in nursing context. 
Methods & Materials: Rodgers' evolutionary method of concept analysis 
was used to facilitate clarification of professional socialization concept in 
nursing. The search, performed on scientific databases using the keywords: 
'socialization', 'professional socialization' and 'nursing', resulted in findings 
of a sample of 446 papers covering the period 1995 to 2009 represented the 
disciplines of nursing and related sciences. After applying inclusion and 
exclusion criteria, a total of 47 articles and four books were included in the 
final analysis. The process was audited by two independent experts to 
ensure neutrality and credibility of the study and to reduce the potentials for 
bias. 
Results: The result of the analysis showed that professional socialization is a 
complex process consisting of four critical attributes: learning, being interactive, 
developing, and being adaptive. Comprehensive educational programs, 
competent role models, and provision of adequate field experiences were 
antecedents for these attributes. The widespread and diverse consequences of 
professional socialization depend on personal, situational, and organizational 
factors. Thus, while occurrence of socialization process generates benefits, its 
nonoccurrence entails severe consequences. 
Conclusion: Professional socialization process is a complex, diverse, 
dynamic, ongoing, inevitable, and unpredictable process. This process can 
have both positive and negative consequences on professional development. 
However, negative consequences are more prominently documented in the 
literature. Thus, successful socialization requires establishing facilities in 
education and practice. The purpose of this revolutionary concept analysis 
was to focus on significance and how-to-apply ways of the concept in 
nursing. These findings not only are added to the body of knowledge, but 
also serve as an important impetus for further theory development and 
research in nursing.  
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