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  چكيده

. هاي شغلي بيشتري را در اختيار زنان قرار داده است           تغييرات اجتماعي اقتصادي موقعيت   :  و هدف  زمينه

 كـه اثـرات نـامطلوب كـار را بـر      ي انجام مطالعـات ي برا ي، علاقمند ي كار يها  طيش نسبت زنان در مح    يافزا

عوامـل شـغلي بـا      ارتبـاط    ين مطالعه به منظور بررس ـ    يا. ش داده است  يكند افزا   ي م بررسي يامد باردار يپ

  . انجام گرفته استيي مامايدر كادر پرستار وقوع زايمان زودرس

 و  ي نفر از كادر پرستار    518تعداد  .  است ي و از نوع مقطع    يلي تحل يفي توص ،مطالعه حاضر : روش بررسي 

 خـود را در     ين بـاردار  ي شهر تهران كـه آخـر      ي علوم پزشك  ياه  ه دانشگا يها مارستانيي شاغل در ب   يماما

 هفتـه   20ش از   ي ب ـ يبه تولد نوزاد با سن حاملگ     بارداريشان  و  بودند  تجربه نموده    1379-84 يها ل سا يط

ابـزار گـرد   . شـدند انتخـاب   اي هگيري چند مرحل ـ بر اساس نمونهده بود، يانجام) دهيا رسيمان زودرس  يزا(

 يابي ـ ارز يار كار و سـاعات ك ـ     ين نمره خستگ  ييق تع ي از طر  يعوامل شغل . آوري اطلاعات پرسشنامه بود   

 ياز آمارهـا   و بـا اسـتفاده       SPSS يافزارآمـار  مـان زودرس توسـط نـرم      ي بـا زا   يارتباط عوامل شغل  . شد

  .ل قرار گرفتيه وتحليتجزو مورد ي يتنيو  و منt-test ،2χ ياستنباط و يفيتوص

حـدود  % 95بـا % (2/17 در جامعه مورد مطالعـه مان پره ترم يوع زا ين پژوهش، ش  يج ا ي براساس نتا  :ها  يافته

 يهـا  تي ـسه بـا گـروه تـرم موقع       ي ـمان پـره تـرم در مقا      ي پژوهش با زا   ي واحدها .ودب%) 14-%20: نانياطم

 ي، هـوا يك ـيزي فيروي ـ ساعت، اعمـال ن 3ش از يستادن بيا  حاد،ينيكار در بخش بال:  مانندينامطلوب كار

ها، ساعت    گنالي س يبصر ي، كنترل سمع  يمي دا  نسبتاً يط ناآرام با سروصدا   يا گرم، مح  يش از حد سرد     يب

ك ي ـچ ي تجربه كرده بودند، اما ه ـيشتري بيرا با فراوان 3 ≥ كار يخستگساعت در هفته و نمره  40 ≥كار 

  .س نشان ندادرمان زوديبا زا ي معناداري ارتباط آماري مورد بررسياز عوامل شغل

مـان  ي بـر وقـوع زا  معنـاداري  ريثأ ت ـيعوامل شغلرسد  ين مطالعه، به نظر ميج ايبر اساس نتا : گيري  نتيجه

  .شود ميه ينه توصين زميشتر در ايانجام مطالعات ببا اين حال . زودرس ندارد

  

  ي، خستگيمان زودرس، عوامل شغليزا: هاي كليدي واژه
  1386 ماه بهمن:  پذيرش مقاله-   1386 ماه خرداد:  دريافت مقاله- 

  

  ∗∗∗∗مقدمه

امــروزه نقــش زنــان در جامعــه بــه طــور  

بـه بعـد    1990از سـال   . يير كرده است  بارزي تغ 

كـار در    زنان تمايل بيشتري به آموزش رسمي،     

بــه  ازدواج در ســنين بــالاتر و خــارج از منــزل،

در طـي   . انـد   تعويق انداختن بارداري پيـدا كـرده      

دهه اخير در ايالات متحده آمريكـا تعـداد زنـان           

                                                           
  ي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران مربي گروه آموزشي ماماي*

  دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهرانكارشناس مامايي  **

  ايران دانشگاه علوم پزشكي رساني مديريت و اطلاعدانشكده حياتي  آمارگروه آموزشي مربي  ***

بـسياري از   ). 1( برابر شده است     3 شاغل تقريباً 

ي خود  ا  هرداري در دوران كار حرف     با 2تا1زنان  

كنند و تعداد رو به تزايدي از آنـان در         تجربه مي 

در ). 2(اواخــر بــارداري نيــز بــه كــار مــشغولند 

ايران نيز به عنوان يك كـشور در حـال توسـعه            

تغييرات اجتماعي اقتـصادي در فرآينـد شـهري         

هـاي    شدن، روابط اجتماعي را تغيير و موقعيـت       

اختيــار زنــان قــرار داده شــغلي بيــشتري را در 

  ).3(است 
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تأثيرات كار بر پيامد حاملگي بحـث انگيـز          

 مـورد  سال اخير مطالعات زيادي در    50است در 

 مختلف شغلي و عوارض نا مطلوب       هاي  مواجهه

ــه اســت   در برخــي ). 4(حــاملگي صــورت گرفت

هـاي    گونـه ارتبـاطي بـين موقعيـت         مطالعات هيچ 

ده نـشده   كاري و اثرات نامطلوب بارداري مشاه     

در حالي كه برخي مطالعات، حـاكي از        . )5(است  

ــان زودرس،    ــر زايم ــار، ب ــامطلوب ك ــأثيرات ن ت

و فشارخون حـاملگي    ) 1(محدوديت رشد جنين    

  .است) 6(

رات يي ـ از تغ يف ـي همراه با ط   يكيزيت ف يفعال

رات ييــ و تغي روانــيهــا ك، اســترسيــولوژيزيف

 بـه  يت بـرون ده قلب ـ ي، منجـر بـه هـدا     يهورمون

ت و پوسـت شـده،      ي ـضلات در حال فعال   سمت ع 

ن بـرده و حـرارت بـدن را         ي را از ب   ير انرژ يذخا

توانـد اثـرات    مـي رات  يي ـن تغ ي ـا. دهـد  ميش  يافزا

ــال ــامطلوب احتم ــر پين ــارداري ب ــديامــد ب :  مانن

، ي مــادرزاد يهــا ي، ســقط، ناهنجــار يينــازا

 يمـان زودرس، پـارگ    ين، زا يت رشد جن  يمحدود

داشته  ... ن و ين ج يپوكسيسه آب، دكولمان، ه   يك

 يواني ـامدها در مطالعـات ح    ين پ ياغلب ا كه   باشد

  ).7(د شده است ييأت

هــاي شــغلي كــه  رســد فعاليــت يبــه نظــر مــ

مستلزم خم شدن و برداشتن اجسام سنگين اسـت       

هـاي كمـر و    بـا واردآوردن فـشار زيـاد بـر مهـره     

افزايش فشار داخل رحمي، زمينه مناسبي را بـراي         

 ييهـا   داده. )4(راهم نمايد   سقط و زايمان زودرس ف    

ا ي ـ( كـار سـخت      يوجود دارد كه از ارتباط احتمـال      

 با  يامد نامطلوب باردار  يو پ ) دي شد يكيزيت ف يفعال

ــذياخـــتلال در در ــواد مغـ ــت مـ ــه ويافـ ــ بـ ژه يـ

 ياطلاعات موجود بـرا   . كند  يت م يها حما  يزمغذير

افتـه  ي توسعه ين كه كار سخت در كشورها  يان ا يب

دهـد و از ايـن        ير م ـ يين را تغ   زنا يا  هيت تغذ يوضع

يابد،   ش مي ي افزا ي نامطلوب باردار  يامدهايطريق پ 

  ).7( است يناكاف

زايمان زودرس و وزن كم زمان تولـد بـه          

ــده     ــشكلات عم ــي از م ــوان يك ــه عن ــني ب روش

 نـوزادان  ي نارس).8(شود  يبهداشتي محسوب م  

نـوزادان   .ن علـت مـرگ نـوزادان اسـت        يتر  عيشا

 از جملـه سـندروم      نارس در معرض عوارضـي    

 ،يويــ مــزمن ريهـا  يمــاري ب،ديـسترس تنفــسي 

ريزي داخل بطني، عوارض ذهني و عصبي         خون

ــتلال     ــروزان و اخ ــت نك ــدت، آنتروكولي دراز م

  ).9(عصبي قرار دارند -تكامل حسي

نظر به ناشناخته بودن علل و عوامـل زيـستي          

طيـف   ياصلي شروع كننده زايمان، فرضيات متعدد     

وامل جمعيـت شـناختي، سـوابق       وسيعي از علل و ع    

  را در بـروز    يمامايي، عادات زندگي و عوامـل شـغل       

ــسته يزا ــؤثر دان ــان زودرس م ــد م ــه . ان از آن جــا ك

 بــه ارايــه خــدمت در   بــسياري از زنــان شــاغل  

ها و حرف بهداشتي از جملـه پرسـتاري           بيمارستان

هـا    پردازند و طبيعت كار در بيمارستان       و مامايي مي  

هـاي    هـاي ايـستاده، نوبـت       يتقرار گرفتن در وضـع    

جـا كـردن     كاري متغير، ساعات كار طولاني و جابـه       

رسـد ايـن      كنـد، بـه نظـر مـي         بيماران را ايجـاب مـي     

شرايط آنـان را در معـرض خطـر زايمـان زودرس            

علاوه بر اين جمعيت پرسـتاران و ماماهـا    . قرار دهد 

هاي كـاري و اقتـصادي        يك جمعيت همگن با ويژگي    

  .آورند شابهي را فراهم مي ماجتماعي نسبتاً

عـوارض گـسترده    از طرفي بـا توجـه بـه         

بهداشتي، اجتمـاعي و اقتـصادي تولـد نـوزادان          

افــزايش رو بــه تزايــد زنــان  كــم وزن، نــارس و

باردار شاغل در ايـران، عـوارض احتمـالي كـار           

ج مطالعـات انجـام     يسنگين، متنـاقض بـودن نتـا      



   و همكارانزهره خاكبازان                                                                           ...                                                               ارتباط عوامل شغلي با

 

 1386 ،4 شماره ،13 دوره )حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

 

٧

شده در مورد تأثير فشار كار و خستگي حاصل         

ر پيامدهاي بارداري از جمله زايمـان زودرس،         ب

در ايـن   به عنوان يك گام آغازين      در اين مطالعه    

زمينه، به بررسي تأثير عوامل شـغلي بـر پيامـد           

  .حاملگي پرداخته شده است

  

  روش بررسي

مطالعه حاضـر، توصـيفي تحليلـي و از نـوع           

 انجــام 1384-85هـاي   در سـال كـه  مقطعـي بـوده   

وهش شامل كادر پرسـتاري     جامعه پژ . گرفته است 

ــايي شــاغل در بيمارســتان  هــاي آموزشــي  و مام

هاي علوم پزشكي تهران، شهيد بهـشتي و          دانشگاه

تجربــه آخـرين بـارداري ضــمن   . باشـد  ايـران مـي  

 سـال   5 اشتغال به حرفه پرستاري مامايي حداكثر     

كـه بـه تولـد      ) 1379-1384( قبل از شروع مطالعـه    

هفته منجـر شـده      20نوزاد با سن حاملگي بيش از       

به عنوان معيارهاي ورود به مطالعـه و عـدم           باشد

اطمينان از سـن حـاملگي، حـاملگي چنـد قلـويي و             

ــق در دوران ــوان   اســتراحت مطل ــه عن ــارداري ب ب

  .معيارهاي خروج از مطالعه در نظر گرفته شد

 464مطالعات قبلـي    تعداد نمونه بر اساس     

 .)10 (دينفر برآورد گرد

ــه ــه صــور  نمون ــري ب ــهگي ــد مرحل  يا ت چن

اي بـا تخـصيص       مرحلـه اول طبقـه    . گرفتصورت  

بدين ترتيب كـه بـا توجـه بـه تعـداد كـل              : متناسب

نسبت پرستاران و ماماهاي شاغل در سه        نمونه و 

ــران و شــهيد    ــران، اي ــوم پزشــكي ته ــشگاه عل دان

. بهشتي تعداد متناسبي از هر دانشگاه انتخاب شـد        

هـا چنـد    رستاندر مرحله بعد با توجه به تعداد بيما      

بيمارستان با حجـم نمونـه متناسـب انتخـاب و در            

گيـري مـستمر تـا دسـتيابي بـه           مرحله سوم نمونه  

  .افتيتعداد نمونه مورد نظر ادامه 

بـه  هـا     از نمونـه   ي برخ زشينظر به احتمال ر   

 يري ـگ  و نمونـه  نبـودن    ط مطالعـه  يعلت واجد شـرا   

 نفر انتخاب   570مارستان، تعداد   يزمان در چند ب    هم

ط ي نفــر واجــد شــرا518ان يــن ميــشــدند كــه از ا

مطمــئن  ليــ بــه دل نفــر عمــدتا52ًمطالعــه بودنــد و 

  .از مطالعه خارج شدند ينبودن سن حاملگ

ابزار گردآوري اطلاعات پرسـشنامه بـود كـه         

پرسـشنامه  . ديگرد توسط واحدهاي پژوهش تكميل    

مشخصات مربوط به سـن     :  بخش عمده شامل   6در  

جمعيــت شــناختي، عوامــل  يهــا يژگــي، ويبــاردار

امــد ي و پيك ـيزيت في ـت در منــزل، فعالي ـ، فعاليشـغل 

  .ديم گردي، تنظين بارداري در آخريباردار

اعتبار پرسشنامه از طريـق اعتبـار محتـوا         

ن منظور با بررسـي متـون و        يبد. صورت گرفت 

م ي تنظ ـاي ه، پرسشناميا انجام مطالعات كتابخانه 

أت ي ـي ه  تن از اعضا   10و پس از نظر سنجي از       

دانشكده پرستاري مامايي اصلاحات لازم      يعلم

  .رفتيصورت پذ

گيـري، از    براي تعيين پايـايي ابـزار انـدازه       

بدين ترتيب كه    .روش آزمون مجدد استفاده شد    

پرسشنامه در دو مرحله به فاصـله دو هفتـه در           

مشخصات واحـدهاي پـژوهش      با نفر   30اختيار  

ســپس همبــستگي هــر يــك از    . قــرار گرفــت 

قبـل و بعـد     (يرهاي مورد نظر در دو مرحلـه        متغ

به تفكيك و بر حسب نـوع متغيـر و          ) هفته از دو 

. هاي مناسب تعيـين گرديـد      با استفاده از آزمون   

در كليه موارد همبستگي قابل قبولي حاصل شـد    

)8/0r>.(  

جهت دسـتيابي بـه اهـداف مطالعـه، ارتبـاط           

. ده شــديمــان زودرس ســنجي بــا زايعوامــل شــغل

درس بــه عنــوان خــتم خــود بــه خــود  زايمــان زو

ن ين روز آخر  ياول هفته و كمتر، پس از       37حاملگي  
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ــدگ ــد يقاع ــه ش ــر گرفت ــر ا.  در نظ ــب ــاس ي ن اس

مـان  ي پـژوهش بـه دو گـروه زنـان بـا زا         يواحدها

م يتقـس ) پـره تـرم  (مان زودرس يو زا) ترم(ده  يرس

ــاملگ. شــدند ــئن يســن ح ــه در  ( مطم ــا توجــه ب ب

، ) پـژوهش يا واحـده يدسترس نبودن سـونوگراف   

 ين قاعـدگ  ين روز آخـر   يخ اول ـ يبر اساس ذكر تـار    

)LMP(ــار ــار)EDC(مــان ي زايخ احتمــالي، ت خ ي، ت

 بـر اسـاس   يمـان، گـزارش سـن حـاملگ    ي زا يواقع

ذكـر    پـژوهش از مـوارد     ينان واحدها يهفته و اطم  

ــع  ــس از جمـ ــده، پـ ــط يآور شـ ــات توسـ  اطلاعـ

ــشگران ارز  ي و در صــورت همــاهنگ يابيــپژوه

 مطمـئن منظـور و   يان سـن حـاملگ   ها به عنو    پاسخ

 اسـترس ذهنـي  . فرد مربوط بـه مطالعـه وارد شـد        

محيط كار، عوامل فيزيكي محيط كار، ساعات كـار         

فيزيكـي و نمـره     فعاليت  در هفته، ايستادن طولاني،     

ط كـار در    ي مح ي كار به عنوان عوامل شغل     يخستگ

  .نظر گرفته شد

هـاي   هـاي اورژانـس، مراقبـت       كار در بخـش   

هـا در دوران      نترل سمعي بصري سيگنال   ويژه يا ك  

بارداري به عنوان اسـترس ذهنـي در محـيط كـار            

وجود هواي بيش از حد گرم يا سـرد،         . تعريف شد 

سروصداي نسبتاً دايمـي محـيط كـار و تمـاس بـا          

گازهاي بيهوشي در محيط كار بـه عنـوان عوامـل           

. محيط كاري در نظر گرفتـه شـد       نامطلوب  فيزيكي  

 ساعت در طـي فعاليـت       3ش از   ايستادن به مدت بي   

كاري بـه عنـوان ايـستادن طـولاني و بلنـد كـردن              

مكرر اجسام سنگين يا اعمال نيروي فيزيكـي قابـل     

  .به عنوان اعمال نيروي فيزيكي تعريف شد توجه

 كـار بـر اسـاس اختـصاص         ينمره خستگ 

ا فقدان عواملي چـون     يا صفر به وجود     ي 1نمره  

، وجـود  يك ـيزي ف يروي ـ، اعمال ن  يستادن طولان يا

ط ي نامطلوب مح ـ  يكيزي و عوامل ف   ياسترس ذهن 

 .ديكار و جمع نمرات به دست آمده محاسبه گرد       

د و كمتر   ي شد ي و بيشتر به عنوان خستگ     3نمره  

  . كم در نظر گرفته شدياز آن به عنوان خستگ

افـزار   ل اطلاعـات از نـرم     يتحل ه و يجهت تجز 

SPSS تـست  ي ت ـ يل ـيتحل و   يفي توص ي آمارها  و  ،

ن ارتبـاط   يي منظور تع   به وي يتنيو كاي و من  ر  مجذو

ــو مقا ــايسه متغي ــروه   يره ــر در دو گ ــورد نظ  م

بـــا ســـطح زايمـــان رســـيده و زايمـــان زودرس 

  .دياستفاده گرد >05/0pمعناداري كمتر از 

  

  ها يافته

مان يوع زا ين پژوهش، ش  يج ا يبر اساس نتا  

و بــا % 2/17  در جامعــه مــورد مطالعــهزودرس

د ي ـمحاسـبه گرد  % 20تـا 14 نانيفاصله اطم % 95

  ).1جدول شماره (

ــمقا ــسه مي ــاملگ يانگي ــن ح ــروه ين س  در گ

ــيده  ــان رســــ و زودرس ) 29/39±04/1(زايمــــ

 يبر حسب هفته، بر اساس آزمون ت      ) 02/2±5/36(

ن دو گروه نـشان داد      ي را ب  ي معنادار يتفاوت آمار 

)001/0p< .(ــا مقا ــام ــي وبرخــي ازسه ي ــا يژگ  يه

رسـيده و زودرس    مـان   ي پـژوهش بـا زا     يواحدها

ن سـن، تعـداد     يانگينشان داد كه دو گروه از نظر م       

مان، سقط، تعـداد فرزنـدان زنـده، قـد،      ي، زا يباردار

 ي و سابقه كـار تفـاوت آمـار        يوزن قبل از باردار   

انگر ي ـكـه ب  . )<05/0p(گر ندارنـد    يكـد ي با   يمعنادار

يـاد شـده     يها  يژگيهمگن بودن دو گروه از نظر و      

 ).2 جدول شماره(باشد  يم

هــاي كــاري در آخــرين  همچنــين موقعيــت

بارداري واحدهاي پژوهش با زايمـان رسـيده و         

ــسه شــد ــا  . زودرس مقاي ــژوهش ب ــدهاي پ واح

ــا گــروه زايمــان   ــسه ب زايمــان زودرس در مقاي

ــيده ــاد   ،رس ــاليني ح ــش ب ــار در بخ ــوارد ك ،  م
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 ساعت، حالت ايستاده، اعمال     3ايستادن بيش از    

 سرد يـا گـرم،      نيروي فيزيكي، هواي بيش از حد     

محيط ناآرام با سروصداي نسبتاً دايمي، كنتـرل        

 40 هـا و سـاعت كـار    سـمعي بـصري سـيگنال   

بيشتر در هفته را با فراوانـي بيـشتري    ساعت و

با اين حال ارتباط معنـاداري     . تجربه كرده بودند  

هاي كاري با زايمان زودس در هيچ         موقعيت بين

  ).3ه جدول شمار(يك از موارد بالا نشان نداد 

هـاي كـاري، فراوانـي       بر اسـاس موقعيـت    

ــي      ــل فيزيك ــي از عوام ــداقل يك ــا ح ــه ب مواجه

سردي يا گرمـاي بـيش از       ( نامطلوب محيط كار  

حد محيط كـار، مواجهـه بـا گازهـاي بيهوشـي،            

، مواجهه با حداقل يكي از      )ازدحام در محيط كار   

كـار در بخـش     ( عوامل استرس ذهني محيط كار    

، و  )هـا    بصري سيگنال  باليني حاد، كنترل سمعي   

همچنين نمره خستگي كار در دو گروه تعيـين و          

  ).4جدول شماره (مقايسه گرديد 

ــامطلوب   وجــود حــداقل يكــي از عوامــل ن

در آخـرين بـارداري واحـدهاي       فيزيكي محيطي   

در مقايسه با   ) 3/71(با زايمان زودرس     پژوهش

فراوانـي بيــشتري  %) 61(گـروه زايمـان رســيده   

ــا   ــت، ام ــته اس ــاط  داش ــروه ارتب ــسه دو گ مقاي

معناداري بين زايمان زودرس و عوامل فيزيكـي        

جـدول شـماره    (نامطلوب محيط كار نشان نـداد       

4(.  

ــين مقايــسه ميــزان اســترس ذهنــي   همچن

محيط كار در دو گـروه نـشان داد كـه اسـترس             

ــان زودرس    ــروه زايم ــار در گ ــيط ك ــي مح ذهن

%) 3/52(نسبت به گروه زايمان رسيده      %) 3/56(

ــاط    فراو ــا ارتب ــت، ام ــته اس ــشتري داش ــي بي ان

معناداري بين زايمان زودرس و استرس ذهنـي        

  .)4جدول شماره (محيط كار نشان نداد 

مقايسه نمـره خـستگي كـار در واحـدهاي          

 نـشان داد    رسـيده و زودرس   پژوهش با زايمان    

ــره صــفر در   ــه نم ــان  % 4/2ك ــا زايم ــادران ب م

زودرس فراواني كمتـري نـسبت بـه مـادران بـا            

% 6/25 در 4و نمــره %) 1/7(زادان رســيده نــو

مــادران بــا زايمــان زودرس فراوانــي بيــشتري  

%) 8/16(نسبت بـه مـادران بـا نـوزادان رسـيده         

يـو   ويتنـي   داشته است، ولي آزمـون آمـاري مـن        

ارتباط آماري معناداري بين زايمـان زودرس و         

  .)4جدول شماره (نمره خستگي كار نشان نداد 

  

  

  
  1384 پژوهش در سال يمان رسيده و زودرس در واحدهاي زاياوانع فريتوز -1جدول 

  درصد  تعداد  نوع زايمان

  8/82  428  رسيده

  2/17  89  زودرس

 100  518  جمع

  %95 حدود اطمينان= 137/0- 203/0
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  1384 مان رسيده و زودرس در سالي پژوهش در دو گروه زاي واحدهاجمعيت شناختي يها يژگي از ويسه برخيمقا -2جدول 
 *سطح معناداري  انسيوار  نيانگيم  مانينوع زا  يژگيو

  41/4  73/30  ترم
  يسن مادر در زمان باردار

  46/4  67/30  پره ترم
806/0=p 

  044/1  29/39  ترم
  )هفته (يسن حاملگ

  025/2  65/36  پره ترم
001/0p<  

  96/0  87/1  ترم
  يتعداد باردار

  53/1  00/2  پره ترم
454/0=p 

  67/0  58/1  ترم
  مانيتعداد زا

  67/0  63/1  پره ترم
565/0=p 

  60/0  35/0  ترم
  تعداد سقط

  17/1  48/0  پره ترم
323/0=p 

  62/0  53/1  ترم
  تعداد فرزندان زنده

  55/0  48/1  پره ترم
492/0=p 

  879/5 60/160  ترم
  قد مادر

  125/6  28/161  پره ترم
337/0=p 

  035/9  29/60  ترم
  يوزن مادر قبل از باردار

  164/9  71/59  پره ترم
587/0=p 

  065/1  63/2  ترم
  تعداد افراد خانواده

  760/0  49/2  پره ترم
270/0=p 

  t-test آزمون *
  

 1384مان رسيده و زودرس در سال ي پژوهش بر حسب زايواحدها ين بارداري در آخري كاريت هايموقع يع فراوانيتوز -3 جدول

  مان ينوع زا  زودرس  رسيده
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  ي كاريت هايموقع

 *سطح معناداري

 (ward) يبخش كار

  يادار
   حادينيبال
  ر حاديغ

14  
171  
243  

3/3  
40  
8/56 

5  
39  
45  

6/5  
8/43  
6/40  

389/0=p 

   غالبينوبت كار

  صبح
  عصر
  شب

  در گردش

124  
9  
28  
261  

4/29  
1/2  
6/6  
8/61  

27  
3  
6  
52  

7/30  
4/3  
7/6  
1/59  

887/0=p  

   ساعت3ش از يدن بستايا
  يبل
  ريخ

285  
128  

0/69  
0/31 

62  
23  

0/72  
0/27  

427/0=p  

  يكيزي فيروياعمال ن
  ريخ
  يبل

249  
172  

1/59  
9/40  

47  
40  

0/54  
0/46  

378/0=p  

  ط كاري محيا گرمي يسرد
  ريخ
  يبل

321  
96  

0/77  
0/23  

60  
27  

0/69  
0/31  

823/0=p  

  طي محيسر و صدا
  آرام

  مه آرامين
  ناآرام كاملا

54  
186  
182  

8/12  
1/44  
1/43  

8  
37  
43  

1/9  
0/42  
9/48  

488/0=p  

  ها گنالي سي بصريكنترل سمع
  ريخ
  يبل

254  
159  

5/61  
5/38  

46  
39  

1/54  
9/45  

205/0=p  

  يهوشي بيمواجهه با گازها
  ريخ
  يبل

344  
51  

1/87  
9/12  

73  
9  

0/89  
0/11  

630/0=p  

شتر يب ساعت و 40(ساعت كار 
  )هدر هفت

  ريخ
  يبل

210  
203  

8/50  
2/49 

43  
45  

9/48  
1/51  

735/0=p  

  2χ  آزمون*
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 ين بارداريدر آخر كار يط كار و نمره خستگي محياسترس ذهن ط كار،ي محيكيزي عوامل فيع فراوانيتوز -4جدول 

  1384 در سال رسيده و زودرسمان يحسب زا  پژوهش بريواحدها
  مان ينوع زا  پره ترم  ترم

  درصد  تعداد  ددرص  تعداد  يعامل شغل
  سطح معناداري

 نامطلوب يكيزي از عوامل فيكيمواجهه با حداقل 

  ) ازدحاميهوشيگاز ب-سرما( ط كاريمح

  ريخ

  يبل

161  

252  

39 

61 

25  

62  

7/28  

3/71  
07/0=*p  

ط ي محي از عوامل استرس ذهنيكيمواجهه با حداقل 

  )گنالي كنترل س-  حادينيكار در بخش بال( كار

  ريخ

  يبل

199  

218  

7/47  

3/52 

38  

49  

7/43  

3/56  
492/0=*p  

 يروياعمال ن-يستادن طولانيا(  كارينمره خستگ

  ) نامطلوبيكيزيعوامل ف-ي استرس ذهن-يكيزيف

0  

1  

2  

3  

4  

28  

87  

109  

104  

66  

1/7  

1/22  

7/27  

4/26  

8/16 

2  

20  

20  

19  

21  

4/2  

4/24  

4/24  

2/13  

6/25  

168/0=**p 

  د كاري شدينمره خستگ
2 -0  

4 -3 

224  

170  

9/56  

1/43  

42  

40  

2/51  

8/48  
35/0=*p  

  2χ  آزمون*

  يو ويتني آزمون من **

  

  بحث

هــاي  تغييــرات اجتمــاعي اقتــصادي موقعيــت

شغلي بيشتري را در اختيار زنان قرار داده اسـت،          

هــاي كــاري،   افــزايش نــسبت زنــان در محــيط   

علاقمندي براي انجام مطالعاتي كه اثرات نـامطلوب      

، افـزايش   دكن ـ  بررسي مـي  بر پيامد بارداري را      كار

داده و در عين حال تأثيرات كار بر پيامـد حـاملگي            

  .آور است و در مواردي ابهام بحث انگيز

شـيوع  پـژوهش حاضـر،      بر اساس نتـايج   

در محاسـبه گرديـد كـه        %2/17 زايمان پره تـرم   

ي و همكـاران بـا عنـوان        ئ ـ  مطالعه ميرمحمـدعلي  

ثير وضعيت اشتغال مـادر بـر نتيجـه         أبررسي ت 

وزادان مــادران شــاغل نــارس نــ% 17حــاملگي، 

متولد شده بودند در صورتي كه ايـن ميـزان در           

گزارش گرديـده كـه     % 7/12دار    بين مادران خانه  

كـر  لازم به ذ). 10(مشابه نتايج اين مطالعه است   

ي و همكـاران،    ئ است كه در مطالعه ميرمحمدعلي    

  .زناني با مشاغل مختلف حضور داشتند

% 8 درسشيوع زايمـان زو   از آن جايي كه     

تـوان گفـت       لـذا مـي    ،)11(هـا اسـت       همه حاملگي 

شـــيوع زايمـــان زودرس در كـــادر پرســـتاري 

  .باشد مامايي، بيشتر از كل جامعه مي

هــاي كــاري در واحــدهاي  مقايــسه موقعيــت

پـژوهش بـا زايمـان رسـيده و زودرس نـشان داد      

رغم اين كه گروه زايمـان زودرس در مقايـسه            علي

هـاي نـامطلوب      عيـت با گـروه زايمـان رسـيده موق       

انــد،  كــاري را بــا فراوانــي بيــشتري تجربــه كــرده 

هاي كاري بـا      موقعيت ارتباط آماري معناداري بين   

ــدارد  ــود ن ــان زودس وج ــه. زايم ــه  در مطالع اي ك

با عنـوان ارتبـاط عوامـل    و همكاران    Lukeتوسط  

شغلي و زايمان زودرس با اسـتفاده از يـك نمونـه           

هـاي بهداشـت      ملي از پرستاران شاغل در عرصـه      

 پرسـتار بـا زايمـان    210(زنان، مامايي و نـوزادان    

 ) پرســـتار بـــا زايمـــان رســـيده1260و  زودرس

ــذيرفت،  ــستادن  صــورت پ ــولانياي ــيش از ط  6 ب

 اعمــال )p=001/0(، سروصــدا )p=000/0(ســاعت 
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كار در بخش باليني حـاد      ) p=01/0(نيروي فيزيكي   

)01/0=p ( ــه ــار در هفتـ ــاعات كـ  و )p=002/0(سـ

ارتبـاط  ) p=002/0(ساعات كار در هر نوبت كاري       

معنــاداري بــا زايمــان زودرس در بــين پرســتاران 

هـواي  ، در حالي كه مواجهه بـا   آمريكايي نشان داد  

كنتـرل سـمعي بـصري       گازهاي بيهوشـي و   سرد،  

ها تفاوت معنـاداري بـين دو گـروه نـشان             سيگنال

ــداد در  و همكــاران El-Metwalli مطالعــه ).2 (ن

ــور ــه م ــي حرف ــت فيزيك ــروز ســقط  د فعالي اي و ب

بـه روش مـورد شـاهدي انجـام       كـه   خودي    بهدخو

ساعات كـار نـامطلوب و سـرعت      نشان داد    ،گرفت

در مقايـسه   ) خود  سقط خودبه (كار در گروه مورد     

ــروه شــاهد   ــا گ ــان رســيده(ب ــود) زايم ــشتر ب . بي

همچنين ساعات روزانـه كـار در منـزل، در گـروه            

از گــروه داراي پيامــد خــود بيــشتر  ســقط خودبــه

  ).4(مطلوب بود 

توســــــط مــــــشابه  اي مطالعــــــه در

Mozurkewich       و همكاران به منظور ارزيـابي

عواقـب نـامطلوب     هـاي كـاري و      ارتباط موقعيت 

بارداري با اسـتفاده از روش فراتحليـل دربـاره          

 160988شـامل   (مطالعه منتـشر شـده       29 نتايج

يازمند  كه كارهاي ن   نتايج مطالعه نشان داد    ،)زن

هـاي طـولاني و    اعمال نيروي فيزيكـي، ايـستادن    

همچنين نوبت كاري شب به طور بارزي با تولد          

  ).1(زودرس همراه است 

Klebanoff در مطالعه خـود بـه      همكاران    و

ثير فعاليــت فيزيكــي بــر زايمــان أتــمنظــور تعيــين 

فعاليـت فيزيكـي در       ارتباط ،زودرس و وزن نوزاد   

بـه روش كوهـورت     ا  ربارداري و زايمان زودرس     

ــده ــورد   آين ــر در م ــابي  7101نگ ــاردار ارزي  زن ب

بــر اســاس نتــايج ايــن مطالعــه، ايــستادن . نمودنــد

انـدكي خطـر   )  سـاعت 8ايستادن بـيش از    (طولاني  

فعاليــت ورزشــي  .زايمــان زودرس را افــزايش داد

شديد يا كار سخت با زايمان زودرس همـراه نبـود      

 بـه طـور     و نسبت نوزادان زودرس در زنـاني كـه        

ــي     ــد فرق ــا نشــسته بودن ــال ي ــستاده، فع ــب اي غال

، كننــده مخــدوشپـس از كنتــرل عوامـل   . كــرد نمـي 

فعاليت فيزيكي ارتباطي بـا وزن نـوزاد بـر اسـاس            

كه تا حـدودي بـا نتـايج        ) 12(سن حاملگي نداشت    

 و  Klebanoffبه اعتقاد   . اين مطالعه مشابهت دارد   

ــاوت  ــابي تف ــدم ارزي ــاران ع ــصادي  همك ــاي اقت ه

ــاني بــا ســطوح مختلــف فعاليــت،   اجتمــاعي در زن

تواند توضيحي بـراي ارتباطـات گـزارش شـده            مي

مطالعات مختلف باشد و اغلب زناني كه سطوح         در

كنند در معـرض خطـر        بالاي فعاليت را گزارش مي    

ــا كــاهش رشــد داخــل رحمــي   زايمــان زودرس ي

توان از نقـش محـدوديت فعاليـت، در      نيستند و نمي  

خطــر بــراي پيــشگيري از نتــايج    اداره زنــان پر

  ).12(نامطلوب بارداري حمايت كرد 

همچنــين در مطالعــه حاضــر بــين زايمــان 

ــا  ــه ب ــل حــداقل يكــي از زودرس و مواجه عوام

اســترس ذهنــي  محــيط كــار، فيزيكــي نــامطلوب

همچنين نمره خستگي كـار ارتبـاط        محيط كار و  

ــشد  ــشاهده ن ــاداري م ــاري معن ــهدر . آم  مطالع

Luke  ارتبــاط معنــاداري بــين  نيــزو همكــاران

 زايمـان    محـيط كـار بـا      عوامل فيزيكي نامطلوب  

اسـترس ذهنـي     در حالي كـه    شدارايه ن زودرس  

%) 5/76(محـيط كــار در گــروه زايمــان زودرس  

فراوانـي  %) 6/70(نسبت به گروه زايمان رسيده      

و نمـره خـستگي كـار     ) p=08/0(بيشتري داشت   

ــان زودرس در    ــا زايمـ ــاداري بـ ــاط معنـ ارتبـ

  در مطالعـه   ).2(رستاران آمريكـايي نـشان داد       پ

El-Metwalli  نتايج بيانگر افـزايش      و همكاران ،

معنادار نمره خستگي كار و شدت كار، در گروه         
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در مقايـسه بـا گـروه       ) خـود   سقط خودبه (مورد  

  ).4(بود ) زايمان رسيده(شاهد 

Luke ــد ــاران معتقدنــ ــايج «:  و همكــ نتــ

كننده و   گيجهاي شغلي   مطالعات در مورد فعاليت   

تواند ناشـي از     نتايج متناقض مي  . آور است   ابهام

ــشكلات روش ــي از م ــم   طيف ــداد ك ــناختي، تع ش

نمونــه، تفــاوت در تعــاريف زايمــان زودرس يــا 

مشكلات ديگر  . هاي كاري باشد    تعاريف موقعيت 

كننـده ماننـد      تواند ناشـي از اثـرات مخـدوش         مي

نژاد، عوارض مامـايي يـا تاريخچـه طبـي مـادر            

ايـن  . »شد كه در همه موارد لحاظ نشده اسـت        با

 مقابلـه بـا مـشكلات فـوق بـه           برايپژوهشگران  

انجام مطالعه در جمعيتي همگن و مشابه از نظر         

هــاي  وضــعيت اقتــصادي اجتمــاعي و موقعيــت 

  ).2(اقدام نمودند ) پرستاران(كاري 

در مطالعه حاضر نيـز انجـام پـژوهش بـه      

در گـروه   صورت مقطعي، كم بودن تعداد نمونه       

زنان بـا زايمـان زورس و ضـرورت رجـوع بـه             

الات پرسـشنامه   ؤحافظه جهت پاسخگويي به س    

از جمله عوامل نامطلوبي است كه بـر نتـايج بـه            

از طرفي انجـام    . ثير نبوده است  أت دست آمده بي  

اين مطالعه در جمعيـت پرسـتاران و ماماهـا بـه        

هاي كـاري و      عنوان يك جمعيت همگن با ويژگي     

 مــشابه و از ســويي اجتمــاعي نــسبتاًاقتــصادي 

پزشـكي بـر     آگاه نـسبت بـه واژگـان و مفـاهيم         

صحت پاسخگويي افزوده و از نقـات قـوت ايـن           

  .باشد مطالعه مي

انجام مطالعات مورد شاهدي و يـا كوهـورت،       

همچنــين تخــصيص پرونــدهاي مناســبي بــه زنــان 

گشاي   تواند راه   باردار به ويژه در مشاغل خاص مي      

 ــ ــر ش ــشكلات ذك ــر اســت  . ده باشــدم ــه ذك لازم ب

آگاهي از ايـن موضـوع      با  طرح حاضر    انپژوهشگر

ــات و محــدوديت  ــا در نظــر داشــتن امكان ــاي  و ب ه

پــايين بــودن  محــدوديت زمــاني،: موجــود از جملــه

نسبت زايمان به ويژه در شاغلان حـرف بهداشـتي          

و به  ) 1384-1385(هاي انجام پژوهش      در طي سال  

 هاي آغـازين    يكي از گام   عنوان يك مطالعه مقدماتي،   

هـاي    لذا بـر اسـاس يافتـه      . ندا را در اين راه برداشته    

مطالعـه مـشابهي بـا       گـردد   اين پژوهش پيشنهاد مي   

تعداد نمونـه بيـشتر و درصـورت امكـان در سـطح             

 .نگـر انجـام پـذيرد      صورت كوهورت آينده   ملي و به  

همچنين ارتباط فعاليت فيزيكـي و عوامـل شـغلي بـا         

دار و يـا      اري در زنان شـاغل و خانـه       پيامدهاي بارد 

زنـان معلـم،   (هـاي خـاص    مشاغل مختلف با ويژگي   

...) كشاورز، قاليبـاف، كـارگران مـشاغل صـنعتي و         

  .مورد بررسي قرار گيرد

  

  گيري نتيجه

ــاري   هــر ــاط آم ــه، ارتب ــن مطالع ــد در اي چن

عوامل شغلي مـورد     معنادار بين زايمان زودرس و    

ان زودرس شـيوع    زايم ـامـا    ،نظر مشاهده نگرديـد   

 بالايي در اين جمعيـت داشـت و در غالـب مـوارد،            

 زايمـان زودرس در مقايـسه    واحدهاي پژوهش بـا   

هـاي نـامطلوب     با گـروه زايمـان رسـيده موقعيـت        

  .كاري را با فراواني بيشتري تجربه كرده بودند

  

  تشكر و قدرداني

اين مقاله نتيجه طـرح تحقيقـاتي مـصوب         

ــوم پزشــكي و خــدمات  ــشگاه عل  بهداشــتي دان

 10634/132درماني تهران به شـماره قـرارداد        

وسـيله مراتـب      بدين،  باشد   مي 26/12/83مورخ  

سپاس خود را از كليه كساني كه در      قدرداني و 

ــوده   ــاري نم ــه ي ــن مطالع ــام اي ــلام   انج ــد اع ان

  .داريم مي
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