
هاي  بخش در پرستاران شاغل در ينيبال يستگيو شا يارتباط تفكر انتقاد يبررس
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زينت : نويسنده مسؤول
دانشـــــكده ؛ محبـــــي

ــايي   ــتاري و مامـ پرسـ
، )س(حضـــرت فاطمـــه 

دانشگاه علـوم پزشـكي   
  شيراز، شيراز، ايران

e-mail: 
mohebbi04@yahoo.
com 

 چكيده
داشتن شايستگي باليني منجر به بهبود كيفيت مراقبت از بيمار و افزايش رضايت بيمـار از  : زمينه و هدف
. شود، تفكر انتقادي يكي عوامل مهمي است كه بر شايستگي باليني پرستاران تأثيرگذاراست پرستاران مي

بين تفكر انتقادي و شايستگي باليني پرستاران شاغل در بخش ارتباط بنابراين، اين مطالعه با هدف تعيين 
 .هاي ويژه انجام گرفته است مراقبت

پرستاران شاغل در نفر از  240همبستگي است كه در آن  -مطالعه حاضر از نوع توصيفي: روش بررسي
بـه روش   1400هاي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي شيراز در سـال   هاي مراقبت ويژه بيمارستان بخش
هـاي   جهـت گـردآوري اطلاعـات از پرسشـنامه    . اي مورد پژوهش قـرار گرفتنـد  گيري تصادفي طبقهنمونه

تحليـل  . پرسـتاران اسـتفاده شـد    شايسـتگي بـاليني  تفكر انتقادي كاليفرنيا فرم ب و اطلاعات دموگرافيك، 
 Spearmanهاي توصيفي و ضريب همبسـتگي   آزمونبا استفاده از  23نسخه  SPPSافزار ها در نرم داده

  .انجام يافت
بود كـه براسـاس    62/26با انحراف معيار  53/143ميانگين نمره كل شايستگي باليني پرستاران  :ها يافته
نمره كل تفكر انتقادي پرستاران . شود پرستاران در حد متوسط تلقي ميدهي ابزار، شايستگي باليني نمره

كننـده در   بود كه بيانگر تفكر انتقادي نسـبتاً بـالايي در پرسـتاران شـركت     41/13با انحراف معيار  51/17
دار مشـاهده شـد   ابين نمره كل شايستگي بـاليني و تفكـر انتقـادي، همبسـتگي مثبـت و معن ـ     . مطالعه است

)147/0=r، 023/0=p(.  
دست آمده، پرستاران با توانايي تفكر انتقادي بهتر، شايستگي باليني بهتري با توجه نتايج به :گيري نتيجه

تواند  هاي آموزشي پرستاري مي بر اين اساس، ادغام راهبردهاي تقويت تفكر انتقادي در برنامه. نيز دارند
گيـري بـاليني مـؤثر در     بـراي قضـاوت و تصـميم   شايستگي بـاليني دانشـجويان را ارتقـا داده و آنـان را     

  .هاي پيچيده مراقبتي آماده سازد موقعيت
 

 هاي ويژه، پرستارانتفكر انتقادي، شايستگي باليني، واحد مراقبت :هاي كليدي واژه

  4/12/1404 :مقاله انتشار -  1404ماه  آذر: پذيرش مقاله -  1404ماه  مهر: دريافت مقاله -
  

  مقدمه
 پايـدار  توسـعه  يهـا  حـوزه  تـرين  مهم از

 و بهداشـت  بخـش  ،يبشـر  جوامـع  سلامتي در
 سـلامت  كـه ارتبـاط مسـتقيمي بـا     است درمان

                                                            
، دانشـگاه علـوم   )س(فاطمـه  هاي ويژه، دانشكده پرستاري و مامايي حضـرت   گروه آموزشي پرستاري مراقبت - 1

  پزشكي شيراز، شيراز، ايران
  ، دانشگاه علوم پزشكي شيراز، شيراز، ايران)س(گروه آموزشي اتاق عمل، دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه  -  2
، دانشـگاه علـوم   )س(گروه آموزشي پرستاري داخلي جراحي، دانشـكده پرسـتاري و مامـايي حضـرت فاطمـه       - 3

  از، شيراز، ايرانپزشكي شير

 اعـاده  و حفـظ  وظيفـه خطيـر   و دارد هـا  انسان

. )1( اسـت  دار را عهده انساني جامعه به سلامتي
 سـالمندي و  افـزايش  چـون  دلايلـي  بـه  امروزه

 ها بيماري معلاي پيچيده شدن بيماران، نيازهاي

 خطاهاي شيوع آوري، فن پيشرفت ،ها و مراقبت

 بيمـار،  ايمنـي  خصـوص  در و نگرانـي  بـاليني 

 ويـژه  به و درمان گروه باليني شايستگي اهميت

 364- 379 ،1404، زمستان 4شماره  ،31دوره ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 
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 تـرين  و بـزرگ  كليدي عضو عنوان به پرستاران

 پــيش از بــيش ســلامت خــدمات دهنــدگان هارايــ
ــاط كــه جــا آن از .)2( شــود مــي احســاس  ارتب
 مراقبـت  كيفيـت  و باليني شايستگي بين نزديكي

ــاران از ــود بيمـ ــتگي دارد، وجـ ــاليني شايسـ  بـ
 برخوردار فردي به منحصر جايگاه از پرستاران

 پرستاران المللي بين شوراي به طوري كه ؛است
)ICN (عمـومي  نگرانـي  يك عنوان به را نيز آن 

  .)3( ه استشمرد برمي
 هك است دهيچيپ يمفهوم ينيبال يستگيشا

. )4(شود  يماد ي زين ينيبال تبحر عنوان به آن از
ــاليني  از عبــارت اســت در واقــع شايســتگي ب

 يهـا  مهـارت  يشـگ يهم و مدبرانـه  كارگيري به
ــاط و يكــينكت ــش، ،يارتب ــال اســتدلال دان ، ينيب

ــف ــا ارزش و عواط ــ در ه ــا طيمح ــال يه  ينيب
 كـه  ينيبال يها تيموقع به گويي پاسخ منظور به

ــه منجــر ــود ب ــت كيفيــت بهب ــار از مراقب  و بيم
 شـود  مـي  پرسـتاران  از بيمار رضايت افزايش

شايســـتگي بـــاليني   كمبـــوداز طرفـــي . )5(
 پيامدهاي برخي به منجر است ممكن پرستاران

 نارضـايتي  پرستاران، نااميدي نامطلوب مانند

 كـاهش  همچنـين  خستگي پرسـتاران و  شغلي،

 بيماران براي شدهمراقبت ارايه  ايمني و كيفيت
  .)6(شود 

 بـاليني،  محـيط  همچـون  متعـددي  عوامل

 خصوصيات نظري، دانش تجربه كاري، انگيزه،

بـر شايسـتگي    تفكر انتقـادي پرستاران و  فردي
-Von Colln. گــذارد مــي تــأثير بــاليني آنــان

Appling  وGiuliano تحليـــــل مطالعـــــه در 
 انجـام  انتقـادي تفكـر  خصوص  در كه مفهومي

 تفكر انتقادي را نتيجه باليني شايستگي اند، داده

  .)7( اند برشمرده

 معاصـر  نياز پرستاري پيش تفكر انتقادي

بـه شـمار    پويـا  بهداشتي هاي مراقبت محيط در
كـارگيري  ه ب ـ بـا  تفكر انتقـادي واقع  در. رود مي

 شناختي منجر هاي مهارتفكري و اي هتوانايي

 واي بهبـود شايسـتگي حرفـه   ، اقدام منطقـي  به
. )8( شود ميگيري باليني مناسب توانايي تصميم

 اهميتي و تفكر انتقاديبه  در مطالعات گوناگون

  اشـاره  دارد، شايستگي باليني پرسـتاري  در كه
  .)9( است شده

 در افـراد  بـا  پرسـتاران  دليـل تعامـل   بـه 

 و اقتصادي، سطوح اجتماعي مذاهب، ها، فرهنگ

تفكـر   ،سـنين مختلـف   و خانوادگي هايساختار
 خود دهد كه مي را امكان اين پرستار به انتقادي

 گيري بهره با كند و سازگار مختلف با شرايط را

 جامعـه  و مشكلات بيمار، خانواده حل به آن از

 بـا  تواننـد  ميپرستاران  همچنين .)10( دكن كمك
ــايي از برخــــورداري  ،انتقــــادي تفكــــر توانــ

 و نماينـد  هاراي ـ را مناسب پرستاري هاي مراقبت
و  Hicks .دهنــد ارتقــا نيــز را خــود شايســتگي

همكاران در مطالعه خود به اين نتيجـه رسـيدند   
جارب بـاليني پرسـتاران بخـش    كه با توجه به ت

ويــژه و ميــزان زمــاني كــه در مراقبــت مراقبــت 
 تفكـر انتقـادي  انـد،   مستقيم بيمار صـرف كـرده  

ــش  ــتاران بخ ــا    پرس ــه ب ــژه در مقايس ــاي وي ه
آنـان اغلـب   . تـر اسـت   هـاي عمـومي بـيش    بخش

كننـد و   مشكلات پيچيـده بيمـار را مـديريت مـي    
اغلب در مواقع اضطراري در خصوص اقـدامات  

ــري مــي م تصــميملاز ــد گي پرســتاران . )11( كنن
اي شرايط  مراقبت ويژه در تعيين تغييرات لحظه

بيمار حتي در شرايط پيچيده نيز مهـارت دارنـد   
بــالايي  تفكــر انتقــاديكــه از رود  و انتظــار مــي

ــژه   بخــش. برخــوردار باشــند هــاي مراقبــت وي
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 تفكـر انتقـادي  اي هستند و  هاي پرمخاطره بخش
اي برخـوردار   هـا از اهميـت ويـژه    در اين بخـش 

توانـد   است، چراكه بروز خطا در اين محيط مـي 
بــدين . )12( هــاي جــدي شــود منجــر بــه آســيب

تفكـر  ي هـا توسعه مهارت رسدمي نظربهترتيب 
در امــر آمــوزش از اهميــت بــالايي     انتقــادي
يك جـزء   تفكر انتقادي در واقع .ر استابرخورد

. ضروري براي عملكرد شايسته پرستاري است
ــايج و همكــاران نشــان  ميرلاشــاري مطالعــه نت

در  تفكـر انتقـادي  دهد كه صلاحيت بـاليني و   مي
هــاي ويــژه در ايــران،  بــين پرســتاران مراقبــت

هاي ويژه نوزادان،  هاي مراقبت ويژه در بخش به
نمرات . كلي كافي است اما مطلوب نيست طور به

ــالا در  ــادي ب ــر انتق ــرم تفك ــت و   دلگ ــده اس كنن
اي پرستاري اسـت   نيروي كار حرفه دهنده نشان

كه به سمت عملكرد تحليلي و مبتني بـر شـواهد   
ــرايش دارد ــايين در   . گ ــرات پ ــن حــال، نم ــا اي ب

هـاي   دهنـده كاسـتي   و آموزش، نشان گري مربي
ي اسـت كـه ممكـن    ا حرفـه  سيستمي در توسعه

ــت     ــدت و كيفي ــلاحيت بلندم ــانع از ص ــت م اس
  .)13( گيري باليني شود تصميم

 هـاي  بخـش  كه پرسـتاران  با توجه به اين

 ومير، مرگ بيماري، كاهش نتايج بهبود در ويژه

 كلـي  هـاي  هزينـه  كـاهش  و خطاهـا  عـوارض، 
 غيرطبيعي و بحراني شرايط تشخيص درماني،

 و اورژانسـي  هـاي  انجـام مراقبـت   و بيمـاران 
بـه مـرگ و    مربـوط  حيـاتي  هـاي  گيـري  تصميم

زندگي بيماران نقش دارند؛ بررسـي و ارزيـابي   
 آنـان  تفكـر انتقـادي  و توسعه  شايستگي باليني

 بـين  ارتبـاط از  فارغ .)14( است مهمي موضوع

 سـنجش  ،پرسـتاران  تفكر انتقادي و شايستگي

داراي  نيـز  بـه تنهـايي   ايـن مفـاهيم   از هر كـدام 

تنهـا   نه اين عوامل سنجش است؛ بسياري اهميت
 به نسبت تا كند كمك مي مديران و پرستاران به

ــاليني  تفكــر انتقــادي و كيفيــت شايســتگي ب

 بـه  منجـر  بلكـه  ،باشند آگاهي داشته پرستاران

 هاي شناختي ضعف و كردن كمبودها مشخص

 .دشـو نيـز   مفـاهيم  ايـن  تقويت و اصلاح و آنان
و  تفكــر انتقــاديشــناخت بهتــر از ارتبــاط بــين 

هـاي  تواند به توسعه برنامه ميباليني شايستگي 
آموزشي و توانمندسازي پرستاران منجر شود 
كه در نهايت كيفيت مراقبت از بيماران را بهبـود  

تمركــز بــر پرســتاران بخــش   .)15( بخشــدمــي
هـا  ويژگي باهاي ويژه كه به طور خاص مراقبت
له أرو هسـتند مس ـ  هبروهاي اين محيط و چالش

در واقع اين بخـش بـه دليـل    . بسيار مهمي است
شرايط پيچيده و بحراني بيماران همواره نياز به 

با توجه به جسـتجوي  . بالايي دارد تفكر انتقادي
 ،ر ارتباط با ايـن مفـاهيم  گسترده پژوهشگران د

تفكــر اي كــه بــه بررســي ارتبــاط بــين  مطالعــه
تگي باليني پرستاران شـاغل در  و شايس انتقادي

 اين بنابراين،. دشهاي ويژه بپردازد يافت نشبخ

 ين تفكـر انتقـاد  ين ارتباط بييتع با هدف مطالعه
 يهــا در پرســتاران بخــش ينيبــال يســتگيو شا

سته به دانشگاه واب يها مارستانيژه بيو مراقبت
  .گرفت انجام رازيش يعلوم پزشك

  

  بررسيروش 
يك مطالعه توصيفي از نوع  مطالعه حاضر

هـاي نمـازي،   كه در بيمارسـتان است  همبستگي
 سوانح سوختگي اميرالمـومنين ي و رجايفقيهي، 

وابسته به دانشـگاه علـوم پزشـكي شـيراز،      )ع(
. يافتـه اسـت  انجـام   1400از دي تا اسفند ايران 

هــاي بخــشكننــدگان شــامل پرســتاران  شــركت
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ورود بـه   معيارهاي. بودند )ICU( ويژه تمراقب
 سـانس يلمـدرك  داشـتن حـداقل   : مطالعه شامل

داشتن حداقل شش مـاه سـابقه كـار    ، پرستاري
ــاليني  ــشب ــبكه   ،ICU  در بخ ــه ش دسترســي ب
و  تمايـل شـركت در مطالعـه    اپ،واتس اجتماعي

خروج از  معيار. ت كتبي آگاهانه بوديرضا دادن
الات ؤســ %10نــاقص گذاشــتن بــيش از مطالعـه  

  .بودپرسشنامه 
حجم نمونه با اسـتفاده از فرمـول تخمـين    
حجـــم نمونـــه مـــورد اســـتفاده در مطالعـــات  

ــان مشــابه همبســتگي ــا فاصــله اطمين و  %95، ب
. نفر در نظر گرفتـه شـد   240، %90آزمون توان 

 و تفكـر انتقـادي  نمـره  بـين  ( ضريب همبسـتگي 
براســاس مطالعــه  ) شايســتگي بــاليني  نمــره

  .)8(بود ) r=28/0(آزمايشي 
ورد حجم نمونه براي تعيين همبستگي آبر

  :شوددو متغير براساس فرمول زير محاسبه مي
 

						݊ ൌ 	
ሺݖఈ
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൅ ఉሻଶݖ
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1
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1 ൅ ݎ
1 െ ሿݎ

ଶ
൅ 3 

  

ــه   ــژوهش از روش نمون ــن پ ــري در اي گي
 4گيـري در  نمونه. استفاده شد ايطبقهتصادفي 

نمــازي، فقيهــي، رجــايي و ســوانح  بيمارســتان 
 .انجام يافت )ع( سوختگي اميرالمومنين

پرسشـنامه  ها شـامل   ابزار گردآوري داده
، اي هاي حرفه يو ويژگ شناختي جمعيتاطلاعات 

هاي تفكـر انتقـادي كاليفرنيـا    پرسشنامه مهارت
  .بود و پرسشنامه شايستگي باليني ب فرم

و  شــناختي جمعيــتپرسشــنامه اطلاعــات 
اين پرسشنامه مشتمل بـر  : اي هاي حرفه يويژگ

لات، ي، سـطح تحص ـ تأهـل سن، جنس، وضـعيت  
در  نوبـت كـاري  سمت فرد در بخش، وضـعيت  

گردش، سابقه كار بـاليني، مـدت زمـان كـار در     
ژه و ســـابقه شـــركت در يـــبخـــش مراقبـــت و

ژه بـود كـه توسـط    ي ـو مدون مراقبت يها دوره
دهــي  صــورت خــودگزارش پرســتاران بــهخــود 

  .تكميل شد
ــارت  ــنامه مه ــا پرسش ــاد  يه ــر انتق  يتفك

ــفرنيكال ــرم بيـ  California Critical( ا فـ

Thinking Skills Test-Form B :(ــا ن يـ
در  Facioneپرسشنامه براي اولين بار توسـط  

ن يـي و تع يو در كشور آمريكا طراح 1994سال 
ــار  ــاعتب ــت ش ــاو و )16(ده اس ــؤال  34 يح س
حـوزه   5ح در يك پاسـخ صـح  ي ـبا  يا نهيچندگز

ــاد يشــناخت يهــا مهــارت ــتحل( يتفكــر انتق ل، ي
و  ي، اســـتنباط، اســـتدلال اســـتقراييابيزشـــار

هـر سـؤال    ياسـت كـه بـه ازا   ) ياسياستدلال ق
رد و مجمـوع  يگ يك نمره به فرد تعلق ميح يصح

ح پرسشــنامه، نمــره كــل آن   يســؤالات صــح 
ك نمـره  ين ابزار يدر نهايت ا. شود يمحسوب م

ه ن مهارت تفكر نقادانـه فـرد را اراي ـ  عنوا به يكل
هـاي   نمـره در زيرمجموعـه   5دهد، همچنـين   يم

، اســتنتاج، اســتدلال يابيشــل، ارزيــمهــارت تحل
. شـود  يم ـ يابي، ارزييو استدلال استقرا ياسيق

 12سؤال، حـوزه اسـتنباط    13 يابيحوزه ارزش
شود و يسؤال را شامل م 9ل يسؤال، حوزه تحل

ــا  ييو اســتدلال اســتقرا ياســياســتدلال ق  30ب
 يگـذار  ق نمرهيسؤال آزمون از طر 34سؤال از 
 نامهپرسش ـ نهـايي امتياز . شود مين ييمجدد تع

 از پرسشنامه بعد هر در شده  كسب و امتياز 34

در كـل  . متغيـر اسـت   16حداكثر  تا صفر حداقل
تفكـر   دهنـده  نشـان  و بالاتر 16نمره پرسشنامه 

 دهنـده  نشـان  16 از تـر  نمره كم و قوي انتقادي

 پايـايي ايـن  . )17(اسـت   ضـعيف  تفكر انتقـادي 
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 پارياد ايران در مطالعه در استاندارد پرسشنامه

 همساني دروني از روش استفاده با همكاران و

 Richardsonو  Kuder 20شــماره  فرمــول و
معـادل   نيـز  ضريب آلفاي كرونباخ را. دشتأييد 

در مطالعــه . )18( محاســبه شــده اســت   75/0
حاضر ضريب آلفاي كرونباخ بـراي هـر يـك از    

، 80/0ابعــاد پرسشــنامه بــه ترتيــب ارزشــيابي  
ــل 66/0اســتنتاج  ، اســتدلال قياســي 72/0، تحلي

و نمره پايايي كل  74/0، استدلال اسقرايي 73/0
  .دست آمدبه 78/0پرسشنامه 

 ينيبــال يســتگيپرسشــنامه اســتاندارد شا
 Competency Inventory for( پرســتاران

Registered Nurses :(ن پرسشــنامه بــراي يــا
و همكـاران در چـين در    Liu اولين بـار توسـط  

 55 باو . )19(طراحي و استفاده شد  2007سال 

 پرسـتاران  باليني شايستگي عد،ب هفت در گويه

 اند عبارت ها گويه و ابعاد اين .كند مي بررسي را

، )گويـه  9(، رهبـري  )گويه 10(باليني  مراقبت: از
اخلاقـي و   ، عملكـرد )گويـه  8(روابط بين فردي 

، )گويـه  6(اي  ، پيشـرفت حرفـه  )گويـه  8(قانوني 
ــي  ــوزش و مرب ــري  آم ــه 6(گ ــه  )گوي ــل ب ، تماي

 ليكرت مقياس). گويه 8( تفكر انتقاديپژوهش و 

ــه ــنج رتب ــا  در اي پ ــراي  4محــدوده صــفر ت ب
مطالعـه اسـتفاده   هـاي مـورد    دهي به گويـه  نمره
محدوده نمره كلي اين ابزار بين صـفر  . شود مي
و در سه سـطح يعنـي شايسـتگي پـايين      220تا 

، )165-110(، شايستگي متوسـط  )110تر از  كم(
. شـود  ، تقسـيم مـي  )220-165(و شايستگي بالا 

سنجي نسخه فارسي در ايران، بـه وسـيله    روان
ــد شــد  قاســمي در . و همكــاران بررســي و تأيي

لعه ايشان، شاخص اعتبار محتوا بـراي كـل   مطا
تـر از   ها بيش و براي هر يك از گويه 94/0ابزار 

طبـق نتـايج   . درصد به دسـت آمـده اسـت    83/0
 38/0هـا از   تحليل عاملي، مقادير بار عاملي گويه

دار بود و هفت بعدي ابود كه همگي معن 67/0تا 
كه در ابزار معرفي شده بـا مقـادير قابـل قبـول     

 94/0اي كل ابـزار   پايايي درون رده. شدندتأييد 
آلفـاي  (و پايايي ابزار به روش همساني دروني 

و بـراي ابعــاد   97/0بــراي كـل ابــزار  ) كرونبـاخ 
در . )20(دســت آمــد بــه 87/0تــا  68/0ابــزار از 

مطالعه حاضـر، ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي      
، روابـط  85/0، رهبري 84/0ابعاد مراقبت باليني 

، 80/0، عملكرد اخلاقي و قانوني 89/0بين فردي 
گـري   ، آمـوزش و مربـي  77/0 اي هپيشرفت حرف

و  81/0 تفكر انتقـادي ، تمايل به پژوهش و 83/0
  .دست آمدبه 95/0نمره پايايي كل پرسشنامه 

ييديــه أمطالعــه حاضــر پــس از دريافــت ت
اخلاقي از كميته اخلاق دانشـگاه علـوم پزشـكي    

ــيراز  ــاز ) IR.SUMS.REC.1399.330(ش آغ
هر بيمارستان به عنوان يك طبقـه در نظـر    .شد

كنندگان در هر طبقه با  گرفته شد و حجم شركت
هـاي  پرسـتاران بخـش مراقبـت   توجه به تعـداد  
ست پرستاران هـر  يسـپس از ل. ويژه تعيين شد

مركز به نســبت حجــم نمونــه محاسـبه شـده      
 يـاز بــه صــورت تصـادف   ي ـمـورد ن  ياه هنمون

انتخـاب   يجدول اعـداد تصـادف كمكساده و با 
  .شدند

نامـه  ها به همراه رضايتابتدا پرسشنامه
كه در آن اهـداف پـروژه تحقيقـاتي، محرمانـه     

امكــان بــودن اطلاعــات، ناشــناس بــودن و    
انصراف داوطلبانه از پروژه تحقيقاتي توضيح 
 داده شده بـود بـه صـورت آنلايـن در اختيـار     

و از آنان خواسته شد تا قرار گرفت  پرستاران
كننــده هماهنــگ .هــا را تكميــل كننــدپرسشــنامه
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ليسـت تمـاس حـاوي شـماره      فهرسـت مطالعه 
با توجه . تلفن پرستاران واجد شرايط را داشت

بخــش  پرســتار 240بــه حجــم نمونــه تخمينــي 
هاي ويژه، پرسشنامه آنلايـن از طريـق   مراقبت

كنندگان  ، بين مشاركتاپواتس شبكه اجتماعي
كليـه اصـول اخلاقـي بـا توجـه بـه       . توزيع شد

رضــــايت آگاهانــــه و محرمانــــه بــــودن    
ــ شــركت ــت شــد كنن ــت رعاي ــه دق ــام . دگان ب ن

ــد   ــزارش نشـ ــتاران گـ ــين. پرسـ ــه ، همچنـ بـ
ــه در هــر   شــركت ــدگان اطــلاع داده شــد ك كنن

ــه خــارج شــوند  مــيمقطعــي  ــد از مطالع . توانن
نظرسنجي خودگردان ناشـناس بـا اسـتفاده از    

ه شـده توسـط   افزار نظرسنجي آنلاين اراي ـ رمن
ــ ــن  رسپــــ ــل دسترســــــي در (لايــــ قابــــ

https://porsline.ir (/ ــد ــاد شـ ــل از . ايجـ قبـ
حه اطلاعـاتي  دسترسي به پرسشنامه، يك صـف 

ها خواسته ه شد و از آنكنندگان اراي به شركت
و  رضـايت آگاهانـه را تكميـل نماينـد     كادرشد 

ه شده، تمايل خود يپس از بررسي اطلاعات ارا
ايــن . ييــد كننــدأرا بــراي شــركت در مطالعــه ت

ــراي   ــايي بـ ــامل راهنمـ ــين شـ ــفحه همچنـ صـ
ه خدمات پشتيباني در صورت نياز دسترسي ب

بـــه ذكـــر اســـت مـــدت پركـــردن  لازم. بـــود
توزيـع و  . بـود دقيقـه   15ها حداكثر پرسشنامه

هـاي مطالعـه آنلايـن بـه     آوري پرسشنامهجمع
صورت اخلاقي توسط دستيار پژوهشي تعيين 
شده با استفاده از حساب شبكه اجتماعي كه به 
طور خاص براي ايـن تـلاش تحقيقـاتي تعيـين     

هــا بــه صــورت همــه داده. شــد، انجــام گرفــت
  .آوري و رمزگذاري شدندناشناس جمع

ــا اســتفاده از نــرم  تحليــل داده افــزار  هــا ب
SPPS ــخه ــام  23 نس ــتانج ــي .ياف ــايويژگ  ه

توزيـع فراوانـي، ميـانگين و انحـراف     (توصيفي 
گرفتـه   كـار ه ب ـ ها منظور توصيف داده به) معيار
هـا از   براي بررسي نرمال بودن توزيع داده .شد

سـطوح  . اسـتفاده شـد   Shapiro-Wilkآزمون 
تر  ها كمداري به دست آمده براي همه متغيرامعن
غيرنرمـال بـودن   دهنـده   بود كـه نشـان   05/0از 

  هــايآزمــوناز در نتيجــه . باشــدمتغيرهــا مــي
ــك -kruskalو  Mann-Whitney ناپارامتريـــ

wallis ضريب همبستگي ،Spearman  استفاده
در نظـر   05/0ها در آزمون دارياسطح معن. شد

  .گرفته شد
  

  هايافته
ــاري    ــل آم ــه و تحلي ــوردتجزي  240 در م

مـــرد  45و ) %2/81(زن  195پرســـتار شـــامل 
ــام ) 8/18%( ــتانج ــراد م %8/45 .ياف ــلاز اف  تأه
ــر 110( ــر 210( %5/87، )نفــ ــيلات ) نفــ تحصــ

ــتند و   ــي داش ــر 30( %5/12كارشناس داراي ) نف
ــد   ــتاري بودن ــد پرس ــي ارش ــدرك كارشناس  .م

 ،)نفــر 87( ثابــت نوبــت كــارياز افــراد  3/36%
) نفـر  67(در گردش  نوبت كاريافراد از  9/27%

 86( ثابـت صـبح   كـاري نوبت ز افراد ا %8/35و 
 )نفـــر 102( %5/42 ،همچنـــين .بودنـــد )نفـــر
سابقه شركت در  ،در اين مطالعها ه هكنند شركت
 براساس نتايج. را داشتند ICU مدون ايه هدور

كننـدگان، پرسـتار    از مشاركت) نفر 163( 9/67%
 %2/9ول بخـش و  ؤمس ـ) نفر 55( %9/22بخش، 

  .سرپرستار بودند) نفر 22(
حاضر داراي  كنندگان در مطالعه مشاركت

 10/32±92/5ســني و انحــراف معيــار ميــانگين 
ســابقه كــار و انحــراف معيـار  سـال و ميــانگين  

ميانگين . سال به صورت كلي بودند 09/6±29/8
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، ICUســــابقه كــــار در و انحــــراف معيــــار 
ترين ميزان سـابقه كـار    بيشو بود  06/5±07/6
  .سال گزارش شد ICU 24 در

 و انحـــراف معيـــارميـــانگين نمـــره كـــل 
 51/17±9/8كاليفرنيـا   تفكر انتقـادي پرسشنامه 

ول شماره جد(طبق نتايج . )1 شماره جدول( بود
بعـد   تفكـر انتقـادي  هاي از ميان ابعاد مهارت )3

ــانگين   ــا مي ــيابي ب ــا   6/4ارزش ــل ب ــد تحلي و بع
ترين نمره  ترين و كم به ترتيب بيش 1/2ميانگين 

  .دادندرا به خود اختصاص 
 و انحـــراف معيـــارميـــانگين نمـــره كـــل 

ــاليني    ــتگي ب ــنامه شايس  53/143±71/1پرسش
پرسـتاران در بعـد مراقبـت     بالاترين نمـره . بود

ترين نمره مربوط بـه بعـد آمـوزش     باليني و كم
  ).1 شماره جدول(بود 

ــاط   ــراي بررســي ارتب ــاديب ــر انتق و  تفك
شـناختي و   جمعيـت شايستگي باليني با اطلاعات 

 ناپارامتريـك  هاياز آزمون اي هاي حرفه يويژگ
Mann-Whitney ،kruskal-wallis ضــريب  و

نتــايج . اســتفاده شــد  Spearmanهمبســتگي 
ــتگي  ــماره  (همبس ــدول ش ــه  ) 2ج ــان داد ك نش

كدام از متغيرهاي سن، سابقه كار و سـابقه   هيچ
ــش   ــار در بخ ــاليني و    ICUك ــتگي ب ــا شايس ب

ــاداري     ــتگي معن ــادي همبس ــر انتق ــارت تفك مه
ميانگين شايستگي باليني در . )p<05/0(نداشتند 

: سـوم –، چـارك اول 144: ميانه(پرستاران مرد 
، چـارك  136: ميانـه (بالاتر از زنـان  ) 162–127
بود و اين تفاوت از نظـر  ) 150–123: سوم–اول

در مقابل، تفاوت . )p>05/0(آماري معنادار بود 
ميــان دو گــروه از نظــر مهــارت تفكــر انتقــادي 

هاي  افرادي كه در دوره). p<05/0(معنادار نبود 
بـالاتري   شركت كرده بودند، نمـره  ICUمدون 

، 145: ميانـه (در شايستگي باليني كسـب كردنـد   
05/0<p(كه تفـاوت در مهـارت تفكـر     ، در حالي

 ).p<05/0(انتقادي بين دو گـروه معنـادار نبـود    
بـــين دو گـــروه داراي مـــدرك كارشناســـي و 

و  كارشناسي ارشـد از نظـر شايسـتگي بـاليني    
تفاوت معنـاداري مشـاهده    مهارت تفكر انتقادي

هـا نشـان داد كـه     يافتههمچنين . )p<05/0( نشد
ســمت شــغلي بــا مهــارت تفكــر انتقــادي رابطــه 

اي كـه   گونه ، به)p>05/0( ه استمعناداري داشت
داراي نمرات بالاتري نسبت به سـاير  پرستاران 

اگرچه نمره شايستگي باليني نيز . ها بودند گروه
، )161: ميانـه (در گروه سرپرستاران بالاتر بود 

 امــا ايــن تفــاوت از نظــر آمــاري معنــادار نبــود 
)05/0>p .(و مهارت  در نمرات شايستگي باليني

 نوبـت كـاري  ميـان پرسـتاران بـا     تفكر انتقادي
 تفاوت معنـاداري  در گردش كارينوبت ثابت و 

گونــه رابطــه   هــيچ). p>05/0(وجــود داشــت  
بــا شايســتگي  تأهــلمعنــاداري ميــان وضــعيت 

 و مهــارت تفكــر انتقــادي مشــاهده نشــد بــاليني
)05/0>p) (2 شماره جدول(.  

منظور بررسي ارتباط شايستگي بـاليني   به
هاي تفكر انتقادي از ضريب همبسـتگي  و مهارت

Spearman 3 شــماره جــدول( اســتفاده شــد( .
دسـت آمـده بـين شايسـتگي     براساس نتـايج بـه  
ــارت ــاليني و مه ــاط   ب ــادي ارتب ــر انتق ــاي تفك ه

ــود دارد    ــادار وجـ ــتقيم و معنـ ، r=148/0(مسـ
023/0=p.(  

هـــاي تفكـــر انتقـــادي،  از ميـــان مؤلفـــه
ــتقرايي « ــتدلال اسـ ، )r ،01/0<p=813/0(» اسـ
استدلال «و ، )r ،01/0<p=687/0(» ارزشيابي«

ــي ــالاترين ، )r ،01/0<p=573/0(» قياســـ بـــ
همبستگي را با نمره كل تفكـر انتقـادي نشـان    
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، r=468/0(» تحليـل «هاي  همچنين مؤلفه. دادند
01/0<p( ، اســتنباط«و «)373/0=r ،01/0<p( ،

. داشـتند  نيز با تفكر انتقادي رابطـه معنـاداري  
از سوي ديگر، نمره كل شايسـتگي بـاليني بـا    

از جملـه   شايسـتگي بـاليني  هـاي   تمامي مؤلفه
، )r ،01/0<p=705/0(» مراقبــــــت بــــــاليني«
ــري« روابـــــط « ،)r ،01/0<p=686/0(» رهبـــ

عملكـــرد « ،)r ،01/0<p=658/0(» فـــردي بـــين
، )r ،01/0<p=682/0(» اخلاقـــــي و قـــــانوني

، )r ،01/0<p=650/0(» اي پيشــــرفت حرفــــه«

) r ،01/0<p=682/0(» گـري  آموزش و مربـي «
ــادي «و  ــه پـــژوهش و تفكـــر انتقـ » تمايـــل بـ
)698/0=r ،01/0<p (  ــادار ــت و معن رابطــه مثب

تمايل «مؤلفه ا ه هاساس يافتبرهمچنين . داشت
بــا اكثــر ابعــاد » بــه پــژوهش و تفكــر انتقــادي

» گــري آمــوزش و مربــي«شايســتگي از جملــه 
)772/0=r ،01/0<p(، » ــرد ــيعملكـــ  »اخلاقـــ
)703/0=r ،01/0<p( ــين «، و ــط ب ــردي رواب » ف
)694/0=r ،01/0<p (  همبســـــتگي قـــــوي و

  .داشت معناداري
  

هـاي  نامه شايستگي باليني پرستاران بخش مراقبـت هاي تفكر انتقادي و ابعاد پرسشتنمره ابعاد پرسشنامه مهار -1جدول 
  1400هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در سال بيمارستانويژه در 

  حداكثر  حداقل  ميانگين وزني  ميانگين ±انحراف معيار  ابعاد تفكر انتقادي

  14  1 49/5 ± 10/2 60/4 ±06/2  ارزشيابي

  8  1 23/3 ± 68/1  15/2 ± 53/1  استنباط

  9 1  98/2 ± 57/1  10/2 ± 70/1  تحليل

  12  1  38/4 ± 82/1  69/3 ± 60/1  استدلال قياسي

  10  2  22/5 ± 87/1  50/4 ± 01/2  استدلال استقرايي

  24  4  51/18 ± 42/8 51/17 ± 9/8  هاي تفكر انتقادينمره كل مهارت

          ابعاد شايستگي باليني

  40  14  68/27 ±1/5 67/26 ± 2/5  مراقبت باليني

  36  8  24/24	± 75/4  25/23 ± 80/4  رهبري

  32  9  26/21	± 42/4  31/20 ± 40/4  روابط بين فردي

  32  8  05/22	± 41/4  15/21 ± 36/4  قانوني/ عملكرد اخلاقي

  24  6  79/16	± 29/3  07/16 ± 33/3  ايپيشرفت حرفه

  24  7 33/16	± 43/3  58/15 ± 43/3  گري و آموزش مربي

  32  11  31/21	± 26/4  46/20 ± 18/4  تفكر انتقادي –تمايل به پژوهش 

  220  66 44/148	± 97/26  52/143 ± 62/26  شايستگي بالينينمره كل 
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پرستاران  اي هاي حرفه يشناختي و ويژگ جمعيتهاي تفكر انتقادي با متغيرهاي مهارتشايستگي باليني و ارتباط  -2جدول 
  1400هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در سال هاي ويژه در بيمارستانبخش مراقبت

  ضريب همبستگي اسپيرمن ***  كالواليس كروس **  ويتني من *
  
  

  ,p-value  بالينيشايستگي 

Z 

  ,p-value هاي تفكر انتقاديمهارت

Z  چارك سوم –چارك اول ( ميانه  )چارك سوم –چارك اول ( ميانه( 

  جنس
  *049/0 )162-127(144  مرد

356  

16)19-15(  226/0*  

  )15-17(16  )150-123(136  زن 381

اي ه هشركت در دور

  ICUمدون 

  *009/0  )167-128(145  بله

563  

16)19-15(  423/0* 

  )15-17(16  )152- 1222(140  خير 670

  تحصيلات
  *488/0  )161-126(142  كارشناسي

293  

16)18-15(  537/0* 

  )8/20-2/15(5/15  )156-120(140  كارشناسي ارشد 285

 ,p-value  شايستگي باليني

Chi-squared  

 ,p-value هاي تفكر انتقاديمهارت

Chi-squared چارك سوم- چارك اول( ميانه  )چارك سوم- چارك اول( ميانه( 

  سمت

  )128-157(142  پرستار
125/0**  

15/4 

18)5/16-22(  
018/0** 

06/8 
  )15-18(16  )118-154(139  ول بخشؤمس

  )16-18(17  )177-128(161  سرپرستار

نوبت وضعيت 

  كاري

  )165- 1119(136  ثابت نوبت كاري
004/0**  

84/10 

5/17)5/16-5/20(  
026/0** 

32/7 
  )20-16(18  )118-158(138 در گردش نوبت كاري

  )5/17-5/15(5/16  )137-161(147  ثابت صبح

  تأهلوضعيت 

  )129-157(142  مجرد

432/0** 

75/2 

16)18-15(  

844/0** 

91/0 

  )5/15-5/15(5/16  )123-161(142  تأهلم

  )5/17-5/16(17  )136 -66(101  شده همسر فوت

  )24-25/15(5/18  )166-105(132  شده همسر جدا

  هاي تفكر انتقاديمهارت  شايستگي باليني    

  سن
027/0=r  

681/0=p-value***  

009/0-=r  

884/0=p-value***  

  سابقه كار
076/0=r  

240/0=p-value***  

018/0=r  

781/0=p-value***  

  ICUسابقه كار در 
094/0 =r  

148/0=p-value***  

036/0=r  

578/0=p-value***  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ay
at

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                             9 / 16

https://hayat.tums.ac.ir/article-1-5716-en.html


  همكارانو  آويشن غلاميان                                                                                     ... تفكر انتقادي و شايستگي باليني در پرستارانبررسي ارتباط 
 

 http://hayat.tums.ac.ir 1404زمستان  ،4شماره  ،31دوره ، )حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

373 

هـاي  هاي ويـژه در بيمارسـتان  ا در پرستاران بخش مراقبته نضريب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش و ابعاد آ -3جدول 
  1400آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در سال 

  14  13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  متغير
تفكر.1

                            1  انتقادي كل

2.
شايستگي 
  باليني كل

*148/0  1                          

                  1  218/0**  687/0** ارزشيابي.3
                 1 - 120/0  024/0  373/0** استنباط.4

                1 - 099/0 074/0  - 035/0  468/0** تحليل.5
استدلال  .6

                  1  - 049/0  272/0**  623/0**  140/0*  573/0**  قياسي

استدلال.7
                1  122/0  497/0**  463/0**  415/0**  082/0  813/0**  استقرايي

مراقبت . 8
             1  131/0*  122/0  - 006/0  - 012/0  248/0**  705/0**  166/0**  باليني

            1  754/0** 046/0 056/0 - 023/0 130/0* 211/0**  686/0**  090/0 رهبري.9
روابط.10

          1  738/0**  789/0**  104/0  051/0  - 028/0  - 002/0  143/0*  658/0**  089/0  بين فردي

عملكرد.11
اخلاقي و 
  قانوني

121/0  **682/0  **195/0  067/0 -  039/0  069/0  107/0  **766/0  **822/0  **709/0  1        

پيشرفت.12
      1  674/0**  673/0**  629/0**  703/0**  178/0**  090/0  032/0  046/0  205/0**  650/0**  157/0*  حرفه اي

آموزش.13
و مربي 
  گري

*143/0  **682/0  **215/0  017/0 -  015/0  *130/0  091/0  **716/0  **700/0  **640/0  **714/0  **617/0  1    

تمايل به.14
پژوهش و 
  تفكر انتقادي

*128/0  **698/0  **218/0  028/0  060/0 -  *151/0  097/0  **737/0  **678/0  **694/0  **703/0  **704/0  **772/0  1  

  >01/0p< ،* 05/0p **ضريب همبستگي اسپيرمن، 
  

  گيريو نتيجهبحث 
تفكـر  رابطه بين  تعييناين مطالعه با هدف 

بخــش و شايســتگي بــاليني پرســتاران  انتقــادي
هـاي وابسـته بـه    بيمارسـتان هاي ويـژه  مراقبت

  .ي شيراز انجام گرفتپزشكدانشگاه علوم 
نتــايج مطالعــه حاضــر نشــان داد بــين     

هاي تفكر انتقـادي در   شايستگي باليني و مهارت
دار اپرستاران مراقبت ويژه رابطه مسـتقيم معن ـ 

هاي ايش تواناييرسد افزبه نظر مي. وجود دارد
ــود  مــيحــدودي تفكــر انتقــادي تا ــا بهب ــد ب توان

ه اي ـبـراي ار شايستگي باليني مرتبط باشـد، كـه   

. مراقبت با كيفيت بالا از بيمـار ضـروري اسـت   
Almarwani  وAlzahrani ر مطالعــه خــود  د

د كـه از نقـش   ن ـده مـي ه شواهد محكمـي را اراي ـ 
ــدايي ــرورش   جـ ــادي در پـ ــر انتقـ ــذير تفكـ ناپـ

ــان متخصصــان  شايســتگي ــاليني در مي هــاي ب
بـديهي اسـت كـه    . )21(كند  ميپرستاري حمايت 

ــك    ــادي ي ــر انتق ــت تفك ــيشتقوي ــاز پ ــراي  ني ب
هـاي   متخصصان پرسـتاري اسـت تـا پيچيـدگي    

. مراقبت از بيمار را به طـور مـؤثر مـرور كننـد    
ــي   ــان م ــدد نش ــات متع ــي   مطالع ــه وقت ــد ك دهن

هاي تفكـر انتقـادي را بـه كـار      پرستاران مهارت
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هــا و  هــا بــراي قضــاوت گيرنــد، توانــايي آن مــي
تـوجهي   ليني صحيح به طور قابلهاي با تصميم

يابد كه منجر به نتايج بهتر براي بيمار  بهبود مي
ــي ــابع بررســي. )22( شــود م شــده شــواهد  من

دهنـد كـه از رابطـه مسـتقيم و      ه ميمحكمي اراي
هـاي   معناداري بين شايستگي بـاليني و مهـارت  

هـاي ويـژه    تفكر انتقادي در پرسـتاران مراقبـت  
هاي سيستماتيك متعدد  بررسي. كنند حمايت مي

مفهومي، تفكر انتقادي را به عنـوان  هاي  و تحليل
يك مؤلفه اساسـي مـؤثر بـر شايسـتگي بـاليني      

بـر   خـود مسـتقيماً   نوبه كنند كه به شناسايي مي
. گـذارد  ايمني بيمار و كيفيت مراقبـت تـأثير مـي   

دهنـــد كـــه  اي نشـــان مـــي مطالعـــات مداخلـــه
هاي آموزشي كه توسعه تفكر انتقادي را راهبرد

سازي به طور  له شبيهدهند، از جم هدف قرار مي
با اين . دهند مؤثر شايستگي باليني را افزايش مي

حال، در حالي كه ايـن ارتبـاط بـه طـور مـداوم      
هـايي در تعيـين كميـت     شـود، شـكاف   تأييد مـي 

هـاي   قدرت اين رابطه به طور خـاص در محـيط  
ــت ــه مســتلزم    مراقب ــود دارد ك ــژه وج ــاي وي ه

  .)23( تر است تحقيقات هدفمند بيش
همچنــين براســاس نتــايج مطالعــه حاضــر 

شايستگي باليني در پرستاران كل نمره ميانگين 
هاي ويژه مورد مطالعـه  شاغل در بخش مراقبت

بـه طـور مشـابه،    . در سطح متوسـط قـرار دارد  
كـه   اسـت نتايج مطالعات متعـددي حـاكي از آن   

شايستگي باليني پرستاران در سـطح متوسـطي   
ــرار دارد ــه   . قـ ــايج مطالعـ ــتا نتـ ــن راسـ در ايـ

Lakanmaa   و همكاران در فنلاند نشان داد كـه
ژه مورد يهاي مراقبت و اكثريت پرستاران بخش

از شايسـتگي بـاليني در سـطح    ) %5/67(مطالعه 
رسـد   مـي به نظـر  . )24(ند ا هبرخوردار بود يعال

در حالي كـه برخـي از مطالعـات بـر ضـرورت      
هـا در عمـل بـاليني تأكيـد      بهبود دانش و مهارت

هـاي   برخي ديگر ناهماهنگي شايسـتگي كنند،  مي
هــاي مختلــف پرســتاري  بــاليني را در تخصــص

هـاي  راهبرددهند و نيـاز روشـني بـه     نشان مي
هـاي بـاليني    آموزشي متناسب با نيازهاي نقـش 

بـه طـور خلاصـه،    . كننـد  مختلف را مشخص مي
كند در حالي كـه   ميشواهد به طور مداوم تأييد 

بــاليني در ميــانگين نمــره كــل بــراي شايســتگي 
 شـود  ميبندي طبقهپرستاران در سطح متوسط 

اي مستمر و ، نياز مبرمي براي توسعه حرفه)8(
ــه اصــلاحات آموزشــي  ــوزهك ــاي ح ــاتي ه حي

دهند، وجـود  عملكرد پرستاري را هدف قرار مي
هاي پرسـتاري بايـد بـه    ارتقاي شايستگي. دارد

عنوان يك اولويت براي بهبود همه جانبـه نتـايج   
  .بيمار باقي بماند

هــاي شايســتگي در خصــوص زيرمقيــاس
ها حاكي از آن است كه در ارزيابي  باليني، يافته

ي بـالاترين  شايستگي باليني، بعـد مراقبـت بـالين   
امتيازها را دريافت كرد كه نقش محـوري آن را  

كنـد، در حـالي كـه     در مراقبت از بيمار تأييد مي
تـرين امتيـاز را بـه     گري و آموزش كم بعد مربي

دست آوردند كه يك حوزه حياتي براي توسـعه  
هـاي بهداشـتي را    اي مراقبـت  در آموزش حرفـه 

عـه  در همين راسـتا نتـايج مطال  . كند برجسته مي
و همكاران نيز، بعد مراقبت باليني را بـا   جعفري

گري و آمـوزش را   ترين امتياز و بعد مربي بيش
ترين امتياز در پرسـتاران مـورد بررسـي     با كم

در مقابل براساس نتايج مطالعه . )25(نشان داد 
و همكاران، پرستاران مورد مطالعـه  ثاني  كميلي
ترين ميـزان شايسـتگي خـود را در حيطـه      بيش

تـــرين ســـطح  و كـــم »آمـــوزش و راهنمـــايي«
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 »تضـمين كيفيـت  «شـان را در حيطـه   شايستگي
كنـد در   مـي اين تقابل، روشـن  . )26( نشان دادند

حالي كه ابعاد مراقبت باليني به طـور مـداوم از   
هاي قابل نظر اهميت رتبه بالاتري دارند، شكاف

تــوجهي در آمــوزش وجــود دارد، بــه ويــژه در 
ــه ــايزمين ــي ه ــر    مرب ــه ب ــري و آموزشــي ك گ

معيارهـــاي شايســـتگي بـــاليني تـــأثير منفـــي  
وجهي شايستگي در نتيجه، ماهيت چند. گذارد مي

هـاي  دهنده تأثير متقابل بـين شـيوه  باليني نشان
اي و نتايج بهبود بيمـار  آموزشي، آموزش حرفه

دهد در حـالي كـه ابعـاد    شواهد نشان مي. است
شـده بـا    ي تعيـين ها اقبت باليني از چارچوبمر

برنــد،  هــدف ارتقــاي كيفيــت مراقبــت ســود مــي
، بـر  بـا تمركـز   هـاي بهداشـتي   آموزش مراقبـت 

ناكــافي از بيمــار و اي هــ تكــاهش خطــر مراقبــ
هـــاي  منظـــادر هـــاي سيســـتميك  ناكارآمـــدي

  .)27(است هاي بهداشتي ضروري  مراقبت
بـــين حاضـــر نتـــايج مطالعـــه  براســـاس

شايستگي باليني و متغيرهـاي جـنس، وضـعيت    
و شـركت در دوره مـدون مراقبـت     نوبت كاري

و  نيا ميكر. ويژه ارتباط معناداري وجود داشت
شايسـتگي   تعيين اي با هدف همكاران در مطالعه

هاي اعصاب و  باليني پرستاران شاغل در بخش
روان به اين نتيجه رسيدند كه بين سـابقه كـار،   

كـار و شايسـتگي    ، اضـافه كاري نوبتوضعيت 
طبـق  . )28( داردباليني رابطه معنـاداري وجـود   

ــه  ــاليني   Choiمطالع ــتگي ب ــاران، شايس و همك
تر، بـالاتر   سابقه بيش يو دارا تأهلپرستاران م

لازم به ذكر اسـت  . )29(از ساير پرستاران بود 
 مطالعه حاضر، از ميان متغيرهاي فـردي،  كه در

تنها شركت در دوره مدون مراقبت ويژه با تمام 
ابعاد شايستگي باليني داراي ارتباط معنادار بود 

كه مشابه ايـن نتيجـه در سـاير مطالعـات يافـت      
  .نشد

همچنين نتـايج مطالعـه حاضـر نشـان داد     
هاي تفكـر انتقـادي در پرسـتاران مـورد      مهارت

براســاس . مطالعــه در ســطح بــالايي قــرار دارد
ــايج مطا ــاگون، مهــارتنت هــاي تفكــر  لعــات گون

هـاي   انتقادي در ميان پرستاران بخـش مراقبـت  
 طـور قابـل   ويژه در سـطح بـالايي اسـت كـه بـه     

ثير عواملي مانند تجربـه بـاليني،   أت توجهي تحت
تحصيلات و محـيط كـار اسـت و بـه دنبـال آن      

هـاي   سبب افزايش شايسـتگي بـاليني و توانـايي   
. )21( ا خواهـــد شـــد هـــ نگيـــري آ تصـــميم

Almarwani  وAlzahrani )21(  ــرور در مــــ
سيستماتيك خود گزارش دادنـد تفكـر انتقـادي،    

اصلي عملكـرد پرسـتاري، بـراي    يكي از اجزاي 
گيـري بـاليني مـؤثر و در نهايـت ايمنـي       تصميم
هـاي   داراي توانايي ICUپرستاران . استبيمار 

بـه دليـل    پيشرفته تفكر انتقادي هستند كه عمدتاً
سابقه آموزشي، تجربه و سـاختارهاي حمـايتي   

هـاي بهداشـتي    هاي مراقبت ايجاد شده در محيط
ت و هــاي مختلــف بهبــود كيفيـ ـ   طــرح. اســت
گيري اين فـرض  هاي آموزشي با در نظر برنامه

هـاي   سازند تـا شايسـتگي   پرستاران را قادر مي
نتقـادي  هاي تفكر ا باليني خود را از طريق تمرين

  .فته افزايش دهندساختاريا
اي تفكر انتقادي، ه سدر خصوص زيرمقيا

تــرين  در مطالعــه حاضــر بعــد ارزشــيابي بــيش
. تـرين ميـزان را داشـتند    امتياز و بعد تحليل كـم 

نشــان داد كــه   حيــدريو  شــيرازي  مطالعــه
هـاي   ترين نمره در خرده مقياس ترين و كم بيش

تفكر انتقادي همانند مطالعه حاضـر مربـوط بـه    
 ه اسـت هاي ارزيابي و تحليـل بـود   مقياسخرده 
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هاي آموزشـي كـه    در مجموع ايجاد محيط. )30(
ــادي     ــر انتق ــوزش تفك ــا آم ــي ب ــادگيري تجرب ي

در . مهـم اسـت  همپوشاني داشته باشـد، بسـيار   
ها به طور مؤثر دانش محتوا را نتيجه اين محيط

هـاي شـناختي لازم بـراي مراقبـت از      با مهـارت 
  .)22( دهند بيمار با كيفيت بالا پيوند مي

براساس نتايج مطالعه حاضر بين متغيرهاي 
هاي تفكـر   با مهارت نوبت كاريسمت و وضعيت 

يعنــي . انتقــادي ارتبــاط معنــاداري وجــود داشــت
هـاي   هاي تفكر انتقـادي بـين سـمت    مقادير مهارت

ــتمختلــف و وضــعيت  مختلــف كــاري هــاي  نوب
و همكـاران   جعفريدر مقابل مطالعه . متفاوت بود

كـدام از   نشان داد كـه بـين تفكـر انتقـادي و هـيچ     
 اي هاي حرف ـه يشناختي و ويژگ جمعيتمتغيرهاي 

 .مــورد بررســي ارتبــاط معنــاداري وجــود نــدارد
هاي تفكر انتقـادي   دهد كه مهارت شواهد نشان مي

ــاي   ــأثير متغيرهـ ــور متغيـــري تحـــت تـ ــه طـ بـ
هاي مختلف  ها و زمينه شناختي در جمعيت جمعيت
گيرند، به طوري كه جنس بـه عنـوان يـك     قرار مي
شـــناختي مهـــم در  كننـــده جمعيـــت بينـــي پـــيش
شود، در حالي كه  هاي پرستاري ظاهر مي جمعيت

شناختي واريانس حـداقلي را   ساير عوامل جمعيت
  .)25( دهند توضيح مي

هاي اين مطالعه اين بود كه يكي از محدوديت
ــه پرســتاران بخــش    شــركت ــدود ب ــدگان مح كنن

توان  مياي ويژه بودند، بنابراين نتايج را نه تمراقب
هـاي مختلـف بـاليني    به ساير پرستاران در محيط

ــيم داد ــاي   . تعم ــدود ابزاره ــه مح ــي دامن از طرف
شود سـنجش   ميارزيابي عملكرد پرستاري سبب 

هـاي تفكـر انتقـادي بـا نتـايج      ارتباط ميان مهارت
بـودن  علاوه بر ايـن مقطعـي   . دشوباليني پيچيده 
اي علـي  ه ـ يگيـر  دهد تـا نتيجـه   ميمطالعه اجازه ن

ــام شــود  ــي انج ــد  . قطع ــات مانن برخــي از مطالع
نگــر تغييــرات در  تحقيقــات طــولي، طراحــي آينــده

ــان، تفاســير    ــول زم ــا در ط ــين متغيره ــط ب رواب
يستگي بـاليني و تفكـر   تري از روابط بين شا دقيق

شـود  همچنين پيشنهاد مـي . دهند ه ميانتقادي اراي
هـاي پرسـتاري در   ن مداخله بـراي همـه گـروه   اي

  .هاي مختلف باليني استفاده شودمحيط
، پرســتاران بــا توانــايي تفكــر در مجمــوع

. انتقادي بهتر، شايستگي باليني بهتري نيز دارند
ــتا  ــن راس ــدأت ،در اي ــه كي ــوزش   برنام ــاي آم ه

 تفكـر انتقـادي  هـاي   بر توسعه مهارتپرستاري 
 هاي ويـژه شاغل در بخش مراقبت در پرستاران

هاي ارزيابي سازوكار. رسد ميضروري به نظر 
ــن     ــتماتيك اي ــابي سيس ــراي ارزي ــد ب ــق باي دقي

ــه شــود هــ يشايســتگ ــه كــار گرفت ــين. ا ب  همچن
هــاي راهبردتــر بايــد بــه كشــف  تحقيقــات بــيش

را تقويـت   تفكـر انتقـادي  آموزشي مـؤثري كـه   
كننــد و اثــرات طــولي چنــين مــداخلاتي بــر   مــي

هـــاي مختلـــف  شايســـتگي بـــاليني در محـــيط
ــيپرســتاري را بررســي  ــكن م ــداوم د، ن ــدت . ياب

تحقيقـات آينـده بايـد    براساس نتايج اين مطالعه 
هاي و باز كردن افقدر جستجوي شواهد جديد 

 تفكر انتقـادي هاي در زمينه مهارت تر جديد بيش
هاي باليني پرسـتاران  و ارتباط آن با شايستگي

بـاليني،   شايسـتگي بـر  اثـرات مثبـت   تا از  ،باشد
 شايســته بيمــار، آمــوزش دانشــجويان مراقبــت

پرستاري اطمينان  همراه با رشد و ارتقاي حرفه
  .شودحاصل 
  

  تشكر و قدرداني
نامـه كارشناسـي    اين مقاله حاصـل پايـان  

ــت  ــرايش مراقب ــژه ارشــد پرســتاري گ هــاي وي
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ــي   ــد اخلاقـــــ ــا كـــــ ــالان بـــــ  بزرگســـــ
IR.SUMS.NUMIMG.REC.1399.330 اســت .

ــت پژوهشــي    ــه از معاون ــن مقال ــندگان اي نويس
. كننـد  مـي دانشگاه علوم پزشكي شيراز قدرداني 

كمـك و   از تمامي پرستاران كـه بـدون  همچنين 

ــرات  ــود   آنظ ــدور نب ــار مق ــن ك ــام اي ــان انج ، ن
بـه  هـاي وابسـته   ن محتـرم بيمارسـتان  مسؤولا

تمـامي كسـاني   و  دانشگاه علوم پزشكي شـيراز 
كه در انجام اين مطالعه ما را ياري كردند تقدير 

  .شود و تشكر مي
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Abstract 
Background & Aim: Clinical competence is crucial for enhancing the quality 
of patient care and increasing patient satisfaction with nurses. Critical thinking 
is a key factor that influences the clinical competence of nurses. Therefore, 
this study aimed to explore the relationship between critical thinking and 
clinical competence among nurses working in intensive care units. 
Methods & Materials: This descriptive-correlational study involved 240 nurses 
working in intensive care units at hospitals affiliated with Shiraz University of 
Medical Sciences in 2021. Participants were selected using stratified random 
sampling. Data collection included demographic questionnaires, the California 
Critical Thinking Form B, and assessments of nurses' clinical competence. Data 
analysis was conducted using descriptive statistics and the Spearman correlation 
coefficient in SPSS software version 23. 
Results: The mean total score of nurses' clinical competence was 143.53 with 
a standard deviation of 26.62, indicating an average level of clinical 
competence based on the instrument's scoring. The total score for nurses' 
critical thinking was 17.51 with a standard deviation of 13.41, showing a 
relatively high level of critical thinking among the nurses in the study. A 
positive and significant correlation was found between the total score of 
clinical competence and critical thinking (r=0.147, P=0.023). 
Conclusion: The results suggest that nurses with stronger critical thinking 
skills also demonstrate higher levels of clinical competence. Therefore, 
incorporating strategies to enhance critical thinking in nursing education 
programs can enhance students' clinical competence, better preparing them for 
effective clinical judgment and decision-making in complex care scenarios. 
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