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 چكيده
بـر ايـن اسـاس    . آموزش عملكرد مبتني بر شواهد از ضروريات آموزش پرسـتاري اسـت  : زمينه و هدف

اي  كيفيت پرستاري از اهميـت ويـژه  شناخت عوامل مؤثر بر پذيرش آن جهت انجام مداخلات مطلوب و با 
لذا پژوهش حاضر با هدف تعيين عوامل مؤثر بر پذيرش عملكـرد مبتنـي بـر شـواهد در     . برخوردار است

 .پرستاران براساس مدل اشاعه نوآوري راجرز انجام گرفته است

نفـر از   130هـاي پـژوهش    نمونـه . تحليلـي اسـت   -پژوهش حاضـر يـك مطالعـه توصـيفي     :روش بررسي
 4شـامل   ابـزار پـژوهش  . بودنـد  1393هاي علوم پزشكي تهران در سـال   تاران شاغل در بيمارستانپرس

هاي فـردي؛ دانـش، نگـرش و پـذيرش عملكـرد مبتنـي بـر شـواهد؛ نـوآوري فـردي و            ويژگي: پرسشنامه
هـا بـا اسـتفاده از آمـار توصـيفي و اسـتنباطي        داده. هاي درك شده عملكرد مبتني بر شواهد بـود  ويژگي

  .تجزيه و تحليل شد EQSو  SPSS V.19افزار  در نرم) ضريب همبستگي پيرسون و تحليل مسير(
هاي پژوهش نشان داد كه سن و سابقه كار پرستاران با دانـش عملكـرد مبتنـي بـر شـواهد       يافته: ها يافته
ابطـه  نـوآوري فـردي بـا دانـش ر    ). r=-809/0و  r=-805/0بـه ترتيـب   (اي معنادار و معكوس دارد  رابطه

اي مسـتقيم و   همچنين، دانش با پذيرش عملكرد مبتني بر شواهد رابطه). r=776/0(مستقيم و معنادار دارد 
تـرين تـأثير را بـر پـذيرش عملكـرد مبتنـي بـر شـواهد دارد          معنادار و نسـبت بـه متغيرهـاي ديگـر بـيش     

)937/0=r .(اي معنادار و مستقيم  طههاي درك شده عملكرد مبتني بر شواهد با نگرش و پذيرش راب ويژگي
اي مســتقيم و معنــادار داشــت  نگــرش بــا پــذيرش نيــز رابطــه). r=888/0و  r=898/0بــه ترتيــب (داشــتند 

)869/0=r .(هاي تحليل مسير نشان داد كه مدل بـا متغيرهـاي موجـود داراي بـرازش مطلـوب اسـت        يافته
)001/0<p(.  

توان  دهد كه مي عملكرد مبتني بر شواهد را نشان مي نتايج اين مطالعه عوامل مؤثر بر پذيرش: گيري نتيجه
  .هاي باليني برداشت تر آن در محيط هاي مؤثري در جهت پذيرش بيش ها گام با شناخت آن

  
 عملكرد مبتني بر شواهد، مدل اشاعه نوآوري راجرز، پرستاران، تحليل مسير :هاي كليدي واژه

  1394ماه  دي: قالهپذيرش م -  1394ماه  شهريور: دريافت مقاله -
  

  ∗مقدمه
عملكرد مبتني بر شواهد، چارچوبي جهـت  
عملكرد بـاليني اسـت كـه اسـتفاده هوشـيارانه،      
صريح و قضاوت شده بهتـرين شـواهد جـاري    

                                                            
علـوم پزشـكي تهـران،     دانشـگاه  ،ه دانشكده پرستاري و ماماييبهداشت جامعآموزشي پرستاري استاديار گروه  *

  تهران، ايران
دانشـكده  بهداشـت جامعـه   گـروه آموزشـي پرسـتاري     اسـتاد هاي پرسـتاري و مامـايي،    مركز تحقيقات مراقبت **

  علوم پزشكي تهران، تهران، ايراندانشگاه  ،پرستاري و مامايي
  پزشكي شهيد بهشتي، تهران، ايران اپزشكي، دانشگاه علومدانشكده پير دانشجوي دكتري آمار زيستي ***

يري در مورد مراقبت از بيمـاران  گ مبراي تصمي
انداز پرسـتاري در   چشم). 1(كند  ميرا يكپارچه 

واهد و براي همه پرسـتاران، يـافتن ش ـ   21قرن 
اجراي آن در عملكرد روزانه است كه مشـاركت  
فعالانه در پژوهش و توسعه عملكرد مبتنـي بـر   

بنـابراين،  ). 2(طلبـد   مـي اي پژوهشـي را  ه ـ هيافت
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  و همكاران پور شهزاد پاشايي                                                                                    ...رد مبتني بر شواهد در بررسي عوامل مؤثر بر پذيرش عملك
 

١٠۴ 

لازم است كه پرستاران، از رويكردهـاي مبتنـي   
 ).3(بر شواهد آگاهي داشته باشند 

ن و محققـــادهـــه گذشـــته،   2در طـــي 
بهداشـتي، از جملـه    ايه ـ تدهنـدگان مراقب ـ  هاراي

از اهميـت عملكـرد    اي هپرستاران به طور فزايند
اي مراقبت بهداشتي ه طمبتني بر شواهد در محي

، امـا هنـوز بسـياري از پرسـتاران     اند هآگاه شد
قادر به تعيين، تفسير و كاربرد بهتـرين شـواهد   

 ).5و1،4(جهت عملكرد خود نيستند 

) 2002(مريكا آانجمن كالج هاي پرستاري 
ه پرسـتاري مبتنـي بـر    اراي ـدارد كـه   مـي اذعان 

ــراي     ــوب ب ــتار خ ــك پرس ــاخص ي ــواهد، ش ش
ــد اســت  آموختگــان دانــش اســتفاده از ). 6(جدي

شواهد تحقيقي جهـت بـه روز بـودن در مـورد     
هاي جديد و چگونگي مراقبـت بـا كيفيـت     درمان

در واقـع بـا عملكـرد    ). 7(بسيار ضروري اسـت  
ندگان مراقبـت  هد هارايمبتني بر شواهد است كه 

بهداشتي، دانش خـود را بـا بهتـرين شـواهد در     
  ).8(كنند  ميدسترس به روز 

پذيرش عملكرد مبتني بـر شـواهد يكـي از    
ضروريات اجراي آن است و اين در حالي است 

). 7(در پرســتاري آهســته اســت ايــن امــر كــه 
رفـه پرسـتاري   عملكرد مبتني بـر شـواهد در ح  

نــد كــه اســت، هرچايــران يــك موضــوع جديــد 
اي ه ـ ههاسـت در جوامـع ديگـر و در رشـت     سال

 .گوناگون مورد استفاده قرار گرفته است

ــدل  ــي از م ــذيرش     يك ــراي پ ــه ب ــايي ك ه
ــاربرد دارد، مــدل اشــاعه   ــد ك موضــوعات جدي

بـراي   يـاد شـده  مـدل  . اسـت  Rogersنوآوري 
اي بـاليني  ه ـ طاجراي عملكردهاي جديد در محـي 

بـه   .متعددي مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت     
اي پرسـتاران  ه ـ هعنوان مثال، جهت تعيين ديدگا

در مــورد عملكــرد مبتنــي بــر شــواهد، اجــراي  
 هـاي  استاندارد جديد مراقبتي، ارزيـابي گـزارش  

پرستاري، به عنوان چـارچوب مفهـومي فراينـد    
 آوري فـن كاربرد پژوهش در پرستاري، پذيرش 

ــ طآمــوزش عــالي و محــي در اي آموزشــي از ه
 Rogersمدل اشاعه نوآوري اي كاربرد ه هنمون

  ).9(باشد  ميجهت پذيرش و عملكرد 
Rogers ايـده يـا   نوآوري يك «: نويسد مي

و اشـاعه نـوآوري فراينـدي     ي نو اسـت عملكرد
است كه در آن يـك نـوآوري در طـي زمـان در     

ــان اعضــاي  ــك مي ــل  ي ــاعي منتق سيســتم اجتم
براي پذيرش يك نوآوري لازم اسـت  . »شود مي

، يــريگ مترغيــب، تصــميمراحــل كســب دانــش، 
. آن صـورت گيـرد   ييدأو ت نوآوري كارگيري هب

افـرادي كـه   (نوآوري فردي راجرز معتقد است، 
داراي زمينه نوآوري هستند زودتـر از ديگـران،   

 درك شـده  هاي ويژگيو  )پذيرند مينوآوري را 
ــوآوري ــوآوري آزمــون ( ن ــر ن ــل  اگ ــذير و قاب پ

اده مشاهده باشد و داراي مزيت نسبي بوده، س
تر پـذيرش   افراد باشد، سريعحرفه و سازگار با 

  ).10(گذارند تأثيربر پذيرش نوآوري  )شود مي
در ايـران   يافتـه از طرفي مطالعـات انجـام   

دهد كه گستره استفاده از پـژوهش در   مينشان 
عملكرد باليني پايين است و نياز به توجه ويـژه  

و هنـوز از  ) 11-13(در اين زمينـه وجـود دارد   
هاي بهداشـتي   ه مراقبتارايهاي سنتي در  روش

گونـه كـه قـبلاً توضـيح      همـان . شود مياستفاده 
ه اراي ـپرستاري مبتنـي بـر شـواهد در    داده شد 

مراقبت از مددجويان رويكردي جديد اسـت كـه   
مـورد پـذيرش قـرار گـرفتن     نياز به  توسعه آن

بـا  لـذا مطالعـه حاضـر    . توسط پرسـتاران دارد 
بـر پـذيرش عملكـرد     مـؤثر هدف تعيين عوامـل  
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١٠۵ 

مدل اشـاعه نـوآوري    براساسمبتني بر شواهد 
اميد است . يافته استراجرز در پرستاران انجام 

در پـذيرش   مـؤثر كه بـا شـناخت بهتـر عوامـل     
ي مـؤثر اي ه معملكرد مبتني بر شواهد بتوان گا

  .اي پرستاري برداشته تكيفيت مراقب ارتقادر 
  

  روش بررسي
 تحليلـي  -توصـيفي از نـوع   مطالعه حاضر

جامعه پژوهش كليه پرستاران شـاغل در  . است
اي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي ه نبيمارستا
ر، يل مســيــدر تحل. بــود 1393در ســال تهــران 

رهــا بــا ين حجــم نمونــه و تعــداد متغيارتبــاط بــ
در ). 14(شــود  مــيدر نظــر گرفتــه  10:1نســبت 

 10پژوهش حاضـر و در مـدل پـژوهش تعـداد     
شـت كـه بـر ايـن اسـاس تعـداد       ر وجود دايمتغ
نفر تعيين و بـا توجـه بـه احتمـال      100ا ه هنمون

نفر به عنـوان نمونـه    130ا، تعداد ه هزش نمونير
 يبه صـورت تصـادف   يريگ نمونه. انتخاب شدند
ــ ــت اي هچندمرحلـ ــام گرفـ ــدا ل. انجـ ــت يابتـ سـ

 يكوابسته به دانشگاه علوم پزش يها مارستانيب
دو  يطـور تصـادف   ها به ن آنيه و از بيتهران ته

پس از اخذ مجوزهاي . مارستان انتخاب شدنديب
 اي همطالع يانتخاب يها مارستانيلازم، ابتدا در ب

 يزان آگـــاهيـــصـــورت گرفـــت و م مقـــدماتي
بـر   يرد مبتن ـك ـپرستاران نسبت بـه مفهـوم عمل  

ه در ك ـ يسـپس، پرسـتاران  . شد يشواهد بررس
ط يشـرا  يشركت داشتند و دارا مقدماتيمرحله 

ورود به مطالعه بوده و تمايـل بـه شـركت    لازم 
در پژوهش داشتند به روش تصادفي سـاده در  

بـدين ترتيـب كـه ليسـتي از     . مطالعه وارد شدند
با اسـتفاده از جـدول   ها  نمونهها تهيه شده و  آن

ورود  يارهاياز مع. انتخاب شدندتصادفي اعداد 

ن و يار در بالكسال سابقه  كيبه مطالعه حداقل 
. بـود بر شـواهد   يرد مبتنكبا عمل يبنس ييآشنا
بـر شـواهد    يرد مبتن ـك ـه با مفهوم عملك يافراد

از نبودند، يا تمايـل بـه همكـاري نداشـتند     آشنا 
  .مطالعه خارج شدند

پس از توضـيح اهـداف پـژوهش و كسـب     
نامــه آگاهانــه كتبــي جهــت شــركت در  رضــايت

پــژوهش و اطمينــان از محرمانــه مانــدن نتــايج، 
اي مورد استفاده در ه هپرسشناماقدام به توزيع 
ابــزار پــژوهش بــه صــورت    . پــژوهش شــد 

مورد پژوهش تكميـل   افرادخودگزارشي توسط 
 يگـو  از پژوهشـگر پاسـخ  ي ـشد و در صـورت ن 

  .الات بودؤس
ــامل   ــر شـ ــژوهش حاضـ ــاي پـ  4ابزارهـ

  :بودپرسشنامه 
ــردي  - شــامل : پرسشــنامه مشخصــات ف

آشـنايي بـا عملكـرد    و سن، جنس، سـابقه كـار   
است كـه توسـط پژوهشـگران     ي بر شواهدمبتن

  .استتدوين شده 
اين : پرسشنامه عملكرد مبتني بر شواهد -

طراحي و  Parrishو  Rubinتوسط پرسشنامه 
ــارت در  34داراي و ســـنجي شـــده  روان  3عبـ

 14(، نگــرش )عبــارت 10(زيرمقيــاس دانــش  
دهـي   پاسخ. است) عبارت 10(و پذيرش ) عبارت

 5ه صـورت ليكـرت   ب ـ يـاد شـده  در پرسشنامه 
 1=مخالفم طيف نمرات از كاملاً. باشد مي اي هنقط

نمـــرات بـــالاتر . اســـت 5=فقمامـــو تـــا كـــاملاً
 دامنـه نمـرات  (دهنده امتيـاز بـالاتر اسـت     نشان
-50: و پـذيرش  14-60: ، نگـرش 10-50: دانش

اين پرسشنامه براي اولـين بـار   ، )15() است 10
ازه اج ـ با در ايران در پژوهش پيشين پژوهشگر

ــنامه و  ــراح پرسش ــل    ط ــتفاده از پروتك ــا اس ب
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١٠۶ 

ــان فارســي   ســازمان  ــه زب ــاني ب بهداشــت جه
ــد  ــده ش ــوا  .برگردان ــي صــوري و محت ي يرواي

نظران و  صاحب اتپرسشنامه با استفاده از نظر
98/0=CVI جهت پايايي . ييد قرار گرفتأمورد ت

اسـتفاده   ICCپرسشنامه از آلفـاي كرونبـاخ و   
ــل ق  ــادير آن قاب ــه مق ــود شــد ك ــول ب : دانــش(ب

82/0=α  94/0و=ICC 80/0: ، نگـــــــرش=α  و
94/0=ICC ــذيرش ) ICC=74/0و  α=75/0: ، پـ

)18.(  
درك شــده   هــاي  ويژگــي پرسشــنامه   -

ــوآوري ــط   : ن ــنامه توس ــن پرسش و  Mooreاي
Benbasat  نـوآوري   هـاي  ويژگيجهت بررسي

هـا   اين ويژگـي  .طراحي شده است Rogersمدل 
ــامل ــي   شـ ــنج ويژگـ ــپـ ــبي، د درك فوايـ نسـ
پذيري نتايج، قابل اجرا بودن آن، قابليت  مشاهده

مقايسه يا سـازگاري بـا حرفـه و آسـان بـودن      
عبـارت   25داراي  پرسشنامه. باشد مييادگيري 

. اسـت  اي هنقط 5دهي به صورت ليكرت  پاسخ و
ــاملاً   ــرات از ك ــف نم ــالفم طي ــاملاً  1=مخ ــا ك  ت

دهنـده   نمـرات بـالاتر نشـان   . باشد مي 5=فقمامو
. )16( )25-125: دامنه نمرات( از بالاتر استامتي

اين پرسشنامه نيز براي اولين بار طبق پروتكـل  
سازمان بهداشت جهاني توسـط پژوهشـگر بـه    

نيـز  ايي و پايـايي آن  ، روفارسي برگردانده شد
روايـي صـوري و   . مورد سـنجش قـرار گرفـت   

نظـران   صاحب اتمحتواي آن با استفاده از نظر
پايـايي  . ييـد قـرار گرفـت   أمورد ت CVI=98/0و 

مـورد قبـول    ICC=78/0و  α=75/0ابزار نيز با 
  .)18( ه استبود

ــردي   - ــوآوري فـ ــنامه نـ ــن : پرسشـ ايـ
 Kleysenتوسـط  دارد و عبارت  14پرسشنامه 

دهــي در  پاســخ. طراحــي شــده اســت Streetو 

 اي هنقط 5به صورت ليكرت  ياد شدهپرسشنامه 
ن اسـت  دهنده اي ـ كسب نمرات بالاتر نشان. است

تـر   كه فرد موردنظر داراي زمينه نوآوري بـيش 
 تـا كـاملاً   1=مخـالفم  طيف نمرات از كاملاً. است
. )17( )14 -60: دامنه نمرات( باشد مي 5=فقمامو

نيز براي اولين بار در ايران  ياد شدهپرسشنامه 
توسط پژوهشگر طبق پروتكل سازمان بهداشت 

ري روايي صو. جهاني به فارسي برگردانده شد
ــوا ــر  يو محتــ ــتفاده از نظــ ــا اســ  اتي آن بــ

ييـد قـرار   أمـورد ت  CVI=98/0نظران و  صاحب
 ICC=91/0و  α=87/0پايايي ابزار نيز با . گرفت

  .)18( ه استمورد قبول بود
ا از فراوانـي،  ه ـ هجهت تجزيه و تحليـل داد 

در ضريب همبستگي ميانگين و انحراف معيار و 
ابـط  روجهـت آزمـون   و  SPSS v.19افـزار   نرم

موجــود در مــدل بــا رويكــرد تحليــل مســير از  
كليـه ملاحظـات   . اسـتفاده شـد   EQSافـزار   نـرم 

  .اخلاقي رعايت شد
  

  اه هيافت
 130كننـده در پـژوهش    پرستاران شركت

 33±9/6هـا   اكثريت آنميانگين سني نفر بودند 
سابقه كار باليني اكثريت مؤنث و  %5/68، الس
ــوده اســتســال  68/9±5/6 هــا آن ــا. ب نگين مي

نمرات دانش، نگرش و پذيرش عملكـرد مبتنـي   
از ( 66/35±5/9بـه ترتيـب   بر شواهد در آنـان  

ــره 50 ــره 70از ( 08/56±7/13، )نمـــ و  )نمـــ
ميانگين نمـرات  . بود) نمره 50از ( 7/8±96/36

عملكرد شده درك هاي  ويژگينوآوري فردي و 
 42/56±7/13مبتني بر شواهد نيـز بـه ترتيـب    

 )نمــره 125از ( 86/91±9/25و ) نمــره 70از (
  .بود
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١٠٧ 

بـا اسـتفاده از    اي پژوهشه ههمچنين يافت
نشان داد كه سـن و   ضريب همبستگي پيرسون

سابقه كار با دانـش عملكـرد مبتنـي بـر شـواهد      
بــه ترتيــب ( دار و معكــوس داردمعنــا اي هرابطــ
805/0-=r  809/0و-=r( . نـــوآوري فـــردي بـــا

 ).r=776/0( دار داردمعنادانش رابطه مستقيم و 
چنين، دانـش بـا پـذيرش عملكـرد مبتنـي بـر       هم

ــ ــواهد رابطـ ــتقيم و  اي هشـ ــامسـ  دار داردمعنـ
)937/0=r( .عملكرد مبتني  شده دركهاي  ويژگي

 اي هبر شـواهد بـا نگـرش و پـذيرش نيـز رابط ـ     
و  r=898/0به ترتيب ( دار و مستقيم داشتندمعنا
888/0=r.(  اي هپـــذيرش نيـــز رابطـــو نگـــرش 

ــتقيم و  ــامســ ــتنددمعنــ و  r=869/0( ار داشــ
001/0<p.(  

ــين    ــل مســير نشــان داد كــه ب ــايج تحلي نت
متغيرهاي مورد بررسي، دانـش عملكـرد مبتنـي    

را بـر پـذيرش آن    تـأثير تـرين   بر شـواهد بـيش  
  ).1جدول شماره ( داشته است

چنين نتايج تحليل مسـير نشـان داد كـه    هم
با توجه به متغيرهاي موجـود در مـدل، الگـوي    

باشـد   مـي اراي برازش مطلوب دحاضر پژوهش 
بـر   مـؤثر كننـده عوامـل    گـويي  توانـد پـيش   ميو 

پــذيرش عملكــرد مبتنــي بــر شــواهد در جامعــه 
هـاي نيكـويي بـرازش     شـاخص . پژوهش باشـد 

،  GFI ، 99/0=CFI  ،86/17=2χ=96/0 شــــامل
01/0=p  12/0و=RMSEA  بــود كــه نشــان داد

ييـد  أهـاي پـژوهش ت   مدل پيشنهادي توسط داده
  ).1نمودار شماره ( شده است

  
  

هـاي دانشـگاه علـوم پزشـكي      شاغل در بيمارستانپذيرش عملكرد مبتني بر شواهد در پرستاران  بر مؤثرعوامل  -1 جدول
  1393تهران سال 

  نوع اثر

  گذارمتغير اثر
  كل  )β( غير مستقيم  )β( مستقيم

  -  سن
17/0-  

0058/0 -  
18/0-  

  04/0  04/0  -  سابقه كار

  43/0  43/0  -  نوآوري فردي

  69/0  - 69/0  دانش

  02/0  -  02/0  نگرش

  25/0  درك شده عملكرد مبتني بر شواهدهاي  ويژگي
013/0  

1518/0  
41/0  
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١٠٨ 

هـاي دانشـگاه    پرستاران شـاغل در بيمارسـتان  بر پذيرش عملكرد مبتني بر شواهد در  مؤثرتحليل مسير عوامل  -1نمودار 
  1393علوم پزشكي تهران سال 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  يريگ هحث و نتيجب
دانـش، نگـرش،    :عوامل تأثيرمطالعه  در اين

هـاي   نوآوري فردي، سـن، سـابقه كـار و ويژگـي    
بـر پـذيرش    ،درك شده عملكرد مبتني بر شـواهد 

عملكرد مبتني بر شواهد در پرسـتاران شـاغل در   
مدل اشاعه  براساسدانشگاه علوم پزشكي تهران 

نتايج . گرفت مورد بررسي قرار Rogersنوآوري 
تحليل مسير الگوي پژوهش نشان داد كـه سـابقه   
كار، سن و نوآوري فردي بر ميزان دانش عملكرد 

ــواهد   ــر ش ــي ب ــتارانمبتن ــژوهش   پرس ــورد پ م
ــ). p>001/0( اســتگــذار تأثير ا هــ ههمچنــين، يافت

نشان داد كه سن، سابقه كار و نوآوري فردي، اثر 
بـر   غيرمستقيم بر ميزان پـذيرش عملكـرد مبتنـي   

معتقد است كه عوامل ) Rogers )10. شواهد دارد
اي گذشـته فـرد و داشـتن    ه ـ تفردي مانند وضعي

زمينه نوآوري بر كسب دانش در مـورد نـوآوري   
ــأثير ــه  . دارد ت ــه داراي زمين ــرادي ك ــين، اف همچن

نوآوري هستند و نوآورترنـد، زودتـر از ديگـران،    
نيـز در پـژوهش    Carlson. پذيرند مينوآوري را 

نشان داد كه سطح نوآوري فردي با پذيرش  خود
عملكرد مبتني بـر شـواهد ارتبـاط مسـتقيمي دارد     

)01/0<p( )19( اي پـژوهش حاضـر   ه ـ هكه با يافت
 .استراستا  هم

همچنين، نتايج نشـان داد كـه ميـزان دانـش     
عملكرد مبتني بر شواهد بر ميزان پذيرش عملكرد 

تـرين اثـر    اسـت و بـيش   مـؤثر مبتني بـر شـواهد   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ay
at

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

4-
04

 ]
 

                             6 / 10

https://hayat.tums.ac.ir/article-1-1300-fa.html


 1394 ،4شماره  ،21دوره                                                                                              ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

 

١٠٩ 

مــورد پرســتاران ســتقيم را بــر ســطح پــذيرش م
در ايــــن زمينــــه  ). p>001/0(پــــژوهش دارد 

اي مشابهي دسـت  ه هبه يافت پژوهشگران بسياري
اي خود به ه شها در پژوه آن. )20- 22و5( اند يافته

اين نتيجه رسـيدند كـه دانـش عملكـرد مبتنـي بـر       
ــيشــواهد  ــد   م ــزايش ده ــراي آن را اف ــد اج  .توان

Albarrak نو همكــارا، Stichler و  و همكــاران
Majid ــژوه ــز در پ ــ شو همكــاران ني اي خــود ه

دريافتند كه دانش عملكرد مبتني بر شواهد ارتباط 
  .)23- 25( داري با پذيرش و اجراي آن داردمعنا

ــه    ــان داد كـ ــير نشـ ــل مسـ ــايج تحليـ نتـ
عملكرد مبتني بر شـواهد   شده دركهاي  ويژگي

قابـل  پـذيري نتـايج،    د نسبي، مشاهدهدرك فواي(
اجرا بودن آن، قابليت مقايسه يـا سـازگاري بـا    

با نگـرش   )پرستاري و آسان بودن يادگيري آن
دار داشـته  معنامورد پژوهش ارتباط  پرستاران
است و حتي بـر پـذيرش عملكـرد     مؤثرو بر آن 

  .مستقيم دارد تأثيرمبتني بر شواهد 
Rogers  معتقد است كه ميزان درك افراد از

بـر نگـرش آنـان نسـبت بـه       ،اي نوآوريه يويژگ
اگر افـراد، نـوآوري را بـراي    . دارد تأثيرنوآوري 

خود تعريف نكنند و آن را به موقعيت خـود ربـط   
ــد، ن ــيندهن ــد  م ــور كنن ــه عب ــن مرحل ــد از اي  .توانن

Anderson  وComrie استفاده از مدل  ،نددريافت
توانـد   مـي شود كه  ميراجرز منجر به تغيير عقايد 

  .)26( ميز را در پي داشته باشدآ تغييرات موفقيت
ــين،  ــايج همچن ــژوهشنت ــه   پ ــان داد ك نش

با  عملكرد مبتني بر شواهد شده دركهاي  ويژگي
 تـأثير دار داشته و بـر آن  معناپذيرش آن ارتباط 

و همكــاران در پـــژوهش خـــود   Granoff. دارد
د نسـبي،  فواي ـدريافتند كه همبستگي مثبتـي بـين   

و تمايــل بــه  پــذيري قابليــت مقايســه و مشــاهده

ــتورالعمل  ــذيرش دس ــاليني در   پ ــرد ب ــاي عملك ه
ــ ــ هحرف ــت ســلامت وجــود دارد ه . )27( اي مراقب

Scott  و همكاران نيز در پژوهش خود به ارتباط
پـذيري نتـايج بـا     د نسبي و مشاهدهفوايبين درك 

 )28( دسـت يافتنـد   روش آموزشي خـود پذيرش 
  .داردخواني  كه با نتايج پژوهش حاضر هم

حليل مسـير نشـان داد كـه نگـرش     نتايج ت
ــان در مــورد  پرســتاران  ــذيرش آن ــزان پ ــا مي ب

دار و معنــاعملكــرد مبتنــي بــر شــواهد ارتبــاط  
كـه   برخـي از مطالعـات دريافتنـد    .مستقيم دارد
نگــرش مثبــت بــه احتمــال     دارايپرســتاران 

تــري عملكــرد مبتنــي بــر شــواهد را اجــرا  بــيش
و  Milner اي پـژوهش ه هيافت). 29-32( كنند مي

ــي از    ــه يكــ ــان داد كــ ــز نشــ ــاران نيــ همكــ
اي اســتفاده از پــژوهش در هــ هكننــد گــويي پــيش

ــه    ــان نســبت ب مدرســان پرســتاري، نگــرش آن
بـا نتـايج    بـالا اي ه ـ شپژوه. )22( پژوهش است

  .خواني دارد پژوهش حاضر هم
نتايج تحليل مسير در الگوي پـژوهش كـه   

بـود،   Rogersبرگرفته از مدل اشـاعه نـوآوري   
ــرازش   نشــان داد ــژوهش داراي ب كــه الگــوي پ

الگوي پژوهش نشان داد كه دانش . مطلوب است
عملكــرد مبتنــي بــر شــواهد، نگــرش و درك     

اي عملكرد مبتني بر شـواهد بـر سـطح    ه يويژگ
به عبـارت   ،است مؤثرپذيرش آن در پرستاران 

ديگر پذيرش عملكرد مبتني بر شـواهد در آنـان   
ين بـار  اول ـ براي Rogersمدل . شود ميتر  بيش

است كه با متغيرهاي عملكرد مبتني بـر شـواهد   
گيـرد و پـژوهش حاضـر     ميمورد آزمون قرار 

نشان داد كه با توجه به الگـوي پـژوهش، مـدل    
كننــده پــذيرش  گــويي توانــد پــيش مــي يــاد شــده
  .بتني بر شواهد در پرستاران باشدعملكرد م
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Rogers     در مدل اشاعه نـوآوري خـود بـر
كيـد  أي پذيرش بهتر آن تكسب دانش نوآوري برا

تــا افــراد يــك نظــام اجتمــاعي در مــورد . كنــد مــي
نــوآوري پيشــنهاد شــده دانــش كــافي را نداشــته 

 Rogersچنين هم. توانند آن را بپذيرند ميد، نباشن
تر  اي نوآوري براي پذيرش بيشه يبر درك ويژگ

وي معتقـد اسـت كـه افـراد بايـد      . كند ميكيد أآن ت
رك كنند تا بتواننـد آن را  اي نوآوري را ده يويژگ

ن تغيير بايد در جهت معرفـي  ش عاملاتلا .بپذيرند
كامل نوآوري به افراد و كمك بـه آنـان در جهـت    

ــ يدرك بهتـــر ويژگـــ از جملـــه . اي آن باشـــدهـ
د نســبي، قابليــت اي نــوآوري بــه فوايــهــ يويژگــ

پـذيري و   مقايسه، آسان بودن يادگيري، مشـاهده 
  .)10( كند ميقابليت اجرايي نوآوري اشاره 

پژوهش حاضر نشـان داد كـه   در مجموع، 
ــوآوري  ــاعه نـ ــدل اشـ ــد  مـــي Rogersمـ توانـ

عملكـرد مبتنـي بـر    پذيرش اي ه هكنند گويي پيش
در بنابراين، . را تبيين نمايدشواهد در پرستاران 

مـدل   براساسآموزش عملكرد مبتني بر شواهد 
دانـش   يكيد بـر ارتقـا  أاشاعه نوآوري راجرز ت

دهـي نگـرش    ني بـر شـواهد و جهـت   عملكرد مبت
پرستاران به سـمت عملكـرد مبتنـي بـر شـواهد      

ها ابتدا بايد اطلاعـات لازم را   آن. ضروري است
همچنـين،  . كسب كنند تـا بتواننـد آن را بپذيرنـد   

اي هــ يويژگــ مــؤثرنيــاز بــه تــلاش بــراي درك 
بسـيار  . عملكرد مبتنـي بـر شـواهد وجـود دارد    

رسـند كـه   هـا بـه ايـن درك ب    ضروري است آن
عملكرد مبتني بر شواهد قابل يـادگيري اسـت و   
امكان اجراي آن در بـالين وجـود دارد و نتـايج    

 تــــرين مهــــم از. آن قابــــل مشــــاهده اســــت
ــدودي ــ تمح ــن ايه ــه اي ــي مطالع ــوان م ــه ت  ب

ــي ــودن خودگزارشــ ــنام بــ ــ هپرسشــ  و اهــ
 گـزارش  يـا  فراموشـي  بـا  مرتبط ايه تمحدودي

 نتــرلك از كــه كــرد اشــاره نادرســت اطلاعــات
  .است بوده خارج پژوهشگر

  

 يقدردان و ركتش
ز ك ـمر يقـات يتحق طـرح  از منـتج  مقالـه  ني ـا
 دانشگاه ييماما و يپرستار ياه تمراقب قاتيتحق

- 99- 02- 93 شـماره  بـه  تهـران  يكپزش ـ علـوم 
 به مسؤولان مربوط هيلك ازلذا . باشد مي 26028

 دانشـگاه  يپژوهش ـ محتـرم  معاونـت  خصـوص 

 نندگانك تكمچنين مشاره و تهران يكپزش علوم

  .شود مير كتش و ريتقد پژوهش نيا
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Background & Aim: Evidence-based practice (EBP) education is 
essential in nursing education. Therefore, identifying factors 
influencing nurses' adoption of EBP is very important to perform 
optimum quality nursing interventions. The aim of present study was to 
determine the factors affecting the adoption of EBP based on Rogers' 
diffusion of innovations models in nurses. 
Methods & Materials: This was a descriptive–analytical study. The 
research subjects were 130 nurses who worked in the hospitals 
affiliated to Tehran University of Medical Sciences in 2014. The 
research instruments were four questionnaires including demographic 
data; knowledge, attitude and the adoption of EBP; individual 
innovation and perceived attributes of EBP. Data were analyzed by 
descriptive and inferential statistics (Pearson correlation coefficient and 
path analysis) on SPSS v.19 and EQS. 
Results: The study findings showed that age and the working 
experiences of nurses had significant inverse relationships with 
knowledge of EBP (r=-0.809, r=-0.805). There was a direct 
relationship between individual innovation and knowledge (r=0.776). 
In addition, knowledge not only had a significant direct relationship 
with the adoption of EBP but also had the greatest impact on the 
adoption of EBP compared to other variables of model (r=0.937). 
Perceived attributes of EBP had significant direct relationships with 
attitude and the adoption of EBP (r=0.898, r=0.888 respectively). 
Attitude toward EBP also had a direct and significant relationship with 
the adoption of EBP (r=0.869). The results of the path analysis 
indicated the model variables to have an optimal fit (P<0.001). 
Conclusion: The results of this study identify the factors affecting the 
adoption of EBP. Determining these factors can be an effective step to 
more adopt it in clinical environments. 
 
Key words: evidence based practice, Rogers’s Diffusion of Innovation 
Model, nurses, path analysis 
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