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  چكيده
 مشاركت و همكاري بين مراقبان سلامت و مربيان دانشكده يبه معنهمكار آموزشي باليني مدل  :زمينه و هدف
بين بخش آموزش   سازگارييدر حرفه پرستار. آورد مي به ارمغان ي كاريها طي محيبرا  راينيب است و واقع

 يا  ه و پرسـتاران حرف ـ    ي پرستار ياه  هبوده كه مستلزم همكاري مربيان دانشكد     نه  يري د يو عرصه بالين، آرمان   
لذا اتخـاذ رويكـردي     .  خواهد بود  يكننده پيشرفت حرفه پرستار    نين هماهنگي در نهايت تضم    ي تحقق ا  .باشد مي
وردار ي برخ ـا هژ ات باليني در رشته پرستاري از اهميت وي      يثر و قابل اجرا جهت ادغام مباحث نظري و تجرب         ؤم

بـر پيامـد آمـوزش    همكار آموزشـي بـاليني   تأثير مدل با هدف تعيين ميزان  حاضر    ن اساس مطالعه  يا  بر .است
  .رفته استيباليني دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تهران انجام پذ

ان ي ـسه نفر از مرب   ن پژوهش شامل    ي ا ياه  هنمون. پژوهش حاضر يك مطالعه نيمه تجربي است       :روش بررسي 
ل ي مشغول به تحـص    ي نفر از دانشجويان پرستار    52 بخش كودكان و     3 نفر از پرستاران شاغل در       7دانشكده،  

 بر هدف انتخـاب     ي مبتن يريگ  ه ورود به مطالعه بوده و به صورت نمون        يارهاي مع يدر ترم پنجم بودند كه دارا     
. م شـدند يتقـس )  نفـر 24(اهد و ش ـ)  نفـر 28(صـورت تـصادفي بـه دو گـروه تجربـه         ه  ا ب ـ ه  ه سپس نمون  .شدند

زمـان   ر هـم  ي ـطور غ ه   بخش منتخب و ب    3دانشجويان در گروه تجربه و شاهد، واحد كارآموزي كودكان را در            
 تحـت نظـر     يني بـال  يان در گروه تجربه بر اساس مدل همكار آموزش ـ        ين تفاوت كه دانشجو   ي نمودند با ا   يسپر

با مورد ن  يند آموزش نظارت داشته و در ا      يانشكده بر فرا  ان د يدند و مرب  يد مي آموزش   ينيپرستاران منتخب بال  
زان ي ـان و م  ي دانـشجو  يني بـال  ياه ـ  ت از مهـار   يان دوره كـارآموز   ي ـدر پا . نمودند مي ي همكار يپرستاران مرب 

هـاي   هـا، از روش     بـه منظـور تجزيـه و تحليـل داده         . ان پس آزمون به عمل آمد     يان و مرب  ي دانشجو يتمنديرضا
  . استفاده شدt و آزمون يو ويتني نباطي شامل آزمون مجذور كاي، تست دقيق فيشر، منآماري توصيفي و است

زان ي ـر سن، جنس، معدل ترم گذشـته، م  ي نظ ي، از نظر مشخصات   شاهدا در گروه تجربه و      ه  هنمون :ها  يافته
 ينـادار ن پژوهش اخـتلاف مع ي ايها يافته. گر همگن بودند يكدي با   يعلاقه و انگيزه نسبت به حرفه پرستار      

گيـري فـشارخون،    ، انـدازه TPRگيـري   انـدازه هـاي بـاليني    مهـارت  از نظـر  شاهدرا در دو گروه تجربه و  
به عـلاوه   ). >001/0p( نشان داد    و خانواده ، تغذيه كودك، ارتباط با كودك       درمانياكسيژن درماني، دارو    

ان ي دانـشجو  يكـارآموز نحـوه     از ينيداري بـين متغيـر رضـايتمندي پرسـتاران منتخـب بـال            ااختلاف معن 
ان و  ي رضـايتمندي دانـشجو    بـه لحـاظ   اما  ). p=004/0( مشاهده شد    شاهد در دو گروه تجربه و       يپرستار

 مشاهده يآموزش باليني در گروه تجربه و شاهد اختلاف معناداراهداف  از دستيابي به يمربيان پرستار
  ).p=109/0و  p=058/0 بيبه ترت(نشد 

 بـه   يني بـال  ياه ـ  تنـد آمـوزش مهـار     ي مناسـب در فرا    يروش ـوزشـي بـاليني     همكـار آم  مدل   :گيري نتيجه
 در هـر    يني پرستاران بال  يات و دانش عمل   ي از تجرب  يريگ ن اساس بهره  يا و بر است   يان پرستار يدانشجو
  .شود ميه ي توصيان پرستاريا به دانشجوه ته آموزش مهاري ارايبخش برا

  

   پيامد آموزش باليني، آموزش پرستاري، دانشجويان پرستاريباليني،آموزشي مدل همكار : هاي كليدي واژه
  1388ماه فروردين :  پذيرش مقاله-  1387 ماه آذر:  دريافت مقاله-
  

  ∗مقدمه
جامعه امروز به افراد متخـصص، توانمنـد        

 در حيطه خدمات بهداشـتي و درمـاني        و كارآمد 
                                                           

   پرستاري بهداشت جامعه دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهراني استاديار گروه آموزش*
  اه علوم پزشكي تهراندانشكده پرستاري و مامايي دانشگكارشناس ارشد پرستاري  **

   دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهرانو كارشناس ارشد آمار حياتيمربي  ***

داد مراكز   ترين برون  مهمدر اين ميان     .نياز دارد 
مين نيروهـايي بـا بـالاترين       أ، ت ـ يستارعلمي پر 

 .ه خدمات باليني به مـددجويان اسـت       يكيفيت ارا 
هـاي پرسـتاري،     ن راستا رسالت دانـشكده    يدر ا 

ــازي  ــشجويانتوانمندس ــتاريدان ــت ، پرس  جه

 61-70 ،1388، 1 شماره ،15دوره )حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 
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 1388 ،1 شماره ،15دوره ) حيات(ري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران مجله دانشكده پرستا

  
٦٢

. اي خطير حرفه پرسـتاري اسـت      ه  شپذيرش نق 
دو  برنامه درسي رشـته پرسـتاري مـشتمل بـر         

ــي   آمــوزش نظــري وبخــش ــه(آمــوزش عمل  ب
 در بــوده و) اي بـاليني هــ تمنظـور كــسب مهـار  

 جـز   يزي ـچ اين برنامه درسي     غايي هدف   ،واقع
اجـراي   وه مراقبـت اصـولي     ي ـتوانـايي ارا  جاد  يا

  .)1(ست يفرآيند پرستاري نصحيح 
ــتار   ــه پرس ــتيابي حرف ــروزيدس ــه  ام  ب

ازمند ي ن ، مناسب يني بال ياه  ت با مهار  يپرستاران
مـودن و    بـه منظـور همـسو ن       يريدن تداب يشياند

ات ي تجرب با ي دانش پرستار  يادغام مباحث نظر  
ارتباط مناسـب بـين     ). 2( است   يات بالين يو واقع 

، مستلزم تعامل   يبخش آموزش و بالين پرستار    
 ين معنا كـه از طرف ـ     ي بد ؛باشد ميا  ه  ندوطرفه آ 

اسـاس   برد  يبا پرستاري   يآموزش دروس نظر  
گـر  يو از طرف د   ) 3( بالين بنا گردد     ياه  تواقعي

 ي از دانش نظـر    دين، با ي در بال  يملكرد پرستار ع
 ،ن ارتبـاط متقابـل    ي ـا. شـود  منـد  بهره يپرستار
شرفت ي ـو پ  اصولي ي عمل پرستار  كننده تضمين
اين در حالي اسـت كـه        .)4(خواهد بود    يا حرفه

طـه آمـوزش پرسـتاري،      يساختار حاضـر در ح    
 و يجـاد فاصـله بـين آمـوزش نظـر         يمنجر بـه ا   

ــشته    ــي گ ــوزش عمل ــاو ) 5(آم ــود  ي ــر خ ن ام
اليني ه خــدمات بــيــمــشكلات متعــددي را در ارا

بـه نحـوي كـه       ،مناسب بـه وجـود آورده اسـت       
ت مطلـوب   ي فاصله زيادي را بين وضـع      ن،امحقق

عملكــــرد پرســــتاران  و وضــــع موجــــود در
 از ايـن    .نـد ينما مـي آموخته جديد گـزارش      دانش
 ر در زمينـه   ي چـشمگ  يكمبودهاتوان به    ميميان  

 خلاق و فرآينـد مـشكل گـشايي     تفكراستفاده از   
لـذا   ؛)6 (اشاره نمـود  توسط پرستاران    در بالين 

 ضروري به نظـر    مورد در اين    يبازنگري اساس 
  .رسد مي

ــوزش  ــه آم ــاي صــحيح،  در صــورتي ك ه
اي بـاليني از همـان      ه  تاصولي و مبتني بر واقعي    

 نتايج ،ابتدا و در دوره كارورزي فرا گرفته شود      
 .مـراه خواهـد داشـت     بهتر و پايدارتري را بـه ه      

ــابرا ــراي   نيبن ــايي ب ــدابير و رويكرده ــاذ ت  اتخ
 به  »ي پرستار دانشجويان«ا به   ه  تآموزش مهار 

ثر بايـــد مـــورد توجـــه ؤطـــرق صـــحيح و مـــ
قـرار  ريزان درسـي در رشـته پرسـتاري          برنامه

اساس نتـايج    اين در حالي است كه بر      .)7(رد  يگ
بــر تــوجهي  كــمان ي، دانــشجوHickeyمطالعــه 

  ).8(ند ا ه را گزارش نمودي عملياه تمهار
ــه    ــت ك ــه داش ــد توج ــدف از باي ــاراه  هي

ي واحدهاي كـارآموزي، دسـتيابي بـه پيامـدهاي        
ايـن   در. باشـد  مـي اي عملي   ه  ت كسب مهار  نظير

ك مربـي مـسلط بـه       ي راستا چنانچه دانشجو از   
ط يات مح ـ ي ـي بـاليني و آشـنا بـه واقع        اه  تمهار
 ين ـيب  واقع مند گردد، با مهارت بهتر و      ن بهره يبال
 تـاكنون . ديشتر به هـدف خواهـد رس ـ      يچه ب  هر

اي متعـددي جهـت تحقـق       ه ـ  شمطالعات و كوش  
 در آمـوزش بـاليني دانـشجويان    اد شدهيموارد  

ط يمح كه    جا  از آن  .ه است پرستاري انجام گرفت  
ا داشــته و همــواره در حــال يــ پويتين مــاهيبــال
 اسـت، لـذا مربيـان آموزشـي         ير و دگرگون  ييتغ

نش خود از   ي و ب  ي نگاه داشتن آگاه   براي به روز  
ــيط   ــرات مح ــات و تغيي ــا    واقعي ــاليني ب ــاي ب ه

 ايه ـ يبررس ـ لـذا  ،)9(محدوديت روبرو هـستند    
ــه در   ــورت گرفت ــان  ص ــابي امك ــتاي ارزي  راس

يري از پرستاران باليني آشـنا بـه محـيط          گ  هبهر
  .شده است هدايت ،كار
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 1388 ،1 شماره ،15دوره ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

  
٦٣

اي صـورت گرفتـه در      ه  شمروري بر تلا  اما  
ايي بـوده كـه     ه ـ  ش و چال  مشكلات  بيانگر مورداين  

اين رويكردها شـده     عدم امكان استفاده از   منجر به   
سـسات بـه    ؤ م يبـه عنـوان مثـال برخ ـ       .)10(است  

 ــ ن آمــوزش و يمنظــور كــاهش فاصــله موجــود ب
ــتار  ــرد پرس  ــيعملك ــتفاده از مرب ــه اس ــط ي ب  راب

وند بـا   ي ارتباط و پ   ي برقرار يفه و يپرداختند كه وظ  
 بر  Deil .خش مشخص بود  ك ب ي در   ينيكاركنان بال 

 يبـرا ك رابط به تنهايي     يده است كه وجود     ين عق يا
 نيـز  Landers .ستي ـ نين فاصـله كـاف   ي ـ ا پر كردن 

 كه پرستاران رابط ممكن است خـود را         كند ميان  يب
اي ه ـ  يبررس ـ. ثر نداننـد  ؤ م ـ ينيدر امر آموزش بال   

 پيامد اين رويكـرد نـشان داد        موردانجام گرفته در    
ا اغلـب بـه عنـوان       ه ـ  شط در بخ ـ  پرستاران راب ـ  كه

ك عــضو يــشــوند تــا  مــيد كننــده شــناخته يــبازد
رويكردهاي ديگـري   ). 9 (يم آموزش يمشخص از ت  

ــس    ــتاران م ــه در آن پرس ــز ك ــوزش وؤني ليت آم
 ،گرفتنـد  مـي ا را بـه عهـده       ه ـ  شدانشجويان در بخ ـ  

طوري ه   و مشكلاتي به همراه داشته است، ب       ليمسا
، گرفـت انجـام   ن  غياثوندياكه در تحقيقي كه توسط      

مشخص گرديد كـه دانـشجويان بـا تعـداد زيـادي            
 ن امــريــ اكننــد كــه مــيا كــار هــ شپرســتار در بخــ

ــه و ســردرگمي، عــدم نظــارت  كامــل و همــه جانب
ارزشيابي نادرست را بـه همـراه داشـته و موجـب            

 .)10(عدم مقبوليت اين رويكرد شده است 

 و يان دانشكده از لحـاظ دانـش نظـر       يمرب
 يا و نقاط قوت   ي مزا يان دارا ينشجو دا ا ب ييآشنا

ط ي بـه مح ـ   ينيهستند و در مقابل پرستاران بـال      
ــال ــ بييمــاران اشــراف و آشــناين و بيب  يشتري

ــد،  ــدارن ــه هم ــت يب ــ شرون عل ــ ياه ، اد شــدهي
كه تنها   ند چرا ا  ه كسب ننمود  ي چندان ياه  تيموفق

ذا ؛ ل ـ نـد ا  هكـرد له توجـه    أمـس ن  ياك جنبه از    يبه  

 را در   جنبهن دو   ي از ا  يقيف كه تل  ياستفاده از مدل  
تواند  مي مورد استفاده قرار دهد      ينيآموزش بال 

 موجــود در ياهــ يعــلاوه بــر حــذف كاســت   
ا و  ه ـ  يين، از توانـا   يشي ـ اتخاذ شـده پ    ياه  شرو

) ان دانشكده يمرب (يطه نظر يدو ح  نقاط قوت هر  
  وديــبهــره جو) ينيپرســتاران بــال  (يو عملــ

نظر قرار  اي اساسي آموزش باليني را مد     ه  هلفؤم
ــد ــدل . دهــ ــاليني مــ ــي بــ ــار آموزشــ   همكــ

)Clinical Teaching Partner Model=CTP (ن ياول ـ
در ســال  Penny Packerو Shahبــار توســط 

 مـشاركت و   ين مدل بـه معن ـ    يا.  شد هيارا 1992
 ــ  ــتاران حرف ــين پرس ــاري ب ــان ا ههمك ي و مربي

 يابي در امــــر آمــــوزش و ارزشــــدانــــشكده
ــشجو ــتان يدان ــدل  ؛اس ــن م ــت در اي اران پرس

ــ ــيا هحرف ول آمــوزش و ؤطــور عمــده مــسه  ب
 دانشكده در يان بوده و مرب ي دانشجو يابيارزش

 و  يني، همكار آموزش بال   يحل مشكلات آموزش  
 نموده و بازخورد لازم     ييان را راهنما  يدانشجو
م ين مــدل، تــيــدر ا. كنــد مــيه يــا اراهــ نرا بــه آ
پرسـتار  و   دانـشكده    يمتشكل از مرب   (يآموزش
 نفــر از 8–10ت آمــوزش يولؤمــس) يا هحرفــ

 با توجـه بـه      .)11( ان را بر عهده دارند    يدانشجو
عبـارت  اهداف پژوهش حاضـر     چه گفته شد     آن

تعيين ميزان تأثير مدل همكار آموزشي      : است از 
ــارت   ــر مه ــاليني ب ــشجويان    ب ــاليني دان ــاي ب ه

پرستاري؛ تعيين ميزان رضايتمندي دانشجويان     
رآموزي و  و مربيان از دسـتيابي بـه اهـداف كـا          
  .مقايسه آن در دو گروه تجربه و شاهد

  
  روش بررسي
نيمـه تجربـي    ك پـژوهش    يمطالعه حاضر   

ن مطالعـه، آمـوزش     ي ـمتغيـر مـستقل در ا     . است
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٦٤

بـا اسـتفاده از      ترم پـنجم     يان پرستار يدانشجو
بــوده و متغيرهــاي وابــسته شــامل  CTPمــدل 
ان در ابعاد مختلـف،     ي باليني دانشجو  ياه  تمهار

ــزان رضــايتمندي د انــشجويان پرســتاري از مي
دســتيابي بــه اهــداف كــارآموزي، رضــايتمندي 

ــتاران از  ــدل پرس ــال  CTPم ــوزش ب  ينيدر آم
  دانـشكده و   مربيـان و رضـايتمندي     دانشجويان

مربيان منتخب باليني از دستيابي بـه پيامـدهاي         
  .باشد ميآموزش باليني دانشجويان پرستاري 

پـژوهش   ني ـا در ا  ه ـ  ه داد يورآابزار گـرد  
ي باليني، پرسشنامه   اه  تمهارشامل چك ليست    

رضايت پرسـتاران بخـش از نحـوه كـارآموزي          
 رضــايت ،) پرســش22(دانــشجويان پرســتاري 

دانــشجويان پرســتاري از ميــزان دســتيابي بــه 
و رضــايت  ) پرســش23(اهــداف كــارآموزي  

 آمـوزش   اهـداف مربيان از ميزان دسـتيابي بـه        
 اي هـر  باشد كـه در ابتـد      مي)  پرسش 24(باليني  

 يشناخت تي، مشخصات جمع  اه  هيك از پرسشنام  
  . استشدهز منظور ينافراد مورد مطالعه 

سـه  جامعه آماري در اين مطالعـه شـامل         
 يان ترم پنجم پرسـتار    يه دانشجو يكل: گروه بود 

علــوم  دانــشگاه يي و مامــايدانــشكده پرســتار
 و  يان دانـشكده پرسـتار    ي ـرب، م تهـران  يپزشك
ــا ــران و  يشـــك علـــوم پز دانـــشگاهييمامـ تهـ

 نمونــه . بخــش كودكــان3پرســتاران شــاغل در 
ــروه اول شــامل  ــر از 52 انتخــاب شــده از گ  نف

 يارهـا ي مع ي كـه دارا   بودان ترم پنجم    يدانشجو
 يري ـگ  هصورت نمون ه  ورود به مطالعه بوده و ب     

اي ه ـ  ه از كليه نمون   . بر هدف انتخاب شدند    يمبتن
جهت شركت در مطالعه رضايت كتبـي       پژوهش  
 يصـورت تـصادف   ه  ا ب ه  هسپس نمون  .دگرفته ش 

)  نفـر  24 (شـاهد و  )  نفـر  28 (تجربهبه دو گروه    

نفـر   3  شاملگروه دوم ياه ه نمون.م شدنديتقس
 7  گـروه سـوم    ياه ـ  ه نمون مربيان دانشكده و  از  

 به   كودكان بودند كه   ياه  شاز پرستاران بخ  نفر  
داوطلب شركت در مطالعـه     عنوان پرستار مربي    

ــوزوشــدند  ــس از آم ــي در  پ ــاهش تكميل  كارگ
دانـشكده در مطالعـه شـركت        يني بال ياه  تمهار
  .كردند

ر آمـوزش  يثأز از تـداخل ت ـ يبه منظور پره  
ــه و شــاهددر دو گــروه  ان دو ي، دانــشجوتجرب

ــگــروه  ــه طــور غ ي ــاد شــده ب ــان ر هــمي  در زم
 خـود   يموزآ دوره كار  ي مورد بررس  ياه  شبخ

ابتـدا دانـشجويان    ب كـه    ي ـن ترت يبدرا گذراندند،   
روه شاهد طبق برنامـه طراحـي شـده توسـط           گ

 دانـشكده  يتحت نظر مرب(دانشكده  امور باليني
 ،)ينيا دخالت پرستاران بـال    يو بدون اعمال نظر     

سه بخش منتخب  كارآموزي كودكان خود را در
در پايـان كـارآموزي بـا ابـزار          شروع نمـوده و   
ميــزان  و ، مهــارت بــالينيتجربــهمــشابه گــروه 

يابي به اهـداف كـارآموزي      رضايت آنان از دست   
 نيــعــلاوه بــر ا. بي قــرار گرفــتمــورد ارزشــيا

مربيـان پرسـتاري    بخـش و    رضايت پرستاران   
ــشكده از  ــشجويان و  دان ــارآموزي دان ــوه ك نح

مـورد  ز  ي ـن آمـوزش بـاليني      اهـداف به   يابيدست
سـپس دانـشجويان گـروه      . سنجش قرار گرفـت   

 در همان سه بخـش منتخـب، كـارآموزي          تجربه
آغـاز  ربي  پرستار م  نظر و حضور  خود را تحت    

 )ان دانـشكده  ياران مرب يدست(پرستاران  . نمودند
ان را  ي دانـشجو  يابيت آموزش و ارزش ـ   يلؤومس

امر در  را  خود   پيشرفت كاري     و بر عهده داشته  
به  يصورت هفتگ ه  بآموزش باليني دانشجويان    

ــشكده   ــي دان ــزارش مرب ــيگ  ــ م ــد؛ مرب  ينمودن
ــشكده مــس  يشــت حــل مــشكلات آموزيولؤدان
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 1388 ،1 شماره ،15دوره ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

  
٦٥

ــر     ــارت ب ــشجويان و نظ ــي و دان ــتار مرب پرس
  .داشتعملكرد آنان را بر عهده 

كــارآموزي بــه منظــور   دوره در پايــان 
از چـك  ان ي دانـشجو  يني بـال  ياه  تسنجش مهار 

 گروه شاهد توسـط     دركه  د  يست استفاده گرد  يل
ــشكده و در ــان دان ــه توســط   مربي ــروه تجرب گ

بـه منظـور   . شـد  ميل  يمربيان منتخب باليني تكم   
ــرزا ــ ميابي ــاي ــشجويتمنديزان رض ان از ي دان

، از پرسـشنامه    ي بـه اهـداف كـارآموز      يابيدست
 توسط  ييفايد كه به صورت خود ا     ياستفاده گرد 

  .شد ميل يان تكميدانشجو
ــبــه منظــور ســنجش م  يتمنديزان رضــاي

ــ ــ و مربيپرســتاران مرب ــشكده از ي مــدل ان دان
CTP   ن ينحوه كارآموزي دانشجويان و همچن     و

 از  آنـان نجش ميـزان رضـايتمندي      به منظور س  
آموزش بـاليني دانـشجويان     اهداف  دستيابي به   

  .پرستاري از پرسشنامه استفاده شد
ا از هـــ هل داديـــه و تحليـــبـــه منظـــور تجز

 استفاده شد؛   يلي و تحل  يفي توص ي آمار ياه  شرو
ب كه از آمار توصيفي به منظور گزارش ين ترتيبد

 ــ ــا ب ــع  ه برخــي از متغيره صــورت جــداول توزي
فراواني مطلق و نسبي، ميانگين و انحـراف معيـار          
استفاده گرديد و از آمار استنباطي شامل آزمـون         

 و يـو  ويتنـي  اسكوئر، تـست دقيـق فيـشر، مـن        كاي
ن متغيرهــا ي ارتبــاط بــي، جهــت بررســtآزمــون 

هـا بــا    تجزيـه و تحليـل داده  ضـمناً . اسـتفاده شـد  
  .رفتي انجام پذSPSS v.11.5افزار  استفاده از نرم

  
  اه هيافت

، تجربـه و شـاهد     گروه   ان در دو  يدانشجو
 زان علاقمندي وي، جنس، م سنيرهاياز نظر متغ

 همگـن بودنـد     يانگيزه نسبت به حرفـه پرسـتار      

 در  ينيان منتخب بال  ي اكثر مرب  ).1جدول شماره   (
 ي سال بـوده، سـابقه كـار       30-40 يمحدوده سن 

 سال بـود و     10 تا   1ن  يدكان ب ها در بخش كو    آن
 ي پرســتاري مــدرك كارشناســي دارااناكثرشــ
  ).2جدول شماره (بودند 

كـارگيري مـدل     ه ب ـ ريثأت ـ تعيـين    مورددر  
CTP         بر مهارت بـاليني دانـشجويان پرسـتاري 

در واحــد كــارآموزي ) شــاهد و تجربــهگــروه (
 در  تجربـه گـروه   ج نـشان داد كـه       ي نتـا  ،كودكان

گـروه شـاهد     نسبت بـه     TPR گيري ه اندازه يرو
 :بي ـبه ترت ( كسب نموده    يشتري ب ازين امت يانگيم

ــون ) 071/7± 071/2  و733/0±25/9 و آزمـــــ
ن دو  ي را ب ـ  ي اختلاف معنادار  يو  يتنيو  من يآمار

ــروه  ــه و شــاهدگ ــشان داد تجرب ). >001/0p( ن
ــا ــراينت ــشابه ب ــاي متغيج م ــدازيره ــگ ه ان  يري

 تجربه و شـاهد از گروه   ين امت يانگيم(فشارخون  
، )535/4±643/1  و25/6±846/0 :بيــــبــــه ترت

، )5±227/2 و 833/7±09/1(تراپي   ه اكسيژن يرو
، )687/13±81/3 و 29/18±475/2(دارو درماني   
، )464/3±395/2 و   291/6±041/1(تغذيه كودك   

ــانواده    ــودك و خ ــا ك ــاط ب  و 5/8±834/0(ارتب
ــار   ) 609/2±928/5 ــودك بيم ــه ك ــوزش ب و آم

 مدآدست  ه  ب) 321/1±019/2 و   624/0±708/4(
)001/0p<) (3 شماره جدول.(  

ــ ــه ن يهمچن ــروه تجرب ــدر روگ ــرل ي ه كنت
 )291/7±75/0( يشتري ـاز ب ين امت يانگيم ،مايعات

كـسب  ) 714/5±822/1(گـروه شـاهد     نسبت بـه    
اخـتلاف   ،يـو   ويتنـي  آزمـون آمـاري مـن      نمود و 
ن دو  ينـه ب ـ  ين زم ي ـدر ا  )p=003/0( را   يمعنادار

  ).3جدول شماره  (دهد ميگروه نشان 
دسـت  ه  ب ـامتياز  ع  نظر جم از  گروه تجربه   

از ي ـن امت يانگي ـ م ياد شـده  اي  ه  هيرو از كل    ،آمده
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 1388 ،1 شماره ،15دوره ) حيات(ري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران مجله دانشكده پرستا

  
٦٦

ــب ــه  ) 857/63±859/4( يشتري ــسبت ب ــروه ن گ
ــاهد  كـــسب نمـــوده و  ) 393/45±232/14(شـ

داري را   اختلاف معنا  ،يو  ويتني آزمون آماري من  
 نـشان   شـاهد و  گروه تجربه   ن دو   ين نظر ب  ياز ا 
 كارگيريه  ب گريبه عبارت د   ؛)>001/0p( دهد مي

ي بـاليني   اه ـ  تمهـار ثير مثبت بـر     أ ت ،CTPمدل  
جدول (ت  داشته اس گروه تجربه   دانشجويان در   

  ).3شماره 
ميانگين و انحراف معيار نمره رضـايتمندي       
دانشجويان و مربيان از ميزان دستيابي به اهداف        

كارآموزي در گروه تجربـه و شـاهد، بـر اسـاس            
. را نشان نـداد   ويتني اختلاف معناداري      آزمون من 

از نحـوه   رضايتمندي پرسـتاران بخـش       زانيماما  
ــشجويان   ــارآموزي دانــ ــه  (كــ ــروه تجربــ گــ

) 858/35±859/9گروه شـاهد    و   233/4±733/42
 اخـتلاف   يـو   ويتنـي  آزمـون آمـاري مـن     بر اساس   

 گري دبه عبارت؛ )p=004/0( دادداري را نشان امعن
رضايت بيشتري  گروه تجربه     در پرستاران بخش 

گـروه  انشجويان نـسبت بـه       د نحوه كارآموزي از  
  .اند داشتهشاهد 

  
  
  

هاي دانشجويان پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهـران در دو         برخي ويژگي  مقايسه -1جدول  
  1385 در سال گروه تجربه و شاهد

 تجربهگروه   ويژگي

  (%)تعداد 
  شاهدگروه 

 p-value  (%)تعداد 

  سن
21-19  
24-22  
27 -25  

14 )3/58(  
9) 5/37(  
1) 2/4(  

22) 6/78(  
3) 7/10(  
3) 7/10(  

  
884/0*  

  

  جنس
  زن
  مرد

19) 2/79(  
5) 8/20(  

23) 1/82(  
5) 9/17(  

786/0**  

  معدل ترم گذشته
15-13  
18-15  

1) 2/4(  
23) 8/95(  

1) 6/3(  
27) 4/96(  

325/0¤  

  ميزان علاقمندي به حرفه پرستاري
   علاقمندمكاملاً

  تاحدودي علاقمندم
  لاقمند نيستمع

7) 2/29(  
16) 7/66(  
1) 2/4(  

11) 3/93(  
13) 4/46(  
4) 3/14(  

275/0**  

¤ Mann Whitney U ** fisher exact * t-test 
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 1388 ،1 شماره ،15دوره ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

  
٦٧

دانـشجويان   مربيـان منتخـب بـاليني در واحـد كـاراموزي كودكـان             اي  توزيع فراواني مشخصات فـردي و حرفـه        -2 جدول
  1385 در سال پرستاري دانشكده پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تهران

  (%)تعداد   مشخصات
  سن

29-20  
40-30  

  
2) 6/28(  
5) 4/71(  

  هلأوضعيت ت
  هلأمت

  مجرد

  
4) 2/57(  
3) 8/42(  

  سطح تحصيلات
  كارشناسي

  كارشناسي ارشد

  
6)7/85(  
1) 3/14(  

  سابقه كار باليني
9-0  
20 -10  

  
5) 4/71(  
2) 6/28(  

  سابقه كار در بخش كودكان
9-0  
20-10  

  
6) 7/85(  
1) 3/14(  

  هاي بازآموزي گذارندن دوره
  بلي
  خير

  
5) 4/71(  
2) 6/28(  

  سابقه آموزش به دانشجويان
  بلي
  خير

  
3) 8/42(  
4) 2/57(  

  
  

دانـشكده   پرسـتاري    هـاي بـاليني كـسب شـده توسـط دانـشجويان             مهارتنمره  مقايسه ميانگين و انحراف معيار       -3جدول  
  1385در سال  در دو گروه تجربه و شاهد) در كارآموزي كودكان(پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

*p-value 
 گروه شاهد

)انحراف معيار(ميانگين   

 گروه تجربه
)انحراف معيار(ميانگين   

  ها گروه
  هاي باليني مهارت

001/0p< 071/7) 071/2( 25/9) 733/0(  TPRاندازه گيري  
001/0 p< 53/4) 64/1( 25/6)8469/0( كنترل فشار خون 
001/0 p< 5) 227/2( 833/7) 09/1( اكسيژن تراپي 
001/0 p< 687/3)81/3( 29/18) 475/2( دارودرماني 
001/0 p< 464/3)395/2( 291/6) 041/1( تغذيه كودك 
001/0 p< 928/5)609/2( 5/8) 834/0(  خانوادهارتباط با كودك و  
003/0= p 714/5) 822/1( 291/7) 75/0( كنترل مايعات 
001/0 p< 393/45)232/14( 857/63)859/4( كل 

* Mann Whitney U 
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٦٨

  گيري  و نتيجهبحث
 اني دانـشجو   كـه  دادنـشان   ا  ه  هافتيبررسي  

ي بـــاليني اهـــ تمهـــاردر كليـــه گـــروه تجربـــه 
 ،تراپـي   اكـسيژن  ، فـشارخون  ،TPRگيـري    اندازه(

 ارتباط  ، كنترل مايعات  ، تغذيه كودك  ،و درماني دار
) با كودك و خانواده و آموزش بـه كـودك بيمـار           

كسب نموده و گروه شاهد نسبت به نمره بيشتري 
و گروه تجربه  در دو ،بين كليه متغيرهاي نام برده

  .رد وجود دايمعناداراختلاف شاهد 
 انجـــام گرفتـــه توســـط نتيجـــه پـــژوهش
 CTA ثير مدل أبررسي ت «غياثونديان تحت عنوان    

)Clinical Teaching Association(   بر كيفيـت
ــتاري در    ــشجويان پرسـ ــاليني دانـ ــوزش بـ آمـ

اي منتخـب دانـشگاه علـوم پزشـكي         ه ـ  نبيمارستا
ــران ــه ، »ته ــشان داد ك ــاليني  ن ــت آمــوزش ب كيفي

تحــت نظــارت كـه  (گــروه تجربــه در دانـشجويان  
 در  ) دانـشكده بودنـد     و مربـي    پرسـتار  يمشاركت
كـه تحـت نظـارت مربـي         (شـاهد  ه با گروه  مقايس

) دانشكده و بدون مشاركت پرستاران باليني بودند
  .)10( استطور معناداري ارتقا يافته ه ب

تحت عنوان   Lo ي كه توسط  ا  همطالعنتايج  
 ــ« ــيابي فعالي ــ تارزش ــشجويان  ه ــاليني دان اي ب

 ،گرفـت انجـام    »پرستاري توسط پرستار مربـي    
  محــوريمربــ ينينــشان داد روش آمــوزش بــال

موجـب    و  بـوده  براي دانشجويان بـسيار مفيـد     
ــا ــش، يارتق ــارت و دان ــان مه ــديريت زم   در م

  .)12(مراقبت از بيمار گرديده است 
ــايج ــنجش نتــ ــل از ســ ــزان حاصــ  ميــ

رضــــايتمندي پرســــتاران بخــــش از نحــــوه 
ن يب را   ي اختلاف معنادار  كارآموزي دانشجويان 

ــشان داد  ــه و شــاهد ن ــروه تجرب ــه  .گ در مطالع
 CTAثير مـدل    أ ت ـ كه با هدف تعيين   ثونديان  غيا

بر كيفيت آموزش باليني دانشجويان پرسـتاري       
ــذ ــام پ ــي بررســيرفتيانج ــاران  ، ط ــر همك نظ

يـا و معايـب طـرح        مزا مـورد آموزش باليني در    
مــورد اغلــب پرســتاران  كــه ه شــدنتيجــه گرفتــ

  بـراي ، را از نظـر آموزشـي  ايـن روش  ،مطالعـه 
ين عقيـده بودنـد     دانشجويان مفيد دانسته و بر ا     

ــشجوكــه  ــان در ايدان ــيش از ن روش،ي ــ ب ش يپ
 .دفتن ـپذير  ميوليت مراقبت از بيمار خود را       ؤسم

 موجـود در    براي رفـع موانـع    از طرفي آنان نيز     
 به مربي دانـشكده دسترسـي داشـته و          آموزش

ــه راهنمــايي دانــش  ــادر ب ــدين ترتيــب ق  جو درب
  .)10( بودند باليني اتيتجرب

ضـــايتمندي  بررســـي ســـطح ر نتـــايج
 را در   ياخـتلاف معنـادار    يدانشجويان پرستار 

 كـه بـه نظـر     نـشان نـداد  شـاهد  و تجربـه گروه  
 يتمنديزان رضـا  ي ـ بـر م   يگريرسد عوامل د   مي

ن ي ـ ا ييباشـد كـه شناسـا      مـي ثر  ؤان م يدانشجو
 يشتريــ بياهــ شازمنــد انجــام پــژوهيعوامــل ن

  .است
تحت  ،همكارانو  Nordgren  نتايج مطالعه

اثربخشي مدل مشاركتي بـاليني    بررسي  «عنوان  
در تدريس بـاليني دانـشجويان سـال اول دوره          

 كه اسـتفاده از     نشان داد  »كارشناسي پرستاري 
كارشناســـان پرســـتاري در آمـــوزش بـــاليني 

 علاوه بر افزايش    وآميز بوده    پرستاري موفقيت 
 ،رضايت دانشجويان نسبت بـه آمـوزش سـنتي        

سـطح  تجربه آموزش باليني دانشجويان نيـز از        
  .)13( استتري برخوردار شده  مطلوب

نيـز  و همكـاران     Richardsonنتايج تحقيق   
 با هدف بهبود كيفيت آموزش بـاليني از طريـق           كه

يك مدل آموزش بـاليني دانـشجويان كارشناسـي         
ــام شــدپرســتاري  ــشان داد،انج ــه رضــايت  ن  ك
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٦٩

دانشجويان در اين روش افزايش يافته و عملكـرد         
ــر  ــاليني ب ــار ب ــ ك ــه اســاس ني ــددجو و تجرب از م

 تي ـ فعال ،از سوي ديگر  ؛  استه  يادگيري بهبود يافت  
دانشجويان به عنوان عضو تيم درماني منجـر بـه          

  .)14( ه استا گرديده نافزايش انگيزه در آ
تحـت   Kilcullenتحقيقي كه توسط     نتايج

 »پرستار مربي بر ياد گيري باليني     ثير  أت«عنوان  
نشجوي  دا 29 در مورد  كيفي به روش توصيفي  

  كـه  نشان داد  گرفت،انجام  سال سوم پرستاري    
پرستار مربي نقـش وسـيعي از طريـق حمايـت،           
ايفـــاي نقـــش، اجـــراي نقـــش اجتمـــاعي و     

مـــوزش بـــاليني  آيكننـــده در ارتقـــا ارزيـــابي
ــشجويان دارد ــشجويان نقــش  . دان ــين دان همچن

مربي را در ارتقاي آموزش باليني خود        پرستار
  .)15 (دانستند ميبسيار اثربخش 

رضايتمندي مربيان از ميزان دستيابي به      ن  يب
در  بـاليني در كـارآموزي كودكـان،      پيامد آمـوزش    

  .ده نشدي ديگروه مداخله و كنترل اختلاف معنادار
 آزمون آمـاري    ، نيز در مطالعه غياثونديان  

ان ي ـ مرب يتمندين رضـا  يب ـداري را   ااختلاف معن 
؛ ه اسـت در دو گروه تجربه و شاهد نـشان نـداد    

 اعلام داشتند   ن حال مربيان در گروه تجربه     يبا ا 
ر در جلـسات و     كه فرصـت كـافي جهـت حـضو        

ــرانس ــي،   كنف ــاي علم ــزار ه ــه گ ــ شمطالع اي ه
دانشجويان و نظارت بر عملكرد آنان در بخـش         

 و فضاي درمان را مناسب اجـراي        دا نموده يپرا  
 .)10( نـد ا  هدانـست    تدريس شده  نظريفرايندهاي  

رغـم ايـن    رسد علي يدر مطالعه حاضر به نظر م     
كه ميانگين امتياز رضـايتمندي مربيـان منتخـب         
بــاليني بيــشتر از ميــانگين امتيــاز رضــايتمندي 
مربيان پرستاري بوده است اما بـه دليـل تعـداد           

باشــد  دســت آمــده ه نتــايج فــوق بــ كــم نمونــه،

 نفر و مربيان دانـشكده      7مربيان منتخب باليني    (
  ). نفر بودند3

ژاد و همكـاران تحـت      ن ـ نتايج تحقيق بـريم   
بررسي نظـرات دانـشجويان پرسـتاري       «عنوان  

ثر بــر ؤتــرم پــنج بــه بــالا در مــورد عوامــل م ــ
ــشكده    ــاليني در دان ــوزش ب ــشرفت آم ــاي  پي ه

 ،پرستاري و مامايي وابسته به وزارت بهداشـت       
 نـشان   »درمان و آموزش پزشكي شـهر تهـران       

ــه داد  ــرديك ــل ف ــري  ،عوام ــاذ شــيوه رهب  اتخ
 آن علاقمندي مربي بـه كـار        مشاركتي و پس از   

 اطـلاع مربـي از      ،باليني و مربي با سابقه بـاليني      
مقــررات بخــش و مــشخص نمــودن اســتاندارد 

ارزشـيابي   ،مراقبت هر بخش براي دانـشجويان     
ارزشــيابي  و بــازخورد بــه دانــشجو و ينيتكــو

ــشجو   ــط دان ــي توس ــاملاً،مرب ــشرفت  ك  در پي
  .)16( ثر بوده استؤآموزش باليني م

در  ،Robinetteو   Thomasطالعه  نتايج م 
 ،آمريكا نشان داد كه در اجراي الگوي مشاركتي       

 مــورد پــذيرش و ،اسـتادان و مربيــان دانـشكده  
اي بيشتري از طـرف مراكـز درمـاني         ه  يهمكار
ا ه ش و به اين جهت قادر به ادغام روگرفتهقرار 

ا بـا مفـاهيم و      ه ـ  تهاي كاربردي مراقب ـ   و شيوه 
از طـرف   . اري بودند نظريات آموزشي در پرست   

و اعتمـاد و احتـرام      گيري ج ـ  ديگر به دنبال شكل   
ولان آمــوزش و خــدمات  ؤمتقابــل بــين مــس  

 باب جديدي براي پذيرش دانشجويان ،پرستاري
  .)17( اي ديگر فراهم گرديده يجديد و همكار

 اين مطالعه نشان داد     جينتابه طور كلي    
 موجب افزايش مهـارت بـاليني       CTPمدل  كه  

ــشجو ــه  يان در دان ــروه تجرب ــده اســت گ  .ش
 يتمنديرضـا ميـزان   ش  ين موجب افـزا   يهمچن

 يپرســـتاران بخـــش از نحـــوه كـــارآموز   
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٧٠

 يتمندي رضـــابـــرامـــا گـــشته ان يدانـــشجو
 ي به اهداف كارآموز   يابيان از دست  يدانشجو

از  ي مرب ـ انان و پرسـتار   ي مرب يتمندي رضا و
 يريثأآمـوزش بـاليني ت ـ    اهـداف   دستيابي به   
 كـسب شـده،     ه نتـايج   با توجه ب   .نداشته است 

ركت و همكاري بـين     فراهم نمودن زمينه مشا   
ت خـدما  و   يمراكـز درمـان   مراكز آموزشي و    

ثري در جهـت   ؤم ـنقـش   توانـد    مـي  ،پرستاري
ــا ــاليني   يارتقـ ــوزش بـ ــت آمـ ــطح كيفيـ  سـ

  .دانشجويان پرستاري داشته باشد
  

  يتشكر و قدردان
ــصوب     ــاتي م ــرح تحقيق ــه ط ــه نتيج ــن مقال اي

ه علوم پزشـكي و خـدمات       معاونت پژوهشي دانشگا  
بهداشـــتي درمـــاني تهـــران بـــه شـــماره قـــرارداد 

له از  يوس نيبد .باشد مي 9/8/1384 مورخ   6430/132
 كـه   ي دانشگاه علوم پزشـك    يمعاونت محترم پژوهش  

لات لازم جهت انجام پژوهش حاضر را فـراهم         يتسه
مارسـتان  ين از همكاران محترم در ب     ياند، همچن  نموده

ن ي ـز كـه در ا    ي ـان عز يدانشجو كودكان و    يمركز طب 
  .دشو مي ي نمودند تشكر و قدردانيطرح همكار

  ___________________________________________________________ منابع
1 - McEwen M, Wills EM. Theoretical Basis for Nursing. Philadelphia: Lippincott William & Wilkins 
Co; 2002. 
2 - Bergman K, Gaitskill T. Faculty and student perceptions of effective clinical teachers: an extension 
study. J Prof Nurs. 1990 Jan-Feb; 6(1): 33-44. 
3 - Fealy GM. The theory-practice relationship in nursing: the practitioners' perspective. J Adv Nurs. 
1999 Jul; 30(1): 74-82. 
4 - Quinn FM, Hughes S. The Principle and Practice of Nurse Education. London: Nelson Thornes; 
2000. P. 185. 
5 - Ferguson KE, Jinks AM. Integrating what is taught with what is practised in the nursing curriculum: 
a multi-dimensional model. J Adv Nurs. 1994 Oct; 20(4): 687-95. 
6 - Melia KM. Learning and Working: the occupational socialization of nurses. London: Tavistock 
Publications; 1987. 
7 - Delaram M. [Clinical Education from the Viewpoints of Nursing and Midwifery Students in 
Shahrekord University of Medical Sciences]. Iranian Journal of Medical Education. 2007; 2(6): 129-
135. (Persian) 
8 - Hickey G. The challenge of change in nurse education: traditionally trained nurses' perceptions of 
Project 2000. Nurse Educ Today. 1996 Dec; 16(6): 389-96. 
9 - Landers MG. The theory-practice gap in nursing: the role of the nurse teacher. J Adv Nurs. 2000 
Dec; 32(6): 1550-6. 
10 - Ghiasvandian S. [Study the effect of the C.T.A. model on the quality of training courses of the 
nursing students in the hospitals of Tehran University of Medical Science]. Teb & Tazkieh. 2004; 52: 
10-17. (Persian) 
11 - Emerson RJ. Nursing education in the clinical setting. Mosby: Elsevier; 2006. 
12 - Lo R. Evaluation of a mentor-arranged clinical practice placement for student nurses. Collegian. 
2002 Apr; 9(2): 27-32. 
13 - Nordgren J, Richardson SJ, Laurella VB. A collaborative preceptor model for clinical teaching of 
beginning nursing students. Nurse Educ. 1998 May-Jun; 23(3): 27-32. 
14 - Richardson V, Fentiman B, Nash R, Lemcke P, Vakararawa J. The clinical education unit: An enhanced 
learning context for undergraduate nursing students. The Australian Society for Educational Technology and 
Higher Education Research and Development Society of Australia. Flexible Learning for a Flexible Society. 
Toowoomba, Queensland, 2000, Available at:www.aset.org.au/ and www.herdsa.org.au 
15 - Kilcullen NM. Said another way: the impact of mentorship on clinical learning. Nurs Forum. 2007 
Apr-Jun; 42(2): 95-104. 
16 - Barimnejad L, Azarkerdar A, Hajiamiri P. [Nursing students’ viewpoints toward affecting factors 
on clinical education promotion in Tehran nursing and midwifery faculties]. Iranian Journal of 
education in medical sciences. 2003; 3(10): 64-65. (Persian) 
17 - Thomas KW, Robinette S. Collaboration between education and service. Nurs Manage. 1990 Sep; 
21(9): 78-80. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ay
at

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

4-
02

 ]
 

                            10 / 11

https://hayat.tums.ac.ir/article-1-130-en.html


  HAYATـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ      ــــــــــــــــــــــــــــــ
Journal of Faculty of Nursing and Midwifery, Tehran University of Medical Sciences  

 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
    Vol 15, No 1, 2009 87

Effect of Clinical Teaching Partner Model (CTP) on 
Nursing Students’ Clinical Training Outcomes 

 
Rahnavard* Z (Ph.D) - Ahmadnejad** S (MSc.) - Mehran*** A (MSc.). 
 

Abstract∗ 
 
Received: Dec. 2008 
Accepted: Apr. 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Corresponding author: 
Ahmadnejad S 
e-mail: 
sarvar.ahmadnejad@
yahoo.com 

Background & Aim: The Clinical Teaching Partner model (CTP) integrates 
theoretical knowledge with professional skills and brings the reality to workplaces. 
Closing educational and practical aspects in nursing discipline has been a 
challenging goal for nursing which requires cooperation between faculty instructors 
with nurse practitioners; such collaboration will led to development and promotion 
of nursing discipline. Therefore selecting an effective and efficient approach in 
order to integrate theoretical knowledge with practical experiences would be crucial 
for nursing profession. This study was conducted in order to investigate the effect of 
CTP on nursing students’ clinical skills outcome.  
Methods & Materials: A quasi experimental, only post test design was applied. Study 
sample consisted of 1) three faculty instructors, 2) seven registered nurse practitioners who 
were staff nurses in three pediatric wards and voluntarily participated in the study and 3) 
fifty two nursing students which were in the 5th semester of nursing BSc. program and had 
eligible criteria to enter the study. Students were allocated randomly to the intervention 
(n=28) and control (n=24) groups. Participants in the control group, initially started their 
internship period in 3 pediatric wards and were evaluated by faculty instructors regarding 
their clinical skills at the end; students in the intervention group, then started their clinical 
training course in the same ward as control group, but their clinical education was 
conducted by the nurse practitioners who voluntarily participated in the study and trained 
initially in the nursing faculties' skill lab. Students’ clinical skills were evaluated by nursing 
mentors via some instruments at the end of the educational period; in addition, clinical 
education outcomes and nursing students' satisfaction of achievement to apprenticeship 
goals were assessed at the end of the training period. Data were analyzed using the 
statistical tests including Chi square, Fisher exact test, Mann-Whiney U, and t-test in 
SPSS. 
Results: Considering students demographic characteristics, both groups were 
homogenous. There was a significant difference in the students’ clinical skills between 
two groups (P<0.001). A significant difference was shown in the nursing mentors and 
faculty instructors’ satisfaction of application of cooperative education method between 
both groups (P=0.004). No significant differences were found between students' 
satisfaction of reaching to educational outcomes between both groups (P=0.058). There 
were also no statistical differences between nursing mentors and faculty instructors’ 
satisfaction of achieving to clinical education outcomes (P=0.109). 
Conclusion: According to this study, CTP is an effective approach in clinical 
education and development of clinical skills for nursing students; therefore, 
application of this method is recommended in clinical nursing education. 
 
Key words: Clinical Teaching Partner model (CTP), clinical training, clinical skills, 
nursing students, clinical education outcomes 
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