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 چكيده
تـرين  يابي دانشجويان پرستاري اثرگذار است، اما يكـي از مهـم   فرآيند هويت عوامل متعددي بر: زمينه و هدف

مطالعه حاضر بـا  . عوامل، نقش برنامه درسي پنهان در اين فرآيند بوده و البته اين فرآيند هنوز ناشناخته است
 .يابي دانشجويان كارشناسي پرستاري انجام گرفته استه درسي پنهان در فرآيند هويتهدف تببين نقش برنام

دانشـجوي   35در ايـن مطالعـه   . مطالعه حاضر، پژوهش كيفي از نوع گراندد تئـوري اسـت   :روش بررسي
هـاي نيمـه    هاي علوم پزشكي تهران بـا مصـاحبه   دانشگاه 1399-1400هاي  كارشناسي پرستاري در سال

نويس و با  ها دست سپس مصاحبه. دقيقه بود 30-60مدت زمان هر مصاحبه . د، مصاحبه شدندساختارمن
  .تجزيه و تحليل شد) 2008(رويكرد اشتروس و كوربين 

نظريه . ظاهر شدزيرطبقه  12هاي مطالعه، در نهايت سه طبقه اصلي و پس از تجزيه و تحليل داده: ها يافته
-ابهام و بي. يابي در حرفه پرستاري شكل گرفته استي تزلزل هويتطبقه مركزمرتبط در اين پژوهش با 

آميـز فرآينـد شـكل گرفتـه در ايـن       اي شدن طبقه اصلي، طبقه حكمراني فرهنگ تبعـيض انگيزگي در حرفه
  .واسطه الگوهاي ناكارآمد زمينه اين مطالعه را تشكيل دادندانگيزگي بهمطالعه و ترويج بي

يـابي را بـه مثابـه يـك رود تشـبيه كـرد كـه        توان فرآيند هويتهاي مطالعه مي هبراساس يافت: گيري نتيجه
يابي  هاي ناكارآمدي الگوها از سوي ديگر، رود هويت ابرهاي تبعيض بر فراز اين رود از يك سو و صاعقه

ن اي شدن اسـت، اي ـ  انگيزگي فراگيران براي حرفه كند و در اين اثنا بستر سنگلاخ رود كه بيرا مشوش مي
  .كندتر و متزلزل مييابي نامناسببستر را براي هويت

  
 يابي، كارشناسي پرستاري، تحقيق كيفي، گراندد تئوري برنامه درسي پنهان، هويت :هاي كليدي واژه
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  مقدمه
 و رسـمي  طـور  اي بـه رفـه يـابي ح هويـت 
 صورت تحصيل طي در هادر دانشكده غيررسمي

 طول درهميشگي  فرآيند كي عنوان و به پذيردمي

 شـكل  به بسا چه و يابد مي ادامه ايزندگي حرفه

 جديـد  هاينقش پذيرش در مجدد اجتماعي شدن

يكـي  ). 2و1( يابـد  ادامه كار در از تغييرات حاصل
يـادگيري فراگيـران در    گذار بـر تأثيرهاي از جنبه

اسـت كـه    »برنامه درسي پنهـان « ،آموزشينظام 

                                                            
 گروه آموزشي آموزش پزشكي، دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد، يزد، ايران – 1

دانشـگاه علـوم پزشـكي    دانشـكده پرسـتاري و مامـايي،    ، پرستاري مراقبت ويـژه بزرگسـالان    گروه آموزشي - 2
دانشـگاه علـوم   پرستاري و مامايي، دانشكده پرسـتاري و مامـايي،   هاي تهران، ايران؛ مركز تحقيقات مراقبت تهران،

  تهران، ايران پزشكي تهران،

ار در جريـان  كآش يبا برنامه درس يطور مواز هب
انتقـال   ،پنهـان  يدر بستر برنامـه درس ـ . )3( است

رخ  يفرهنگ ـ يهـا ها و نگرشطلبانه ارزشفرصت
، مـنش  يـي گراحرفـه  مـورد در را  ييهااميو پ داده

ان منتقل يبه دانشجو يررسميغ يهارفتاري، نقش
ــ ــد يم ــكن ــارت ك ــه عب ــيه ب ــاز جر ي، بخش ان ي

در واقــع  ).4(در دانشــگاه اســت  يســاز ياجتمـاع 
نهان تدريس ضمني، غيرملموس و برنامه درسي پ

اين برنامـه،  . ها استرسمي هنجارها و ارزشغير
است كـه گـاهي   نيز شامل فرهنگ سازماني پنهان 

را ازمان سرسمي تواند، پيام مخالف با فرهنگ  مي
ــ ــادگيري را وراي برنامــه درســي  اراي ه دهــد و ي

  171- 185 ،1402، تابستان 2شماره  ،29دوره ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 
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 اين). 4و3( كندرسمي براي يادگيرندگان فراهم مي
كـه نيـاز بـه     اسـت ابعـاد متعـددي   داراي  برنامه،

 ،لازم اســـتبـــرهمين اســـاس، . شناســـايي دارد
و  برنامه درسي پنهان موردتري در  مطالعات بيش

و يـابي  هويـت  فرآينـد در چگـونگي   مـؤثر عوامـل  
گيـري هويـت   سـاز شـكل   زمينهاجتماعي شدن كه 

  .)5(گيرد فراگيران است، انجام 
گيـري ايـن برنامـه     بـر شـكل   مـؤثر عوامل 

شامل ساختار اجتماعي كلاس، اقتـدار فرادهنـده،   
سسـه آموزشـي   ؤقوانين و مقررات دانشـگاه و م 

ــه). 3( اســت برنامــه اي در  اجتمــاعي شــدن حرف
مطلـوب و گـاهي   با نتـايج   ،تواندمي درسي پنهان

نيز با تبعات ناخوشايند همراه باشد كه اغلـب بـه   
ريــزي شــده، توســط فراگيــران  طــور غيربرنامــه

در متون، مطالعات محـدود در  . شود يادگرفته مي
ــورد ــد م ــت فرآين ــدن  هوي ــاعي ش ــابي و اجتم ي

انجـام   برنامـه درسـي پنهـان    زمينهفراگيران در 
د مثبـت  به بررسـي ابعـا   ا نيز عمدتاًه نآكه  يافته
اگرچه در مطالعات به اثرات منفي . اند هپرداخت آن
امـا مطالعـات    ،هيابي اشـاره شـد  هويت فرآينددر 

گرفتـه  محدودي در رابطه با شناسايي آن انجـام  
كه برنامه درسي پنهـان   توجه به اين با. )6(است 

اجتماعي شـدن   فرآيندبخشي از  ،شودموجب مي
شـناخت   توسط فراگير آموختـه شـود، بنـابراين   

 مهـم  اثـرات و  پنهـان  درسي برنامه مختلف ابعاد
 طـول  در گيـري هويـت دانشـجويان   شـكل  بر آن

 اهميـت  آموزشـي  مختلـف  هايدر محيط و زمان
يـد كـه بـا    آ مـي ال پـيش  ؤلذا اين سدارد،  ايويژه

توجه به زمينه فرهنگي و اجتماعي پرسـتاري در  
ــان در   ــه درســي پنه ــران، نقــش برنام ــداي  فرآين

ــاهويــت بي دانشــجوان كارشناســي پرســتاري ي
دهــد؟ زمينــه آن چگونــه ايرانــي چگونــه رخ مــي

چيسـت؟   فرآينـد است؟ پيامدهاي حاصل از ايـن  
الات ؤروش گراندد تئوري علاوه بر پاسخ بـه س ـ 

اي را جهت كشـف و شـناخت   تواند زمينه، ميبالا
ــناخته  ــه ، ناش ــي و البت ــات غن ــاي  داراي تجربي ه

به شناخت تجـارب   همچنين. موجود فراهم سازد
تعاملات اجتماعي و معناسـازي  زمينه انساني در 

همــين  بــر .هاي اجتمــاعي نيــز كمــك كنــدفرآينــد
از رويكــرد  اســتفادهمطالعــه حاضــر بــا اســاس 

تببــين نقــش برنامــه  و بــا هــدف گرانــدد تئــوري
دانشـجويان   يـابي  هويـت  فرآينددرسي پنهان در 

  .است انجام گرفتهكارشناسي پرستاري 
  

  ررسيروش ب
مطالعه حاضر پژوهش كيفي از نوع گرنـدد  

 1400تـا اسـفند    1399خـرداد  تئوري در فاصـله  
كه برنامـه درسـي    نظر به اين. استانجام گرفته 

ــل   ــم و قاب ــان، بخــش مه ــوجهيپنه ــداز  ت  فرآين
آموزشي دانشجويان رشته پرستاري بوده و در 

هاي وليتؤپذيرش و يا عدم پذيرش هنجارها، مس
ــتقـــال ارزشاي و انحرفـــه بـــه  اي ههـــاي حرفـ

توجه به  باهمچنين . دانشجويان نقش مهمي دارد
 اي هحرف ـ يابي هويت فرآيندمنحصر به فرد بودن 
پذيري و حتي چگونگي تأثيردانشجويان و ميزان 

نظـور بررسـي   ا از افـراد، بـه م  ه ـ نپذيري آتأثير
نقش برنامه درسي پنهـان   عميق و غني در زمينه

دانشـجويان پرسـتاري، از    يـابي هويت فرآيندبر 
گـذاري  تأثيرتحقيق كيفي اسـتفاده شـد تـا ابعـاد     

كـه ايـن پديـده را    از زبان كساني ) مثبت يا منفي(
 .، كشف و شناخته شوداند هتجربه كرد

 35كننـــدگان در ايـــن تحقيـــق  مشـــاركت
ــال     ــتاري در ح ــي پرس ــجويان كارشناس دانش

علـوم پزشـكي تهـران    هـاي  تحصيل در دانشگاه
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وابسـته بـه وزارت بهداشـت و    ) شگاهچهار دان(
اي ه ـ هنمون ـ. درمان و آمـوزش پزشـكي بودنـد   

به صورت هدفمند وارد مطالعـه شـدند   نخستين 
 نظــريصــورت  هبــ كننــدگان مشــاركتسـاير   و

 تجزيـه و تحليـل  هـاي حاصـل از   براساس يافته
كنندگان با برخي از شركت. ها انتخاب شدندداده

يابي به دستبراي . بار مصاحبه شدبيش از يك
ــوع ســعي شــد، دانشــجويان هــر     4حــداكثر تن

دانشجويان ترم (هاي مختلف دانشگاه و در سال
 .وارد مطالعه شوند) هشتم پرستاري سوم تا

هـاي عميـق نيمـه    ها با كمك مصـاحبه داده
. وري شـدند آ ساختارمند و مشاهده عرصه جمـع 

و سـپس بـا    warm upالات ؤا بـا س ـ ه ـ همصاحب
الات پيگير ؤشروع شده و با سپاسخ  الات بازؤس

هـا  همـه مصـاحبه   ).1شـماره   جدول( ادامه يافت
در بيمارســـتان و  ولؤمســـتوســـط نويســـنده 

. گرفـت دانشكده محل تحصيل دانشجويان انجام 
ــان مصــاحب  ــاب محــل و زم ــ هانتخ ا براســاس ه

مـدت زمـان هـر    . بـود  كنندگان مشاركتپيشنهاد 
ا بـا  ه ـ همصاحب. دقيقه بود 60تا  30مصاحبه بين 

مشـاهده در  . ضـبط شـدند  دستگاه ضبط صوت، 
كننـده بـا    با مشـاهده تعامـل بـين شـركت    عرصه 

پرسـتاري و پزشـكي    كاركنـان استاد، همتايان و 
در حين انجام مصاحبه، قبـل و بعـد از مصـاحبه    

بلافاصـله بعـد از هـر مصـاحبه،     . صورت گرفـت 
را  هـاي در عرصـه  ، يادداشـت ولؤمس ـ نويسنده

. كـــرد نـــويس دســـت هـــا راو مصـــاحبهثبـــت 
  .ها ادامه يافتها تا اشباع داده مصاحبه

زمــان بــا  هــا هــم داده تجزيــه و تحليــل 
 Straussو  Corbin ها با رويكردوري دادهآ جمع

م، يمفـاه  يل بـرا ي ـقسمت تحل و در چهار) 2008(
ب كي ـو تر فرآينـد  يل براينه، تحليزم يل برايتحل

ل ي ـتحل ياز همـان ابتـدا   ).7(يافـت  طبقات انجـام  
در . ل آمـد يتحل فرآيند كمـكهم به  يسيادآورنوي

ا هــــ داده Corbinنظـــر  ل، طبـــقيـــتحل فرآينـــد
 ياهك ـصـورت ت ه بلافاصله بعد از مصاحبه اول ب

)Chunk (بـه دسـت آمـده بـه      يدهاك .ل شديتحل
ا ه تـا و تفاوه تشـباه براساس ييصورت ابتـدا

هـا  ن روند در همه مصـاحبه يشدند و ا يبند طبقه
 كـينكمصـاحبه از ت فرآينددر خلال . ه داشتادام
ـــكالا ـــرچم  ) Flip-flop( يلنگ ـــتن پ و برافراش

ـــز ـــب موضـــوع   ) Flog Red( قرم بـــه تناس
نــه و  يزم يل بـرا ياز همان ابتدا تحل. استفاده شد

زمان آغاز شده و محققان بـه صـورت هم فرآيند
مفهـوم   خـرد و كـلان   يهـا نهيردند تا زمكتلاش 

 يل ـيدر داسـتان تحل . ننـد كن يـي عه را تبمورد مطال
 يبـه مفهـوم محـور    يه بـه نـوع  ك ـ يهمه طبقـات 
نقـش برنامـه درسـي     فرآينـد شوند و يمربوط م

دانشــجويان پرســتاري  يــابي هويــتپنهــان را در 
ـت ي ـدر نها. پارچه شـدند يكد، ندهمدنظر قرار مي

ا يم و قضـا يـه عبارتنـد از مفـاه كـه ينظر ياجـزا
  .شدمطرح  يا در بخش جداگانه

از معيارهـاي   هاجهت استحكام و دقت داده
 )Strauss )2008و  Corbinشده توسـط   معرفي

ا ه نتناسب نتايج از طريق مرور آ. )7( استفاده شد
از برخـي  . مين شـد أتوسط اعضاي تيم پژوهش ت

ان خواسته شـد كـه نتـايج و مـدل     كنندگاز شركت
طـابق  ه شده را مورد بررسي قرار دهند تا از تاراي

. ا اطمينــان حاصــل شــودهــ ننتــايج بــا تجربــه آ
ايجـاد بيـنش جديـد و     هاي ايـن پـژوهش بـا    يافته

افزايش دانش پايـه در خصـوص چگـونگي نقـش     
اي يابي حرفههويت فرآيند بر برنامه درسي پنهان

كاربردي  ،توانددانشجويان پرستاري در ايران مي
هـا بـدون زمينـه    كـه يافتـه   با توجه به ايـن . باشد
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 ،نـد سعي كرد انبنابراين پژوهشگر ،نارسا هستند
اي كـه  بـه گونـه   ،دندقت مشخص نماي هزمينه را ب

. باشند رخ دادهمخاطبان قادر به درك كامل وقايع 
تيم پژوهش با عمـق بخشـي بـه مطالعـه خـود و      
پرداختن به جزييات توصـيفي از چگـونگي نقـش    

اي حرفه يابيهويت فرآيند بر برنامه درسي پنهان
ــاي مطالعــه را  د ــه غن انشــجويان پرســتاري زمين

ها را از حالت سـطحي خـارج   افزايش داده و يافته
همچنين براي عمـق   .ا عمق بخشيده نكرده و به آ

تيم پژوهش كوشـش كـرد تـا بـا      ،بخشي به نتايج
هـاي متعـدد در بخـش نتـايج     استفاده از نقل قـول 

زبان مشترك جمعيت مورد پژوهش را اسـتخراج  
. ه دهـد اراي ـ ،فرآيندور واضحي از اين و تص نمايد

هايي بـا  علاوه بر اين سعي شد تا با انتخاب نمونه
هاي گوناگون و توجه و حساسيت ابعاد و ويژگي

پيچيدگي پديده مورد  ،هابه موارد متفاوت در داده
تـلاش شـد تـا بـا داشـتن      . مطالعه مشخص شود

كنندگان  اي مشاركته هحساسيت به واكنش و گفت
ا از درون هــ هوري دادآ لازم بــراي جمــع الاتؤســ

ــات آ  ــل و بيانـ ــ نتحليـ ــده و  هـ ــتخراج شـ ا اسـ
هـا  هاي پژوهشـگران بـه داده  ها و ايده فرض پيش

وري با نـوآ  ،اين تلاش شد علاوه بر. تحميل نشود

اي اي پـژوهش بـه گونـه   ه ـ هو به شكل خلاق يافت
ــرح د ــازه در   ش ــديع و ت ــوارد ب ــه م ــود ك  اده ش

 فرآينـد بـر   هـان نپ برنامـه درسـي  خصوص نقش 
ه دانشـجوي پرسـتاري اراي ـ   ايحرفـه  يـابي هويت
ورنويســي در جهــت ارتقــاي آهمچنــين ياد. شــود

عـلاوه  . ها مشخص شدسطح صحت و دقت يافته
 اين، همه اعضاي تيم تحقيق و همچنين دو نفـر  بر

ت علمي پرستاري و علوم اجتماعي أاز اعضاي هي
  .ها را مورد بررسي قرار دادندنيز داده

  توجهات اخلاقي
-214-03-97 پژوهش حاضر با كد اخـلاق 

ــژوهش دانشــگاه   39337 ــه اخــلاق در پ در كميت
هـاي  اهداف و روش. علوم پزشكي تهران ثبت شد

كننـدگان  مورد استفاده در پژوهش براي مشاركت
بـــه . طـــور كامـــل توضـــيح داده شـــد    هبـــ

كنندگان در مورد محرمانه ماندن مطالب  مشاركت
ا اطمينـان داده  ه ـ ننـامي آ بـي  مطرح شده و حفظ

اين هدف استفاده از ضـبط صـوت    علاوه بر. شد
ا ه ـ نبـه آ . كنندگان توضـيح داده شـد  به مشاركت

اطمينان داده شـد شـركت در پـژوهش اختيـاري     
  .است و امكان انصراف از مطالعه را دارند

  
  الات مصاحبهؤهايي از سمثال -1جدول 

 الات پيگيريؤس الات بازؤس

 حوه ورودتان به پرستاري بگوييد؟از ن 

 با علاقه اين رشته را انتخاب كرديد؟  
 الان چه حسي داريد؟  
 وقتي اين رشته قبول شديد چه حسي داشتيد؟  
 تا حالا شده از ورود به اين رشته پشيمان شويد؟ چرا؟ 

 ؟دچه حسي داشتي دوقتي وارد بالين شدي 

  شما و يا پرستاران بخش شما را از پرستاري متنفر كند؟رفتار مربي پيش آمده كه آيا تاكنون 

 كه اعتماد به نفس شما را  يا تاكنون پيش آمده كه محيط باليني به شما عزت نفس بده و يا اينآ
 كاهش بده؟

 تر توضـيح   آن بيش مورد ممكن است، در
 بدهيد؟

 منظورتان چيست؟ ... گوييد وقتي مي  
 يات خود يـك  با توجه به تجرب امكان دارد

  ؟دمثال بزني
  هسـت كـه بخواهيـد در     ديگريآيا موارد

  ؟دموردش با من صحبت كني
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  اه هيافت
 4/20±11/2 كنندگان مشاركتميانگين سني 

 )%72( كنندگان در اين مطالعهمشاركتبيشتر . بود
بـوده و ميـانگين معـدل     تأهـل م% 23. نث بودندؤم
 كثريـت ا. بـود  09/17±6/5 مطالعـه زمان در  اه نآ
  .بودند ترم هفت و هشتا ه نآ )67%(

دانشـجوي   35مصاحبه بـا   74 در مجموع
كـد اوليـه ظـاهر     1100 و گرفتپرستاري انجام 

به تشكيل سـه طبقـه اصـلي و    شد كه در نهايت 
  .زيرطبقه انجاميد 12

  يابي در حرفه پرستاريتزلزل هويت
 تــأثيرتحــت  اي هيــابي حرفــهويــت فرآينــد

ا طبقـه مركـزي تزلـزل    ب ـ برنامه درسـي پنهـان  
ابهــام و . بــوديــابي در حرفــه پرســتاري هويــت

، حكمراني فرهنـگ  شدن اي هانگيزگي در حرف بي
واسـطه  هانگيزگـي ب ـ  آميـز و تـرويج بـي    تبعيض

 جدول( سه طبقه اصلي بودند ناكارآمدالگوهاي 
اين سه طبقه اصلي منجر به  ،در واقع. )2شماره 
يـابي  هويـت متزلزل براي  فرآيندگيري يك  شكل
 ،توانند كه اين طبقات نيز مي ضمن اين. شوندمي

را  فرآينـد با هم در ارتباط باشند، در عين حـال  
توان  در واقع مي. كنندبه سمت تزلزل هدايت مي

در حرفه پرستاري همچـون   يابي هويتگفت كه 
در حال حركـت   آب يك رودخانه است كه مرتباً

زگـي در  انگي است و عواملي همچون ابهام و بـي 
، حكمرانـي فرهنـگ   )طبقه اصـلي ( شدن اي هحرف

و تــرويج ) شــكل گرفتــه فرآينــد( آميــز تبعــيض
، )زمينه( ناكارآمدواسطه الگوهاي انگيزگي به بي

و  رعـــد و بـــرق و شـــرايط جـــوي نامســـاعد 
هاي بستر رودخانه هسـتند كـه بـه ايـن      سنگلاخ

بـه   تثبيـت كننـد و اجـازه   تر كمك مي تلاطم بيش
  .)1شماره  شكل( دهند نمياين هويت را 

  
  طبقات ظاهر شده در مطالعهطبقات و زير -2جدول 

  زيرطبقات  طبقات اصلي  طبقه مركزي

يابي  تزلزل هويت
  درحرفه پرستاري

هام و بي انگيزگي در اب
  اي شدن حرفه

  دست وپا زدن در باتلاق سردرگمي
  اي شدن  حركت پاندولي درحرفه

  آينده مبهم 
  اعتراض خاموش 

مراني فرهنگ تبعيض حك
  آميز

  اشاعه بي عدالتي 
  اي  ضعف در شان حرفه

  هاي بازدارنده  كليشه
  ترويج بي انگيزگي به دليل الگوهاي ناكارآمد

ترويج بي انگيزگي به 
  واسطه الگوهاي ناكارآمد

  اي عدم دلبستگي حرفه
  عدم حمايتگري 
  سركوب خلاقيت

  اي  پايبند نبودن به اصول حرفه
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  پنهان برنامه درسي زمينهدانشجويان پرستاري در  يابي هويت مدل شماتيك -1شكل 
  

  اي شدنانگيزگي در حرفه ابهام و بي - 1
ثر أشدن مت ـ اي هحرف فرآينداولين طبقه از 

انگيزگـي در  ابهام و بـي  ،برنامه درسي پنهاناز 
در . بـود  كنندگانمشاركتتوسط  شدن اي هحرف

طبقـه دسـت و پـا زدن در    يرچهـار ز  ،اين راستا
اي باتلاق سردرگمي، حركت پانـدولي در حرفـه  

و اعتـراض خـاموش پديـدار     ، آينده مـبهم شدن
كنندگان در اين مطالعـه در واقـع بـا    شركت. شد

 كـه واقعـاً   بـراي ايـن   اي هانگيز ،توجه به شرايط
 ،شده و هويت رشته خود را كسب كنند اي هحرف

دليل تـرس  ها به ندر واقع بسياري از آ. نداشتند
اين  ،در دانشگاه پذيرفته نشوند كه مجدداً از اين

 ،و با ورود به اين رشته كردندرشته را انتخاب 
نوعي سردرگمي بـين عشـق و نفـرت دچـار     به 

با كمك بـه بيمـاران و برطـرف كـردن     . اندشده
احساس آرامش كرده و بـه   ،حس نياز يك بيمار
دن جــو منــد شــده امــا بــا ديــ ايــن رشــته علاقــه

دچـار نـوعي   آينده، سازماني و مشخص نبودن 
در واقـع  . شوندسردرگمي در پذيرش رشته مي

ا پرسـتاراني را مشـاهده   ه ـ نبا ورود به بالين آ
بـه   اي هروزمرگي شده و علاق ـ كنند كه دچارمي

در واقـــع . رســـاني خودشـــان ندارنـــد  بروز
به شرايط موجـود اعتـراض كننـد و     ،خواهند مي

عدم  ،اهميتي به بيمار ر قالب بيدرا اين اعتراض 
...  روزرســاني، تغييــر ظــاهر و چهــره و   ه بــ
دانشجوي پرستاري با مقايسه جايگـاه  . ندندا مي

نوعي سـردرگمي   ،خود در بالين با ساير حرف
پايـان  به خرين لحظاتي كه آو تا  را تجربه كرده

در حال دسـت و   شود،هم نزديك ميتحصيلات 
اين رشـته و ادامـه    اي پذيرش و قبولپا زدن بر

در  و رها كـردن مسـير   و يا عدم پذيرش مسير
 فرآينــدبــه عبــارت ديگــر در . ايــن حرفــه اســت

انگيزگـي  نوعي ابهام توأم بـا بـي   شدن اي هحرف
  .وجود دارد

  دست و پا زدن در باتلاق سردرگمي 1-1
اظهار داشتند كـه هنـوز    كنندگانمشاركت

رديد در پذيرش يا عدم پذيرش اين رشته دچار ت
در حال حركت بـين عشـق و    ماًا دايه نآ. هستند

و بعد از سـپري شـدن    بودهنفرت به اين رشته 
تواننـد  يا ميدارند كه آچندين ترم باز هم ترديد 

ايـن سـردرگمي    . ؟به ديگران كمك كنند يا خيـر 
در  .گيـرد  عوامل مختلفـي شـكل مـي    تأثيرتحت 

ــار     ــوم اظه ــال س ــجوي س ــتا دانش ــين راس هم
  :دارد مي

الان  ،بين قبول يا رد اين رشته در حركتم«
ره يـا  آجنگم كـه   سه ساله كه دارم با خودم مي
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خونم يـه درس   سه ساله كه يه درسو رو مي. نه
سه ساله كه موندم اين رشته فيته . خونم رو نمي

  ».منه و اخلاق منه يا در تضاد با منه
  شدن اي هحرفحركت پاندولي در  1-2

شرح وظايف در واقع عدم مشخص بودن 
ــن وظــايف،    ــا اي ــا عــدم آشــنايي ب پرســتار و ي

هاي مكرر و چنـد نقشـي بـودن ايـن     درخواست
 ،حرفــه، انتظــارات متفــاوت از پرســتاران بخــش

كرده است  سردرگميدانشجو را دچار يك نوع 
هـزار   ،و تصوري را كه از پرستاري درك كرده

بايـد   مـاً وليت دانسته كه دايؤبا هزاران مس نقش
متفاوت  ران را كه در مواردي بعضاًتوقعات ديگ

همـين امـر   . ورده كنـد آ، براشرشته تحصيليبا 
در پـذيرش ايـن   درمانـدگي  دانشجو را با نوعي 

حرفــه مواجــه كــرده اســت، دانشــجو ايــن عــدم 
مشخص بودن نقش و شرح وظايف را حتـي در  

  :كنداساتيد اين حرفه نيز مشاهده مي
كنم در پرستاري راستش من احساس مي«

مـون  اي ها هيچ وقت به يه ثبات در هويت حرف ـم
دونيد چون يه جنجـال داريـم يـه     مي. رسيمنمي

ره يا نه؟ يه روز در اوجيم يـه  آكشمكش داريم 
اين مختص من بـه تنهـايي نيسـت    . روز در قعر

پرسـتار  . حتي شما استادشم كه نگاه كني همينه
خـانم  (» .و سرپرستار بخششم نگاه كني همينـه 

 )ال چهارمساله و س 22

دونــي كــه بــالاخره دانشــجوي   تــو نمــي«
 20 آقـاي (» پرستاري هسـتي يـا پـادوي بخـش    

  )ساله سال سوم
  آينده مبهم 1-3

مشـاهده اسـاتيد و    واقع دانشجويان با در
ا در ايـن  ه نكه بالاخره آ پرستاران بخش و اين

ايـن   آشفته بازار چه نقشـي را خواهنـد داشـت،   
ر شــده و تــ ســردرگمي و ابهــام برايشــان بــيش

ا را براي ماندن يا رفتن از اين رشته ه نانگيزه آ
شاهد تحقير پرسـتاران بـودن و   . كندتر مي بيش
كه عدم پذيرش استاد پرستاري از سوي  يا اين

ــان،      ــيم درم ــاي ت ــاير اعض ــا س ــاران و ي همك
 بلاتكليف بـودن اسـاتيد پرسـتاري در بخـش و    

ا دانشـجو را نگـران   ه ـ نآمشخص نبودن نقـش  
انگيــزه شــدن بــي اي هو را بــراي حرفــكــرده و ا

  :كند مي
ت أخواي بشي يه هي خرش ميآكه تو  اين«

علمي مثل استادات كـه بـازم بـري بخـش بـازم      
خـواي   توهين و تحقير بشنوي يا نه خـودت مـي  

اين سيستم رو درسـت كنـي تـو رو نسـبت بـه      
خـرش كـه چـي؟ تـو     آ .كنـه  ات بـدبين مـي   رشته
  )ل چهارمساله و سا 22قاي آ(» ؟اي هچيكار

  اعتراض خاموش 1-4
از  كـه دانشـجوي پرسـتاري   را همه آنچه 

اي بـراي  نشـانه  پرستاران در بالين درك كـرده 
دانشــجو معتقــد اســت كــه  . دانــداعتــراض مــي

ــاي    ــش رفتارهــ ــي در بخــ ــتاران وقتــ پرســ
بـه روزرسـاني    اي هغيرمتعارفي دارند و يا علاق

ــات ــداطلاع ــي ،شــان ندارن ــع م ــددر واق  ،خواهن
و در سكوت اعتراض كرده و بگويند كه صدا  بي

 26كـه   28كننـده شـماره    شركت. ما نيز هستيم
ساله بوده و از رشته شـيمي در شـهر ديگـري    

ــدداً  ــتاري   انصــراف داده و مج ــته پرس در رش
  :گويد، ميهپذيرفته شد

 وقتـي پرسـتارا اصـلاً    ،كـنم  من فكـر مـي  «
دنبال اين نيستن كه اطلاعاتشونو بـه روز كـنن   

ــه  ــه چيــزي  جــوري نشــون مــيدارن ي دن از ي
 ».ناراضين

  آميز حكمراني فرهنگ تبعيض - 2
شده در اين مطالعـه بـا    دومين طبقه ظاهر

ن أعـدالتي، نداشـتن ش ـ   اشـاعه بـي   طبقهسه زير
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در واقـع  . هاي بازدارنده اسـت  اي و كليشهحرفه
شكاري آتبعيض  بيمارستان،دانشجو در محيط 

كنـد  ه ميرا هم براي خود و هم استادش مشاهد
كــه سيســتم بــه او نيــز   و ايــن تبعــيض و ايــن

زرده او را آ ،كندعنوان يك دانشجو توجه نمي هب
در حال مقايسـه خـود    ماًدانشجويان داي .كندمي

بــا ســاير اعضــاي تــيم درمــان هســتند و عــدم 
احترامي كه سيستم براي او و حتي براي استاد 

ــهاو ايجــاد مــي ــد، او را گل . منــد كــرده اســتكن
 جـور تبعـيض درون  شجو معتقد است كه يكدان

اش گروهـي بـراي او و رشـته    گروهي و بـرون 
او معتقـد  . ايجاد شده كه او را نااميد كرده است

هايي كه در پرستاري شايد به دليل تبعيضاست 
گـاه يـا   آكه اسـتاد در بخـش درك كـرده ناخود   

گاه اين تبعيض را در حرفه نيز القـا كـرده   آخود
  .است

  عدالتيياشاعه ب 2-1
دانشجويان معتقدند كه وضعيت ظاهري و 
پوشش يك امر مهم در موفقيـت در ايـن رشـته    

ــت ــا     ،اس ــاي مس ــه ج ــه ب ــرا ك ــي و يچ ل علم
 كوشي و تلاش دانشجو، اساتيد به مـوارد  سخت

در واقــع دانشــجويان  .كننــدديگــري توجــه مــي
اظهار داشتند كـه ظـاهر فـردي و نحـوه تعامـل      

جو توسـط اسـتاد   دانشجو در تعيين نمره دانش ـ
در عوض توجه بـه علـم    دارد و اي هجايگاه ويژ

تـري  دانشجو و سخت كوشي وي عامل كمرنگ
  .است

عدالتي شايد  استادا عدالت ندارن و اين بي«
وقتــي . ناشــي از ظلميــه كــه در حقشــون شــده 

خوشكل باشي همه حتي استادتم بهت يـه نگـاه   
كنـه كـه    رو مجبورت مي كنه و اين تو خاص مي

ل علمي فكر كني به ايـن  يكه به مسا اي اينبه ج

بـار چـي بپوشـي و چطـوري      فكر كني كـه هـر  
  )ساله سال سوم 20خانم (» .آرايش كني

  اي هحرف نأعف در شض 2-2
با مشـاهده عـدم توجـه     در بالين دانشجو

ساير اعضاي تيم درمان و حتي همكاران بـه او  
ن خــود و أاحترامــي بــراي شــ بــي ،و اســتادش

ــه ــوحرف ــدهر اش متص ــين امــر او را   ش و هم
كنـد و پـذيرش يـا عـدم پـذيرش      سرخورده مي

صورت خودآگـاه   هش باايو هويت حرفهحرفه 
گيـرد، در ايـن   قرار مـي  تأثيرگاه تحت آيا ناخود
كـه در يكـي از    25كننـده شـماره   ، شركتراستا

هاي تيپ يك شـهر تهـران مشـغول بـه     دانشگاه
  :گويدتحصيل است، مي

. اي كنفـرانس مـا نيسـت   وقتي يه اتاق بـر «
وقتي همه به چشم يه اضافي توي بخش بـه مـا   

يه حس تنفر از رشـته بهـم دسـت    . كنند نگاه مي
بـود كـه    اي هگم اين چه رشت بدم مياد مي. ده مي

 ».من قبول شدم

  هاي بازدارندهكليشه 2-3
مـوارد و يـا گفتگوهـا     يك رشـته در واقع 

اش باعــث دلســردي دانشــجو از پــذيرش حرفــه
حركات بدني و يا جملات  ،گاهي اوقات. شودمي

اي از سـوي سـاير اعضـاي    زاردهنـده كوتاه و آ
دانشجو  خانواده وي،تيم درمان و يا بيماران و 

ــه  ــد در حرف ــزل و تردي ــوعي تزل اش را دچــار ن
هــاي تــر مواقــع ايــن كليشــه در بــيش. كنــد مــي

و  ، در باورهاي عاميانه ريشـه داشـته  بازدارنده
  :دهدقرار مي أثيرتدانشجو را تحت 

اخيه بيچاره اين جوونا، جوونيشون توي «
ا حـداقل  ه ـ هخون و مريضي هـدر ميـره، بيچـار   

ــرن     ــول بگي ــوب پ ــه خ ــتن ك ــم نيس ــر ه  ».دكت
  )13كننده شماره  شركت(
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دليل الگوهاي  هانگيزگي بترويج بي - 3
  ناكارآمد

سومين طبقه ظاهر شده در اين مطالعه بـا  
ــه عــدم دلبســتگي ح  ــنج زيرطبق ــهپ اي، عــدم رف

ــاتيد، حمـــايتگري، تكبـــر و خـــود برتربيني اسـ
ســركوب خلاقيــت و پايبنــد نبــودن بــه اصــول  

در حال رصـد   ماًيدانشجو دا. ظاهر شد اي هحرف
وقتي  ،و معتقد است بودهاستادش در اين حرفه 
ل نيســت، بــه يــارزش قا ،اســتادي بــراي رشــته

مدش و ظاهرش توجـه  آقوانين كلاس و رفت و 
كند كـه ايـن   بنابراين به دانشجو القا مي ،كندنمي

همچنـين عـدم حمايـت    . نيسـت  رشته بـا ارزش 
استاد و يا ساير پرستاران بخش از دانشـجو او  

ــد ــه مســير  را دچــار تردي ــراي ادام ــدمــي ب . كن
ــد     ــه باي ــد اســت ك ــتاري معتق ــجوي پرس دانش
همكاران پرستاري و اسـاتيدش در بخـش او را   

مرتكـب شـد، در   حمايت كنند و اگر اشتباهي هم 
حضور ديگران او را سركوب نكنند، چرا كه اين 

ــركوب  ــد و سـ ــورد بـ ــده  برخـ ــددر كننـ  فرآينـ
حسـي كـه   . كننـده اسـت   وي تخريـب  يابي هويت

دهد كه شما  استاد به دانشجو در برخوردش مي
تـر بوديـد و يـا تنبـل      از نظر بهره هوشي پـايين 

ايد همگـي بـراي   هستيد كه اين رشته قبول شده
  .مخرب هستند دانشجو
  اي هعدم دلبستگي حرف 3-1

ــار  ــع دانشــجويان اظه ــه  در واق داشــتند ك
بازخوردهايي كه اساتيد و يا پرستاران بالين بـه  

دهنـد، همگـي در دلزدگـي از     ا از رشـته مـي  ه نآ
و  ا معتقدنــد وقتــي اســاتيدهــ نآ. نــدمؤثررشــته 

بـه   اي هكنند، هيچ علاق بالين كار مي كساني كه در
براي پيشـرفت ندارنـد،    اي هو انگيز رشته نداشته
  .با اختلال مواجه كند ا راه نتواند آ اين عوامل مي

  :معتقد است 30كننده شماره  شركت
والا چي بگم، مـرگ مـن اون روزيـه كـه     «

چـون اسـلايداش مـال    ...  برم بشينم سـركلاس 
كنيم  سال پيشه، وقتي هم بهش اعتراض مي صد
توي بخـش   خرش بايدآخواين چيكار،  گه مي مي

حـالا چـه   . پرونده را تيك بـزنين و بگيـد چشـم   
بدونين اين دارو چيـه يـا اون بيمـاري سـيرش     

  )30كننده  شركت(» .چطوريه
گن بريد در اين رشته فسـيل   پرستارا مي«

  )7كننده شماره  شركت( »شيد مي
  گريعدم حمايت 3-2

كنندگان معتقد بودند، كـه در بـالين    شركت
چـون ايـن    كند و عملاً يا حمايت نمه نكسي از آ
شود كه هيچ حامي ندارند،  ا القا ميه نحس به آ

كننـد در بـالين از خـود     لذا خودشان سـعي مـي  
ــداقل     ــه ح ــا را ب ــال خط ــرده و احتم ــت ك مراقب

ا اظهـار داشـتند كـه    ه ـ ندر عين حال آ. برسانند
فرد حامي باعث ايجاد يك حـس عـدم    فقداناين 

  .دشو انگيزه براي پيشرفت در حرفه مي
رزو به دلم مونـد يـه بـار فقـط يـه بـار       آ«

استاد جلوي بقيه بگه حق با دانشجوي ما بـوده  
ريم بالين حواسمون هست  براي همين وقتي مي

ــزرگ   ــا ب ــون م ــيم چ ــتباه نكن ــداريم  اش ــر ن » .ت
  )28كننده  شركت(

  برتربيني اساتيدتكبر و خود 3-3
كنندگان در مطالعـه بازخوردهـايي    شركت

ــاتيد   ــه از اس ــرا ك ــد  يم ــاي گرفتن و برخورده
ترين دلايـل   برتربينانه اساتيد را يكي از مهمخود
شـــدن  اي هحرفـ ـ فرآينـــدانگيزگيشــان در   بــي 
معتقد بودند كه اساتيدشان مدام بـه  . دانستند مي
ا را با القاب ناشايست ه نا فخر فروخته و آه نآ

  .دهند خطاب قرار مي
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استاد گفت من  بودم هنخونديه بار درس «
د اول كارشناسي، ارشد و دكترا بـودم  كه شاگر

» زير دهي درس بدم IQبايد بيام به توي اي كه 
  )23كننده  شركت(

  سركوب خلاقيت 3-4
عدم حمايت از افكار خلاقانـه و حمايـت از   

اي روزمــره و روزمرگــي يكــي از   هــ تفعاليــ
. پرسـتاري بـود   انترين اظهارات دانشـجوي  مهم

رسـتاري  ا معتقـد بودنـد كـه در پ   ه ـ ندر واقع آ
د و شـما  اي خلاقانـه معنـي نـدار   ه تانجام فعالي

فعاليت معمول را  گاه يك رشتهآبايد و يا ناخود
كنـد   دهيد و نه كسي از شما حمايت مي انجام مي

كارهاي معمـول پـا را   دهد از اين  و نه اجازه مي
  .فراتر قرار دهيد

وقتي توي جامعه پرستاري خلاقيـت و  «
كسي پذيرش  اصلاً. تفكر نقادانه اهميت نداره

ــو ناخود  ــداره ت ــو ن ــي آاين ــاد م ــاه ي ــري  گ گي
كننـده   شركت(» .يكسري كار رو بكني و تمام

33(  
  ايپايبند نبودن به اصول حرفه 3-5

مطالعـه اظهـار داشـتند     كنندگان در شركت
هـاي بـاليني و در سـطح     كه به كرات در محـيط 

هاي ناسالم از فرآينددانشكده شاهد ارتباطات و 
. انـد  هران بالين و اساتيد خـود بـود  سوي پرستا

ناســـالم و بـــا اعمـــال  فرآينـــددر واقـــع يـــك 
  .سعي در پيشرفت دارند اي هغيرحرف
نميـاد،  دوني از ايـن حرفـه خوشـم     مي«

كـنم رقابـت ناسـالمه بـراي      يعني احساس مي
سـواد مــلاك  . نزديـك شـدن بـه منبــع قـدرت    

نيست، زير اب زدن و له كردن همديگه تـوي  
ــداد  ــتاري بي ــي پرس ــه م ــه . كن ــو مريض » .ج

  )9كننده  شركت(
  

  گيري بحث و نتيجه
چه كـه پديـدار شـد     آن ،در مطالعه حاضر

گيـري يـك   شـكل نقش برنامه درسـي پنهـان در   
بـراي دانشـجويان پرسـتاري در    هويت متزلزل 

  .بود اي هيابي حرفهويت فرآيند
رفتارهـاي   ،معتقد بودنـد  كنندگانمشاركت

 يبــه حرفــه ضــمني اســاتيد مؤيــد عــدم علاقــه
. است اي هپرستاري و پايبند نبودن به تعهد حرف

ــجويان، ــاتيد را   دانشـ ــمني اسـ ــاي ضـ رفتارهـ
انگيزگـي   اين امر موجـب بـي   وكنند مشاهده مي

تجربيـات منفـي   . شـود مـي  شـدن  اي هحرفبراي 
انگيزگي در روابـط   مانند عدم درك حمايت و بي

 تـأثير  ،توانـد هاي يادگيري بـاليني مـي  در محيط
يـابي  اجتمـاعي شـدن و هويـت    فرآينـد في در من

در  Eagenو  Leo ).8( فراگيــران داشــته باشــد
شيب نزولي پايبندي  ،ندمطالعه خود اذعان داشت

ــه   ــول حرف ــه اص ــالب ــيل  اي در س ــاي تحص ه
به دليل الگوهاي رفتـاري منفـي باشـد     ،تواند مي
ــه ــجويان ك ــددر  دانش ــاليني  آ فرآين ــوزش ب م

الگوهـاي   آنـان . گيرندكنند و ياد ميمشاهده مي
تر مؤثردر هدايت شيب نزولي،  را رفتاري منفي

 .)9( نـد معرفـي كرد  برنامه درسيهاي از چالش
ــا كــه دانشــجويان وقتــي كــادر ، دســتياران و ي
 يابند،تر ميرا موفق اي هبا رفتار غيرحرف درمان

اي ترغيب بـه انجـام رفتارهـاي غيرحرفـه     اه نآ
گوهـاي رفتـاري   كـه ال لـذا تـا زمـاني   . شـوند مي

درمـاني وجـود    -موزشيآ نظامدر  اي هغيرحرف
اي در دارد، امكــان حــذف رفتارهــاي غيرحرفــه

يـابي فراگيـران وجـود    هاي هويتفرآيندو  نظام
  .)5( ندارد

يكي از نكات مهم در هدايت برنامه درسي 
محــيط  تــأثيرپنهــان در حــوزه علــوم پزشــكي، 
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ران سازماني بر يادگيري و كاركرد آينده فراگي ـ
هاي علـوم  فرهنگ جاري در سيستم. )10( است

 اي هحرفــيــابي پزشــكي نقــش مهمــي در هويــت
 اي هد، مشاهده رفتارهـاي غيرحرف ـ فراگيران دار

مانند تبعيض، عدم همـدري و بـدبيني و ضـعف    
پنهـان   برنامه درسي زمينهدوستي در در انسان

 اي هگيـري حرف ـ منفـي بـر شـكل    اثرات ،تواندمي
نتايج مطالعه حاضر ). 11( باشد فراگيران داشته

ــان داد ــيض، نشـ ــردي ، درك تبعـ ــبب دلسـ سـ
ه نسبت به حرفه پرستاري شد كنندگان مشاركت

هـاي درون  عدالتي از بي كنندگانمشاركت. است
ن ، آان معتقـد بودنـد  آن ـ. شتندداشكايت گروهي 

 عملكرد افـراد  ،چيزي كه در پرستاري مهم است
ايــن  ا ازهــ نآ .ا اســتهــ نبلكــه ظــاهر آنبــوده، 

موجـب جلـب   ... موضوع كـه جنسـيت، ظـاهر و    
 ،گرفـت تر و مـلاك برتـري قـرار مـي     توجه بيش

ا تلاش بـراي  ه نآ. كردنداحساس نارضايتي مي
و معتقـد   دانسـته ارتقاي عملكـرد خـود را پـوچ    

از . عدالتي كار عبث استتلاش در جو بي ،بودند
ــرون گروهــي و  ســو ي ديگــر ادراك تبعــيض ب

نداشتن حرفه پرستاري موجب  نيتأاحساس ش
انجام ندهنـد و   شدن اي هتلاشي براي حرف شده،

اغلـــب . بـــه نـــوعي روزمرگـــي دچـــار شـــوند
ــير تحصــيل را صــرفاً   ــت  دانشــجويان مس جه

حــداقل بــه درك و  هدريافــت مــدرك طــي كــرد
  .كردنداهداف يادگيري اكتفا مي
دانشـجويان   ،توان گفتبه عبارت ديگر مي

و پرسـتار شـدن    شـدن  اي هاي براي حرفانگيزه
معتقـد بودنـد تـلاش     كنندگانمشاركت. نداشتند

شـود و پرسـتار بـودن     ناديده انگاشته ميا ه نآ
وردن آن آدسـت  ه پـس بـراي ب ـ   ،شأنيت نـدارد 

در . نبايد در يـك كـارزار ناعادلانـه تـلاش كـرد     

مــورد بررســي نگــاه سلســله مراتبــي و  زمينــه
 ،دن ـنفراگيـران نتوا  ،سالارانه موجب شـد  پزشك

جايگاه مشخص حرفه پرستاري را درك كنند و 
، هميشگيذهني مانند زيردست بودن  يهاكليشه

ــان ــه قرب ــده  بل گــويي، نداشــتن اســتقلال و نادي
هاي درماني مـانع مهمـي بـراي    انگاشتن در تيم

. اسـت ي پرسـتاري  در حرفه پذيرش نقش خود
پرستاران با انـواع تبعـيض جنسـيتي، نـژادي و     

مختلـف مواجـه هسـتند كـه در      هـاي عـدالتي بي
 تـأثير ا ه ـ ناي آگيري هويت حرفه چگونگي شكل

كنـد  ا را منحـرف مـي  ه ـ نسوء دارد و عملكرد آ
برنامـه  تبعيض و رفتارهاي ناعادلانـه در   ).12(

به عنوان يـك چـالش فرهنگـي در     درسي پنهان
پزشك سالاري ). 13( شد تبيينحرفه پرستاري 

هاي شاخص در و نگاه سلسله مراتبي از ويژگي
ــه نحــويي كــه  ،محــيط مــورد بررســي اســت  ب

اي ذهني و تبعيض مانع ايجـاد انسـجام   ه هكليش
رقابـت ناسـالم و ضـرورت    . )14( دشويتيمي م

فرهنگ سلسله مراتبي به عنوان فرهنـگ پنهـاني   
يـابي  دانشكده پزشكي، مانع بزرگي براي هويـت 

كـه ايـن    در بين دستياران معرفي شد در حـالي 
ــوع در  ــيمموض ــين حرفـ ـ  ت ــاي ب ــدت  اي هه ش

 يـابي  هويتيابد و مانع مهمي براي  تري مي بيش
 ا غيـر از پزشـكي اسـت   ه ـ هفراگيران ساير رشت

مـــورد نتـــايج مطالعـــه فنومنولـــوژي در . )15(
به نقش پرستار به عنـوان  ، پرستاران يابي هويت
زمـاني   ،اشـاره دارد  درمـان  از تيم اصلي عضو

خود را به طور  اي هتواند هويت حرفپرستار مي
بـا   همكار و همـراه كامل شكل دهد كه به عنوان 

. )16( پزشك و ساير اعضاي تيم همكـاري كنـد  
تيمـي و حمايـت ذينفعـان     در مطالعه ديگـر كـار  

 يـابي  هويـت كليدي به عنوان عناصـر اصـلي در   



  نژادفاطمه بهرامو  فاطمه كشميري                                                                      ... انشجويانيابي د تببين نقش برنامه درسي پنهان در فرآيند هويت
 

 http://hayat.tums.ac.ir 1402تابستان  ،2شماره  ،29دوره ، )حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

182 

هـاي بـرون   بنـابراين تبعـيض   ).17( معرفي شد
 اي هحرف ـ يـابي  هويـت گروهي مانع بزرگي براي 

  .بين دانشجويان مطالعه حاضر است در
همچنين نتـايج مطالعـه حاضـر نشـان داد     

خر تحصـيل هنـوز   آاي ه لفراگيران حتي در سا
. در پذيرش اين حرفه بـا چـالش مواجـه هسـتند    

حرفه پرسـتاري را بپذيرنـد و    اند ها نتوانسته نآ
. شدن مسير درستي را پيدا كننـد  اي هبراي حرف

حرفه بـا مشـكل    زماني كه فراگيران در پذيرش
انگيزگــي و برگشــت  مواجــه باشــند، نــوعي بــي

كننــد كــه مــانع  مــداوم بــه عقــب را تجربــه مــي
ــكل ــت حرفـ ـ  ش ــري هوي ــين  اي هگي ــ نآدر ب ا ه

هـا،   مل ديگـر تضـاد نقـش   أنكته قابل ت. دوش مي
 ــ ــاه حرفـ ــدم درك جايگـ ــتم و در سي اي هعـ سـ

ــه پرســتاري و مســؤ  ــ تولينشــناختن حرف اي ه
د وش ـ مـي ست كه موجـب  ا اه نآمورد انتظار از 

ــتن و      ــين خواس ــداوم ب ــور م ــه ط ــران ب فراگي
. نخواستن اين حرفه با خود چالش داشته باشند

گيـري هويـت    اين عوامل مانع مهـم بـراي شـكل   
تشـويش و  . در بين دانشـجويان اسـت   اي هحرف

سو، عـدم تبيـين جايگـاه     شفتگي دروني از يكآ
پر از ابهام از سـويي ديگـر    اي همشخص و آيند

شــدن  اي هد افــراد بــراي حرفــوشــ مــي موجــب
ا معتقد بودنـد ايـن   ه نآ. نداشته باشند اي هانگيز
ها منجر به رفتارهـاي اعتـراض گونـه در     چالش

شود كه اين اعتراض اغلب از طريق  بين آنان مي
 ــ  ــردي و حرف ــاي ف ــده انگاشــتن ارتق و  اي هنادي

گـويي بـه نيازهـاي و     تفاوتي نسبت به پاسـخ  بي
اعضــاي تــيم درمــان و  اي ســايرهــ تدرخواســ

نهادينـه شـدن ايـن    . شـود  بيمار نشان داده مـي 
نشـان داد   اعتراضات خاموش در نتايج حاضـر 

در انتخاب حرفه پرستاري نقش  فراگيران عمدتاً

نداشتند و به دليـل رتبـه كنكـور در ايـن حرفـه      
نشناختن اين حرفه و عدم آمادگي . اند هوارد شد

هـاي   چالش براي ايفاي نقش پرستاري به عنوان
 همتايانهمچنين از سوي . ا تبيين شده نآفردي 

ميز نسبت بـه  آ و همكاران و دوستان جو احترام
عـدالتي و آينـده مـبهم     رشته وجود ندارد و بـي 

ا ه نگيري هويت در بين آمهمي براي شكلمانع 
احسـاس تبعـيض و   در سطح جمعي نيـز  . است

ضـربه مهيبـي بـر پيكـره      ناديده انگاشته شدن،
بـين دانشـجويان    در اي هگيري هويت حرف شكل

ا عامل مهمي ه نكند كه همه اي پرستاري وارد مي
انگيزگـي بـراي    در سوق دادن فراگيـران بـه بـي   

  .رود به شمار مي شدن اي هحرف
كـه پژوهشـگران از    جـا  ناز آ: محدوديت

ت علمي بودند، بنابراين بسـياري از  أاعضاي هي
ان بـه  هايش ـ كـه حـرف   دانشجويان از ترس اين

ــد    ــر در رون ــن ام ــه شــود و اي اساتيدشــان گفت
ــه  هــ نتحصــيلي آ ــدا ب ــد، ابت ا اخــتلال ايجــاد كن

كردند، كه  درستي در اين خصوص صحبت نمي
ا و هــ نپژوهشــگر ســعي كــرد بــا صــحبت بــا آ

اطمينـان دادن بــه محرانــه بـودن ايــن اطلاعــات   
دهـد   ا را مطمئن سازد كه البته احتمـال مـي  ه نآ

دليـل ايـن تـرس و يـا     ه ب ـبرخي از دانشجويان 
ــي از    ــور برخ ــج در كش ــي راي ــات فرهنگ تعارف

  .تجربياتشان را بيان نكرده باشند
برنامه درسـي   اي مطالعه،ه هبراساس يافت

متزلـزل بـراي    زمينـه موجـب ايجـاد يـك     پنهان
ه دانشـجويان پرسـتاري شـد    يابيهويت فرآيند
ســه بعــد چالشــي شــامل چتــر فرهنــگ  . اســت

ــز در دانشــكد تبعــيض ــ نه و بيمارســتاآمي اي ه
ي الگوهاي رفتاري و اساتيد ناكارآمدآموزشي، 

ــا محــيط    ــران ب ــه شــدن فراگي دانشــكده، مواج
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 اي هحرف ـانگيزگـي آنـان بـراي     آميـز و بـي   ابهام
ــدن ــي در   ش ــانع بزرگ ــدم ــت فرآين ــابي هوي ي

بــه . دانشــجويان پرســتاري ايجــاد كــرده اســت
بـه  را  يـابي  هويـت  فرآيندتوانيم  ميعبارت ديگر 

ابه يك رود تشبيه كنيم و ابرهاي تبعيض بـر  مث
اي هــ هســو و صــاعق  فــراز ايــن رود از يــك  

ي الگوهـــا از ســـوي ديگـــر، رود    ناكارآمـــد 
كند و در اين اثنا بستر  را مشوش مي يابي هويت

انگيزگــي فراگيــران بــراي  ســنگلاخ رود كــه بــي

ايــن بســتر را بــراي    ،اســت شــدن اي هحرفــ
  .كند يم و متزلزل تر نامناسب يابي هويت

  

  تشكر و قدرداني
اين مطالعه توسـط مركـز تحقيقـات آمـوزش     

به ثبت رسيده ) 39337-214-03-97( علوم پزشكي
وسيله پژوهشگران از معاونت پژوهشـي   بدين. است

كننده در اين مطالعـه   اين مركز و دانشجويان شركت
  . دارند كمال تشكر و قدرداني را اعلام مي
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Abstract 
Background & Aim: Various factors play a significant role in shaping the 
professional identity of nursing students, and among these factors, the impact 
of the hidden curriculum holds utmost importance. However, this process 
remains still unknown.  The aim of the study is to explore the role of hidden 
curriculum in the formation of professional identity among undergraduate 
nursing students. 
Methods & Materials: This is a qualitative research using the grounded 
theory approach. The participants in this study included 35 undergraduate 
nursing students from Tehran University of Medical Sciences during the 2020-
2021 academic year who participated in semi-structured interviews. The 
interviews lasting between 30 and 60 minutes were conducted with each 
participant. Subsequently, the interviews were transcribed and analyzed 
following the framework proposed by Strauss and Corbin in 2008. 
Results: After analyzing the data, three main categories and 12 subcategories 
have emerged. The theory developed in this research was formed through the 
core category of “identity instability within the nursing profession”. The main 
categories that emerged were “ambiguity and lack of motivation in 
professionalization”. The study identified "the governance of a discriminatory 
culture" as the underlying process, while “the promotion of demotivation 
resulting from inefficient patterns” served as the basis of this study. 
Conclusion: Based on the study's findings, the process of developing a 
professional identity can be metaphorically likened to a river. In this analogy, 
discrimination serves as the clouds hovering over this river, casting a shadow 
on the identity development process. While inefficient patterns can be likened 
to lightning bolts that further complicate the process. Furthermore, the rocky 
bed of the river, symbolizing the lack of motivation among learners towards 
professionalism, makes it even more challenging to build a strong professional 
identity. 
 
Key words: curriculum, identification, baccalaureate nursing, qualitative 
research, grounded theory 
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